zalgcznik do uchwaly
nr122/XX1Vv/20004
z dnia 30 gru dnia 2004

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebielinie zwany dalej ,, Ogrodkiem”
lub ,,GOPS” jest budzetows jednostka organizacyjna gminy utworzong celem realizacji
wlasnych i zleconych zadan
z zakresu pomocy spoteczne;j.
2. Osrodek dziata w oparciu o:
1) ustawe o samorzadzie gminnym
2) ustawe 0 pomocy spolecznej
3) inne ustawy i przepisy szczegodline
4) niniejszy statut

§2

1.GOPS w Trzebielinie jest samodzielna, jedno gminna i budzetowa jednostka, organizacyjng
podporzadkowang funkcjonalnie Wéjtowi Gminy.

2. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Trzebielino.

3. Obszarem dzialania GOPS jest teren gminy Trzebielino.

Rozdzial IT

Zakres dzialania

§3

1. GOPS realizuje zadania wiasne i zlecone gminie z zakresu pomocy  spolecznej polegajace
gléwnie na:
1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen ,
2) pracy socjalnej ,
3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej ,
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej ,
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb ,
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.
2. GOPS realizuje zadania wiasne gminy zgodnie z wymaganymi ustawowymi oraz
zadaniami okreslonymi przez Rade Gminy, natomiast zadania zlecone z ustaleniami
przekazanymi przez administracje rzadowa.

§4

W ramach zadan okreslonych w § 3 ust. 1 GOPS wykonuje:



2) dodatki mieszkaniowe.

§5
1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek moze realizowaé we wspdldziataniu i
wspolpracy z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan GOPS wspéldziata takze z Samorzadem Wojewddzkim i

Powiatowym oraz administracja rzadowa w wojewddztwie ustalajaca sposob realizacji tych
zadan.

3. GOPS moze takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej i innymi
instytucjami w zakresie pomocy spotecznej, z poza terenu gminy.
Rozdzial 1T
Zasady finansowania dzialalnos$ci Osrodka
§6
1. srodki finansowe na realizacje zadan whasnych zapewnia budzet gminy w zakresie

wynikajacym z potrzeb przedstawionych Radzie Gminy przez Ogrodek.
2. srodki finansowe na realizacje zadan zleconych zapewnia administracja rzadowa.

§7

Koszty utrzymania O$rodka, w tym koszty materialnego wyposazenia i plac pracownikéw
Osrodka pokrywane sg z budzetu gminy i budzetu pafistwa.

§8

GOPS moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzetowych tj. moze przyjmowac¢ i dysponowaé
darami rzeczowymi oraz innymi §wiadczeniami spolecznymi, ktore przeznacza sie na cele
wskazane przez ofiarodawce.

§9

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych w samorzadowych
jednostkach budzetowych.

§ 10



1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym, do ktérych nalezy:

1) opracowanie i realizacj4 gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych ,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej ,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego

pozbawionym ,
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych ,
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych ,
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego ,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotnego osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu
1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia ,

8) Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposrednie] opieki nad trwale
lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem,

10) praca socjalna ,

11) organizowanie i $wiadczenie ushug opiekuriczych,

12) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie o domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

16) sporzadzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie.

2. Zadania wlasne gminy, do ktérych nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich o0séb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming, do ktérych
nalezy w szczeg6lnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych.

2) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z klgska zywiotows lub ekologiczna,

5) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia oséb i rodzin, grup spotecznych oraz rozwdj

specjalistycznego wsparcia.

4. Zadania wynikajace z innych ustaw powierzone GOPS przez Wéjta Gminy:
1) $wiadczenia rodzinne ,



Podstawg gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy przedstawiony Radzie
Gminy do zatwierdzenia.

§11

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem
Osrodek kieruje si¢ zasada rzetelnosci, efektywnosci celowosci ich wykorzystania.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna i kadry GOPS
§12

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory opowiada za caloksztatt dziatalnodci jednostki.

2. Kierownik GOPS dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Wojta Gminy i wobec zatrudnionych przez siebie pracownikéw petni role kierownika
zakfadu pracy w rozumieniu prawa pracy.

3. Kierownika GOPS zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Wéjt Gminy, ktéry okresla szczegbtowy
zakres czynnosci kierownika oraz warunki jego wynagrodzenia.

5. W razie nieobecnosci kierownika zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem GOPS
wykonuje w imieniu GOPS pisemnie upowazniony przez kierownika pracownik.

§ 13

Kierownik GOPS wydaje we whasnym imieniu decyzje administracyjne w zakresie

wykonywania zadan zleconych i wiasnych z pomocy spotecznej, a takze innych ustaw
zgodnie z upowaznieniem Wojta Gminy.

§ 14

1. Kierownik GOPS odpowiada przed Radq Gminy za wilasciwa realizacje przypisanych
GOPS zadan oraz prawidlowe wykorzystanie powierzonych GOPS Srodkéw finansowych.
2. Kierownik GOPS sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§15

Do obowiazk6w i uprawnien nalezy w szczegélnosci:
1. zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadas dla poszczegoblnych
stanowisk pracy,



2. wykonywanie czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do 0séb
zatrudnionych w GOPS,

3. podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalnosci
GOPS,

4. nadzor organizacyjny i stuzbowy nad pracownikami zatrudnionymi w GOPS.

§ 16

1. GOPS realizuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrebnionych
stanowiskach pracy.

2. Pracownicy GOPS sg pracownikami samorzadowymi, ktérych
uprawnienia i obowiazki regulujg takze przepisy kodeksu pracy oraz ustawy o pomocy
spolecznej i inne przepisy szczegdlne.

§17
1.Szczegdlowa strukture organizacyjng GOPS uwzgledniajaca obsade etatowa Osrodka oraz

zakres zadan dla poszczeg6lnych stanowisk pracy okresla kierownik GOPS w »Regulaminie
Organizacyjnym GOPS”

2. Organizacjg i porzadek pracy uwzgledniajacy szczegotowe uprawnienia i obowiazki
pracownikéw Osrodka okresla ,,Regulamin pracy” wprowadzony zarzadzeniem kierownika
GOPS.

§ 18
Rada Gminy ustala zasady odptatnosci z zakresu pomocy spolecznej realizowane przez
GOPS.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§19

1. Statut niniejszy wymaga zatwierdzenia przez Rade Gminy.
2. Zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez Rade¢ Gminy.



