ZARZADZENIE NR 141 /2024
Wojta Gminy Trzebielino
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Biblioteki — Gminnego Centrum Kultury
w Trzebielinie dla ktorego organizatorem jest gmina Trzebielino

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U .z
2024. poz.1465), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2024 r., poz. 87) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art.8 pkt 2 1 art.10
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi ( Dz.U. z 2019 r., poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798)

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora Biblioteki — Gminnego Centrum Kultury w Trzebielinie
dla ktérego organizatorem jest gmina Trzebielino.

§ 2.

1. Dyrektor Biblioteki — Gminnego Centrum Kultury w Trzebielinie otrzymuje wynagrodzenie
miesieczne brutto, w zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru 1 wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora Biblioteki — Gminnego Centrum Kultury w
Trzebielinie obejmuje nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§ 3.
Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé
sze$ciokrotnos$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

§ 4.
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
10 000,00 zt brutto.
2. W przypadku zatrudnienia dyrektora w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.



§ 5.
Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 6.
Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 7.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za okresowe zwigkszenie obowiazkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozono$ci, wykonywanie
pracy w szczegdlnym charakterze lub szczego6lnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres 1 stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich $§wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8.

1. Dyrektorowi Biblioteki — Gminnego Centrum Kultury w Trzebielinie przystuguje prawo do
nagrody jubileuszowej oraz odprawy pienigznej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku
Z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci 1 wedlug
zasad okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

2. . Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do korzystania ze
$wiadczen socjalnych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z regulacja obowigzujaca w jego zaktadzie pracy.

§ 9.
1. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng po przepracowaniu catego roku kalendarzowego,
wedhug zasad okreslonych w ustawie 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Mimo nie przepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢ przyznana
W wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

3. Nagroda roczna zostaje przyznana w zaleznos$ci od osiagnietych wynikoéw finansowych lub
stopnia organizacji innych zadan, jezeli dyrektor:

a) terminowo regulowatl zobowigzania, w tym o charakterze publicznoprawnym,

b) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe oraz zadania ujete w planie dziatalnosci za dany
rok,

C) pehit swojg funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych, nie zostata wymierzona kara za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub
kara dyscyplinarna, nie rozwigzano z nim umowy 0 prace z jego winy albo nie odwotano ze
stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o pracg przez
wypowiedzenie z winy pracownika.



4. Decyzj¢ o przyznaniu 1 wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy Trzebielino
na wniosek sporzadzony przez Gtoéwna Ksiegowa lub z wlasnej inicjatywy.

5. Wniosek 0 przyznanie nagrody rocznej skladany jest wterminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok obrotowy.

6. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

7. Nagroda roczna przyznana przez Woéjta Gminy Trzebielino wyptacana jest w terminie 6 miesigcy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

8. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 10.
Informacj¢ o przyznanej nagrodzie zamiesza si¢ w aktach osobowych dyrektora instytuciji.

§11.
Wynagrodzenie za pracg wyptacane jest miesi¢cznie w terminie i w sposob okreslony
w regulaminach wewngtrznych jednostki, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.

§ 12.
Wszystkie sktadniki wynagradzania miesigcznego, wynagradzania dodatkowe, §wiadczenia
dodatkowe, nagroda roczna wyptacane sg ze srodkéw wlasnych samorzadowe;j instytucji kultury
W sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 13.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury, rozporzadzenia w sprawie szczegdtowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore
moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania, a takze przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.

§ 14.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Trzebielino.

§ 15.
Traci moc Zarzadzenie Nr 32/2018 Wojta Gminy Trzebielino z dnia 19 marca 2018 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektora i Glownej Ksiggowej Biblioteki Gminnej w
Trzebielinie.

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

(-) mgr Daniel Chwarzynski



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 141/2024 z dnia 31.12.2024r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej
dyrektorowi Biblioteki — Gminnego Centrum Kultury w Trzebielinie za rok ..............

1. Nazwisko i imi¢ dyrektora instytucji kultury:

2. NazWa INSEYTUCTT KUITUIY: ..ot
3. Data objecia funkcji W INSEYEUCTT KUITUIY: ..o.voviiiie e
4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora za rok poprzedzajacy przyznanie

nagrody:

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej (Brutto): ........cocueevieeiieiieiiiienieeieerie et

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

Zalaczniki do wniosku:

1) o$wiadczenie Glownej Ksiggowej instytucji o terminowym regulowaniu przez instytucj¢ kultury
zobowigzan, w tym publicznoprawnych,

2) o$wiadczenie Gtownej Ksiegowej instytucji 0 wysokosci srodkow zabezpieczonych w budzecie
instytucji kultury na wyplate nagrody roczne;.

Decyzja Wojta Gminy Trzebielino

(data i podpis i piecze¢ Wojta)



