Zatgcznik ni 1 do Uchwaly ni 01/1/2015 Walnego Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Partnerstwo Dorzecze Stupi z dnia 5 marca 2015 r. — tekst jednolinv Statutu Stovwarzvszenia

STATUT STOWARZYSZENIA
"Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Dorzecze Slupi”

tekst jednolity
z dnia 5 marca 2015 r.

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Stowarzyszenie o nazwie ,Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Dorzecze Shupi” (nazwa skrdocona: ,LGD
Partnerstwo Dorzecze Stupi”) zwana dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.

§2.
Siedziba Stowarzyszenia jest Krzynia.
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I. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczimspolitej Polskiej, oraz innych krajow.

2. Stowarzyszenie jest lokalna grupa dziatania, realizujaca Lokalna Strategie Rozwoju na obszarze Dorzecza
Slupi, to jest 19—gmin: Borzytuchom, Bytéw, Cewice, Czarma Dabrowka, Damnica, Debnica Kaszubska,
Gléwcezyce, Kepice, Kobylnica, Kolczyglowy, Miastko, Parchowo, Postomino, Potegowo, Stawno, Stupsk,
Smoldzino, Studzienice, Trzebielino. Tuchomie, Ustka.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji na warunkach okre§lonych
w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowiazan wynikajacych z umoéw miedzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

4. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj.
z dnia 31 maja 2001 r. Dz.U. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), a takze Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 347, str.
320), oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) iuchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 17 grudnia 2013 r.
(Dz.Urz.UE.L Nr 347, str. 487), z uwzglednieniem innych aktualnych przepiséw regulujacych funkcjonowanie
lokalnych grup dziatania.

Cele Stowarzyszenia

§ 4.
1. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dzialanie na rzecz rozwoju lokalnego 1 regionalnego, a w
szczegblnosci:
- budowanie i promocja wizerunku obszaru dzialania LGD i regionu,
- aktywizowanie ludno$ci do udziatu w procesie rozwoju obszaru Dorzecza Shupi,
- upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci,
- promocje ochrony $rodowiska,
- wspieranie rozwoju edukacji dzieci, mlodziezy i dorostych na obszarach wiejskich,
- wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju grup i organizacji spotecznych,
upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,
- dziatanie na rzecz poprawy jakos$ci zycia mieszkancow,
- wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,
- wspieranie rozwoju turystyki, w szczegdlnosci agro - i ekoturystyki oraz infrastruktury turystycznej,



- wspieranie tozsamosci i kultury mmniejszosci narodowych i grup etnicznych zamieszkujacych teren
Rzeczypospolitej Polskiej,

- ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dzialan na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji i
sztuki,

- wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej,

- wspieranie przedsiebiorczosci,

- przeciwdziatanie bezrobociu,

- zapobieganie wykluczeniu spolecznemu,

- wspieranie pomocy spolecznej i 0s6b niepelmosprawnych

- inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywnosci spolecznej, zawodowej i gospodarczej,

- inicjowanie oraz wspieranie dzialan realizowanych na zasadach partnerstwa,

- inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki spotecznej,

- wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych zrodet energii,

- wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach zycia mieszkancow, w
szczegolnosei infrastruktury teleinformatyczne;j,

- dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa

- organizowanie i promowanie wedkarstwa potowu, chowu lub hodowli ryb, rakéw lub innych organizmoéw
zyjacych w wodzie.

2. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele, w szczegdlnosci poprzez organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym w szczegélnosci seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale, targi, pokazy, wystawy,
konkursy, spotkania integracyjne, shuzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

¢) dzialalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk
materiatéw informacyjnych, broszur, folderow, plakatow, materialéow audiowizualnych, tworzenie
stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

d) bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwiazanych z realizacja
wypracowanej strategii,

e) punktéw informacji, wymiany do$wiadczen, doradztwa, poradnictwa i wsparcia organizacji
pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich.

3. Realizacja celéw Stowarzyszenia odbywa sig réwniez poprzez:

a) wspolprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,
osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dzialajacymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

b) prowadzenie dzialalno$ci naukowo - badawczej,

¢) wspieranie inicjatyw innych osdb prawnych oraz osob fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna z
celami Stowarzyszenia,

d) podejmowanie zadan sprzyjajacych rozwojowi turystyki regionalne;j,

€) promocje regionu i jego tozsamosci kulturowej w programach radiowych i telewizyjnych, a takze z
wykorzystaniem Internetu i innych innowacyjnych srodkow przekazu,

f) prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

4. Stowarzyszenie realizujac swoje cele uwzglednia ochrone $rodowiska i waloréw naturalnych krajobrazu oraz
zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow
regionalnych.

§5.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnoé¢ w sferze zadan publicznych jako Lokalna Grupa Dziatania w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) zgodnie z ustawa z dnia 7 marca 2007 r., o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udzialem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz.U. nr 64, poz. 427 z p6Z. zmianami).

2. Stowarzyszenie moze by¢ organizacja pozytku publicznego w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Katalog dziatalnosci pozytku publicznego (odplatnej i nicodptatnej) wedlug PKD
opracowuje Zarzad.
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Sposéb nabywania i utraty cztonkostwa

§6

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

a) cztonkow zwyczajnych

b} czlonkéw wspierajacych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
a) osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnoécei prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktdra:
- prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,
- prowadzi dzialalno$¢ wytwoércza w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat,
ogrodnictwa, warzywnictwa, le§nictwa i rybactwa srodladowego,
- w gospodarstwie rolnym zajmuje si¢ wyrobem wina, wynajmem pokoi, sprzedaza positkow domowych i
$wiadczeniem innych ustug zwiazanych z pobytem turystow,
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw,
Warunkiem czlonkostwa jest posiadanie siedziby lub prowadzenie dziatalnosci na obszarze wskazanym w § 3
ust. 2 oraz zlozenie pisemnej deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia i przyjecie na mocy uchwaty Zarzadu.
3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢:

a) osoba fizyczna, majaca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych

b) osoba prawna,

- ktéra zlozy pisemna deklaracje w tym zakresie i zostanie przyjeta do Stowarzyszenia na mocy uchwaty
Zarzadu.

4. W sprawie nabycia czlonkostwa Zarzad podejmuje decyzje, nie poézniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
zlozenia deklaracji.

5. Uchwaty Zarzadu w sprawie nabycia lub utraty czlonkowstwa wymagaja zwyktej wiekszosci glosow.

6. Od uchwat Zarzadu w sprawie nabycia lub w sprawie skreslenia z listy czlonkéw, osobie ktérej odmowiono
udziatu w Stowarzyszeniu oraz czlonkowi, co do ktérego Zarzad podjat decyzje o skreéleniu z listy czlonkow,
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od daty podjecia przez Zarzad
uchwaly w danej sprawie.

7. Czlonkostwo wygasa w przypadku:

a) zlozenia przez cztonka rezygnacji, w formie pisemne;j,

b) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy udziatu
w Stowarzyszeniu lub skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia,

¢) podjecia uchwaly Walnego Zebranie Czlonkow, podtrzymujacej decyzje Zarzadu w sprawie odmowy
przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub utraty czlonkostwa.

8. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty czlonkostwa, w nastepujacych przypadkach:

a) nieoplacenia sktadek cztonkowskich za okres dluzszy niz 6 miesiecy,

b} podejmowania przez czlonka dziatan niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,

c) w przypadku os6b fizycznych utraty pelnej zdolno$ci do czynnosei prawnych, lub pozbawienia praw
publicznych,

d) w przypadku oséb prawnych utraty osobowosci prawnej.

e) w przypadku gdy z obszaru dzialania LGD. o ktorym mowa w § 3 ust 2. zostanie wvkreslona gmina —
decyzje w sprawie utraty czlonkostwa Zarzad podejmuje w stosunku do wszystkich czlonkéw
zwyczajnych posiadajacych siedzibe na obszarze tej gminy. chyba ze ich obszar dzialania obejmuje
przynajmniej jedna z pozostatych gmin objetych obszarem dzialania LGD.

f) w przypadku niezlozenia przez gmine zobowiazania do wspélpracy wvlacznie ze Stowarzyszeniem w

realizacji dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjianwy LEADER (RLKS — rozwdj
lokalmy kierowany przez spolecznosé) w ramach PROW 2014-2020 w terminie okreslonym przez
Zarzad.

9. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia powoduje wygasniecie wszelkich praw z tym zwiazanych, w
tym cztonkostwo w organach Stowarzyszenia.



Prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

§7

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wiladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udzialu we wszystkich przedsiewzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,

d)y przedkiadania Zarzadowi wnioskow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy maja prawo:

a) udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradezym,

b} czynnego udzialu w podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach,

¢) przedkiadania Zarzadowi wnioskow w zakresie dzialalno$ci Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji

b) przestrzegaé postanowien Statutu;

¢) regularnie oplaca¢ skladki czlonkowskie;

d) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow,

e) bra¢ czynny udzial w dzialalnosci Stowarzyszenia
4, Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek pisemnie informowaé Stowarzyszenie o wszelkich zmianach
zaistnialych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia, a w
szczegolnosdei o zmianie adresu do korespondencji, zmianie sposobu reprezentacji, oraz osob uprawnionych do
reprezentacji — w przypadku oséb prawnych.

Wiladze Stowarzyszenia

§8
Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkéw
2) Rada LGD
3) Komisja Rewizyjna
4) Zarzad
§9

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegélnosci:
a) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia, w tym lokalne;j strategii rozwoju,
b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
¢) powolywanie i odwolywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem odmiennych
postanowien Statutu w zakresie powolania pierwszego skladu Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej,
e) udzielania cztonkom Rady LGD, Komisji Rewizyjnej, oraz Zarzadu, absolutorium z wykonywania
przez nich obowiazkow,
f) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,
g) zatwierdzanie regulaminéw organizacji pracy poszczegolnych organéw Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
i) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
i) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek Stowarzyszenia.
3. Jezeli liczba czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 50, Walne Zebranie Czlonkdw zostaje
zastapione Zebraniem Delegatow, ktoremu przystuguja kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow. Do Zebrania
Delegatow stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego statutu dotyczace Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Informacje o czasie i miejscu Zebrania Delegatow publikuje sie na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§ 10

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad, a do czasu powolania Zarzadu Komitet Zatozycielski, co najmniej
jeden raz na rok, lub na pisemny wniosek Rady LGD, Komisji Rewizyjnej, lub grupy co najmniej 15 czlonkéw,
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwohije si¢ za pomoca listéw poleconych, przesylek nadanych poczta kurierska,
lub poczta elektroniczng (o ile czlonek wyrazi zgode i wskaze adres e-mail), wystanych co najmniej dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw. Zarzad w powiadomieniu o terminie Walnego Zebrania
Czlonkéw, oznacza dzien, godzine i miejsce obrad oraz szczegotowy porzadek obrad. Powiadomienie uznaje si¢
za skuteczne jezeli zostalo wystane listem poleconym, kurierem, faxem lub poczta elektroniczna.



3. W zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Czlonkéw, moze byé wskazany réwniez drugi termin
Zebrania, wyznaczony na ten sam dzien, o ile zawiadomienie zawiera pouczenie, iz w drugim terminie Walne
Zebranie Czlonkow bedzie zdolne do podejmowania uchwat - bez wzgledu na liczbe obecnych czltonkow.

§11

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw w
drugim terminie, w glosowaniu jawnym — z wyjatkiem uchwat, co do ktorych postanowienia niniejszego Statutu
lub obowiazujace przepisy prawa stanowia inaczej. Przy czym uzyte w niniejszym Statucie okreslenia
oznaczaja:

a) glosy - glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace si¢", oddane podczas glosowania w sposob zgodny ze

Statutem Stowarzyszenia,

b) bezwzgledna wiekszos¢ glosow - wigcej niz polowe gloséw oddanych.
2. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.
3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami fizycznymi moga uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zebrania Czlonkow erazwykenywaéprawe-glosu-przez-osoby-upowaznione-dzialajace na podstawiepisemnege
pelnomeenictwa osobiscie lub przez pelnomocnika z zastrzezeniem, ze kazda osoba moze reprezentowac nie
wiecej niz jednego czlonka.
4, Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi reprezentowani s3 na Walnym Zebraniu
Czlonkow przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu lub przez osobe upowazniona w formie
pisemnej, z zastrzezeniem. o ktorvim mowa w ust.3.
5. Uchwaly o powolywaniu i odwolaniu czlonkéw organéw Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu oraz
udzieleniu absolutorium czlonkom tych organéw podejmuje Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu tajnym,
zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw w drugim terminie, z tym, ze wybdr pierwszego skladu
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej jest mozliwy na Zebraniu Zalozycielskim.
6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu i ustalenia wysokosci skladki czlonkowskie] Stowarzyszenia
wvmaga wiekszosci 2/3 glosow oddanych przy obecnosei co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw w drugim terminie, w glosowaniu jawnym.
7. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw, podejmuje wigkszoscia
2/3 glosoéw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania — w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe uprawnionych w drugim terminie, przy czym drugi termin moze byc¢
wyznaczony najwczesniej na 14 dni po pierwszym glosowaniu.

§12
1. Rada LGD jest organem, do ktérego wylacznej wiasciwosci nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., ktére maja by¢
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie.
2. Rada LGD sklada sie od 15 do 25 czlonkdw.,
3. Kadencja czlonkow Rady LGD wynosi 4 lata i trwa od dnia powziecia uchwaly przez Walne Zebranie
Cztonkéw w sprawie wyboru czlonka Rady. Czlonkostwo w Radzie wygasa po uptywie kadencji, bez potrzeby
podjecia uchwaty w przedmiocie odwolania, jednakze nie wezeéniej niz z dniem powotania nowego sktadu Rady
przez Walne Zebranie Cztonkow.
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W sklad Rady wchodza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia. reprezentujacy wiadze publiczna. lokalnych
partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow. przy czyin ani czlonkowie reprezentujacy wladze
publiczna, ani zadna z grup interesu nie stanowi wiecej niz 49% skladu Rady.
5. Rada LGD wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady oraz Zastepce Przewodniczacego Rady.
6. Posiedzenia Rady LGD odbywaja sie w miare potrzeb.
7. Posiedzenia Rady LGD zwoluje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego Rady, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej s aktualnej liczby czlonkéw Rady. Posiedzenia Rady zwolywane sa
takze na wniosek Zarzadu.
8. Uchwaly Rady LGD zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania czlonkéw, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady. W
przypadku braku kworum uchwaly zapadaja na nastepnym posiedzeniu zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu
na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania czlonkow. Przy réwnej ilodci glosow decyduje glos
Przewodniczacego.
9. Rada LGD moze powolywaé ze swego skladu komisje Tub grupy robocze, w drodze uchwaty, w ktérej okresli
m.in. imienna liste czlonkow wraz z zastepcami.

5



10. Szczegolowe zasady i tryb dziatania Rady LGD okresla regulamin Rady LGD, zatwierdzony przez Walne
Zebranie Czionkow.

11. Czionek Rady LGD nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani czlonkiem Zarzadu,
nadto nie moze by¢ zatrudniony-w-biurze pracownikiem Stowarzyszenia, pozostawaé z czlonkami Zarzadu lub
czionkami Komisji Rewizyjnej w stosunku podleglosci z tytulu zatrudnienia lub pozostawaé z cztonkami
Zarzadu w zwiazku malzefiskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo byé zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli — osoby te zwane sg dalej "osobami bliskimi®.

12. Czlonkowie Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie maja prawa podejmowania uchwat w sprawach
dotyczacych bezposrednio ich samych lub ,,0s6b bliskich”, wymienionych w pkt 11 oraz osob, z ktérymi taczy
ich interes gospodarczy. W przypadku, gdy zakaz wskazany w zd. | powoduje nie moznosé¢ osiagniecia
wymaganego kworum, stosowne dyskusje lub uchwaty podejmuje sie bez wymogu zachowania kworum.

13. Decyzje Rady moga by¢ podejmowane w drodze procedury pisemnej. Przy wyborze operacji Rada
podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, przy czym co najmniej 50% gloséw pochodzi od czlonkow
Rady niebedacych instytucjami publicznymi.

§13

1. Zarzad sklada si¢ od 4 do 5 czlonkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika i/lub
zwyklego czlonka Zarzadu. O powolaniu na poszczegdlne funkcje w Zarzadzie decyduje Zarzad na pierwszym
posiedzeniu.
2. W skladzie Zarzadu przedstawiciele podmiotu publicznego nie moga stanowié¢ wiecej niz 50% skladu
Zarzadu.
3. Zarzad przedklada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie ze swej dziatalno$ci za rok ubiegly, w terminie
14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktorym przewiduje si¢ udzielenie czlonkom Zarzadu
absolutorium.
4. Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 4 lata. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa po
uplywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaty w przedmiocie odwolania, jednakze nie wczesniej niz z
chwila powotania nowego sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie Czionkéw.
5. W pracach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad cztonkowie Rady LGD.
6. Zarzad jest organem wykonawczym.
7. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja
lacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.
8. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dzialalno$cia Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:

a) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dziatania Stowarzyszenia,

b) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

¢) opracowywanie projektu strategii dzialania Stowarzyszenia, oraz projektu Lokalnej Strategii Rozwoju,

d) realizacja przyjetych programéw dziatania,

e) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

f) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw,

g) przygotowywaniu projektow uchwat,

h) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

i) powolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia,

j) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

k) wnioskowanie w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

) organizacja wyborow delegatow.
9. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wickszoécig glosow. Przy réwnej ilosci gloséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

§ 14

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 3 do 5 osob, powolywanych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow. O powotlaniu na poszczegoélne funkcje w Komisji Rewizyjnej decyduje Komisja Rewizyjna na
pierwszym posiedzeniu.
3. Pracami Komisji rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Po zakonczeniu kadencji czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej
wygasa, jednak nie wezesniej niz z chwila powolania nowego skladu Komisji.
5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popemione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewiefistwa, lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Rady L.GD i czltonkami Zarzadu.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej dzialalnoici Stowarzyszenia,



b) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu,

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,

d) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.

§15
1. Czlonek Stowarzyszenia, bedacy osoba fizyczna petni funkcje we wladzach Stowarzyszenia osobiscie.
Czlonkowie Rady bedacy osobami prawnymi uczestnicza w pracach Rady, w tym biora udzial w glosowaniu nad
jej uchwalami przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez umocowanego w tym
celu pelnomocnika. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest niedopuszczalne.
2. Pelnienie funkcji w organach Stowarzyszenia jest nicodplatne, z tym, ze cztonkowie wladz Stowarzyszenia
moga otrzymac:

a) zwrot kosztéw zwiazanych z pelnieniem funkcji w organach;

b) diety zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkow,

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione
umyslnie.

4. Czlonkéw Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, wybiera si¢ sposrdéd czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, z tym, ze w przypadku oséb prawnych kandydowa¢ moga osoby uprawnione do
reprezentowania danej osoby prawnej lub osoby wskazane przez dana osobe prawna, dzialajace na podstawie
upowaznienia udzielonego w formie pisemnej. Udzial w w/w organach Stowarzyszenia wymaga zgody
kandydata.

5. Czlonkostwo w Radzie LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie, wygasa — przed uplywem kadencji - w
nastepujacych przypadkach:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu,

b) gdy czlonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany z pelienia funkeji w
organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz osoba uprawniona do reprezentowania
danej osoby prawnej,

c) wygasnigcia czlonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktora reprezentuje dany czlonek organu,

d) odwotania czlonka organu, bedacego przedstawicielem podmiotu spoteczno-gospodarczego przez ten
podmiot,

e) odwotania czlonka organu bedacego przedstawicielem sektora publicznego przez tego przedstawiciela.

6. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa we wladzach Stowarzyszenia, w trakcie kadencji, w celu uzupelnienia
skladu danego organu, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace.

Zasady wyboru delegatow oraz trwania kadencji
§15A

1. Dla potrzeb wylonienia delegatow na Zebranie Delegatow, czionkow zwyczajnych stowarzyszenia dzieli sie
na grupy przedstawicieli, ze wzgledu na siedzibe, miejsce zamieszkania lub miejsce prowadzonej dziatalnodci
gospodarczej czlonka stowarzyszenia.

2. Liczba Delegatow przydzielona danej grupie przedstawicieli zalezy od liczby 0séb zamieszkalvch na terenie
danej gminy. wymienionej w § 3 ust. 2 niniejszego Statutu. wg danych GUS, zgodnie z faktycznym miejscem
zamieszkania, stan na 31.12.2013 r. Liczba Delegatow przydzielona danej grupie przedstawicieli nie moze bvé
wyzsza niz liczba cztonkow zwyczajnych w danej grupie przedstawicieli.

3. Z terenu kazdej gminy wybiera sie delegatow reprezentujacych czlonkdéw zwyczajnych niebedacyceh jednostka
samorzadu terytorialnego przy czym: z terenu gminy o liczbie mieszkancow nieprzekraczajace] 5 tvs. 0sob
wybiera si¢ nie wiecej niz | delegata; z terenu gminy o liczbie mieszkancéw powyzej 3 tys. ale nie wiecej niz 10
tys. 0s6b wybiera sie nie wiecej niz 2 delegatow: z terenu gminy o liczbie mieszkancow powyze] 10 tys. ale nie
wiecej niz 20 tys. 0sob wybiera sie nie wiecej niz 3 delegatdw: z terenu gminy o liczbie mieszkancow powyzej
20 tys. wybiera sie nie wiecej niz 4 delegatdw.

4. Dodatkowo, zarzad przyznaje prawo wyboru jednego delegata dla kazdej jednostki samorzadu tervtorialnego
bedacej czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

5. Nadto Zarzad moze przyzna¢ prawo wyboru delegata czlonkom reprezentujacym sektor spoleczno-
gospodarczy o zasiegu ponadlokalnym.

6. Grupy przedstawicieli dokonuja wyboru delegatow zachowujac parvtet okreslony w  przepisach
szczegdlowych.

7. Wyboru delegatow dokonuje sie na zebraniach, zwanych dalej "zebraniami przedstawicieli", organizowanvych
dla poszczegdlnych grup przedstawicieli.

8. Organizacja zebran przedstawicieli i przeprowadzeniemm wyboréw w poszczegdlnych grupach zajmuje sie
Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad decyduje o terminie, formie zglaszania kandvdatow oraz o zakresie danych
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obejmujacych zgloszenie. Zarzad zawiadamia czlonkéw stowarzyszenia o terminie i miejscu zebrania
przedstawicieli, w trybie § 10 ust. 2 Statutu. przynajmniej na 14 dni przed jego terminem pisemnie.

9. Prawo wybierania oraz prawo wybieralnosci na zebraniach przedstawicieli przystuguje czlonkom zwyczajnym
Stowarzyszenia nalezacym do danej grupy przedstawicieli. W przypadku oséb prawnych, prawo wybieralnosci
przysluguje osobom uprawnionym do reprezentacji danego podmiotu lub osobom pisemnie wskazanym przez
ten podmiot. Wyboru delegatow dokonuje sie w glosowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie kandydatow,
10. Wybor delegatow dokonuje sie zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbe czlonkéw uprawnionych
do glosowania.

['1. Delegaci zostaja wybrani na okres wspélnej kadencji. Kadencja delegatow trwa 4 lata od dnia ogloszenia
uchwaly Zarzadu o zatwierdzeniu Listy Delegatow.

12. Na Liscie Delegatow umieszcza sie osoby. ktdre uzyskaly najwieksza liczbe glosow w swoich grupach
przedstawicieli oraz wyznaczonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

13. Mandat delegata wygasa z dniem ogloszenia Listy Delegatow nowo wybranych. Mandat delegata wygasa
rowniez w razie odwolania delegata, jego rezygnacji, Smierci lub utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu z innych
powodow. W przypadku gdy podczas trwania wspolnej kadencji mandat jednego z delegatéw wygasnie Zarzad
dokonuje wpisu na Liste Delegatow, kolejnej osoby, ktora uzyskala najwieksza liczbe glosow w danej grupie
przedstawicieli. wybranych na dana kadencje. Zarzad oglasza uzupetnienie Listy Delegatow. Mandat delegata
uzyskany w trybie uzupetnienia listy delegatow wygasa rdwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych
delegatow.

14. Delegat moze zosta¢ odwolany w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia glosow. Zarzad organizuje |
przeprowadza glosowanie w sprawie odwolania delegata na wniosek, zgloszony przez co najmniej 50%
cztonkow danej grupy.

15. Delegat wpisany na Liste Delegatow bierze udzial w Zebraniu Delegatéw osobiscie z prawem jednego glosu,
16. Zarzad zatwierdza i oglasza Liste Delegatow najpozniej w terminie 30 dni od daty dokonania wyboru
delegatow przez wszystkie grupy przedstawicieli cztonkow.

17. O uchwalach podjetych na Zebraniu Delegatow Zarzad zawiadamia wszystkich czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, w terminie 2 miesiecy od ich podjecia. Zawiadomienia dokonuje sie za posrednictwem strony
internetowej Stowarzyszenia.

18. W sprawach nieuregulowanych w § 15 A, stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu o Walnym Zebraniu
Czlonkow.

Majatek 1 dochody Stowarzyszenia

§ 16

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegélnosei ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodow z wlasnej dzialalnosci, dochodow z majatku Stowarzyszenia.
2. W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sklada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili skiadania tego o§wiadczenia jest oczywiste, ze stan
czynny spadku znacznie przewyzsza dtug spadkowy.
3. Majatek Stowarzyszenia pochodzi rowniez, z:

a) subwencji i dotacji,

b) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,

c) dochodéw z majatku,

d) odsetek od lokat kapitatowych,

e) odpisow od podatku przekazywanych w trybie art. 27 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

4. Z tytutlu udzialu w Stowarzyszeniu czlonkowie zobowigzani sa do uiszczania wesieczayveh skladek
cztonkowskich, w trybie i wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkdow.

Postanowienia koncowe

§17

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego.
§18

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieoznaczony.
§19

Dorgczenia zawiadomien w zakresie okreslonym niniejszym Statutem, a zwlaszcza dotyczace posiedzen
organow dokonuje si¢ w sposob pozwalajacy udokumentowaé wystanie zawiadomienia przez adresata.



§ 20
Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwiazane na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub orzeczenia sadu.

§ 21
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis protokolanta/sekretarza Podpis Przewodniczacego Zebrania






