Zarzadzenie nr 62/2025
Wajta Gminy Trzebielino

Z dnia 11 czerwca 2025 roku

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Trzebielino
wprowadzony zarzadzeniem nr 88/2021 Wojta Gminy Trzebielino z dnia 5 listopada
2021r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z
2021r..p0z.1960 z p6zn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2 2024 r., poz.1135 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Trzebielino wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 88/2021 W¢jta Gminy Trzebielino z dnia 5 listopada 2021r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzebielino zmienia si¢
tre$¢ zalacznika nr 1 i nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy
Trzebielino.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

(-) mgr Daniel Chwarzynski

Przygotowata: G.Bodnar



Zatacznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Trzebielino

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 4 800
11 4900
111 5000

1\ 5100
\Y 5200
VI 5300
VII 5400
VIII 5500
IX 5600
X 5700
XI 6 200
XII 6 900
XIII 7 200
XIV 7 600
XV 8 100
XVI 8 500
XVII 9 000
XVIII 9200
XIX 9400
XX 9 600
XXI 9 800
XXII 10 500




Zatacznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
1 do 1200
2 do 1700
3 do 2 000
4 do 2500
S. do 3100
6. do 3 600
7. do 4 500




