ZARZADZENIE NR 86/2025
Wojta Gminy Trzebielino

z dnia 9 wrze$nia 2025 roku

w sprawie trybu i terminéw prac zwiazanych z opracowaniem projektu budzetu Gminy
Trzebielino oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok 2026 i lata nastepne

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72024 1. poz. 1465 z pézn.zm.). art. 226, 227, 230, 233, 235, 236, 237 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Zobowiazuj¢ pracownikow Urzedu Gminy oraz Dyrektoréw, Kierownikow wszystkich
jednostek organizacyjnych powigzanych z budzetem Gminy Trzebielino do przedtozenia
Skarbnikowi Gminy w nieprzekraczalnym terminie do dnia 3 pazdziernika 2025 roku
uzasadnionych (popartych stosownymi kalkulacjami) projektéw budzetow na rok 2026.

§2.

Ustala si¢ zakres i szczegotowo$§¢ materialow planistycznych do projektu budzetu Gminy
Trzebielino i Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok 2026 i lata nastepne zgodnie z
zatacznikiem Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Projekt planu dochodéw 1 wydatkéw winien by¢ sporzadzony w szczegotowosci klasyfikacji
budzetowej okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 20 kwietnia 2025 r.
(Dz.U. 22025 r. poz. 550 z p6zn. zm.)

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy, Sekretarzowi Gminy, Dyrektorom
1 Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych oraz pracownikom Urzedu Gminy w
Trzebielinie.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

mgr Daniel Chwarzynski



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia

Wojta Gminy Trzebielino
Nr 86/2025

z dnia 9 wrze$nia 2025 roku

Zakres i szczegélowos$¢ materialéw planistycznych do projektu budzetu

oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Trzebielino na 2026 rok i lata nastepne

1.

Zobowigzuj¢ Dyrektorow i Kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, oraz
pracownikow Urzgdu Gminy do opracowania materialow planistycznych do projektu
budzetu na 2026 rok.

Dochody i wydatki budzetu Gminy nalezy planowac przy uwzglednieniu
nastepujacych wskaznikow makroekonomicznych i zasad:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

stawek podatkowych, oplat i cen obowiazujacych w roku poprzedzajacym rok
budzetowy z uwzglednieniem ewentualnych zmian wchodzacych w zycie z dniem
01 stycznia 2026 r.

prognozowanego wskaznika wzrostu ptac,

prognozowanego wskaznika $redniorocznego wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych — 3 %

prognozowanego wskaznika nominalnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej — 6,7 %

wzrostu PKB o - 3,5%

prognozowanej stopy bezrobocia rejestrowanego na koniec roku na poziomie — 4,9
%

Materiaty planistyczne winny zawierac:

1))

2)

3)

nazwe tytulu dochodowego lub wydatkowego, wykonanie na 31.08.2025,

przewidywane wykonanie roku biezacego, projekt na 2026 rok, dynamike

wzrostu/spadku;

wykaz zadan inwestycyjnych ujetych do realizacji w roku 2026 z uwzglednieniem:

a) nazwy i lokalizacji inwestycji,

b) terminu realizacji,

c¢) kosztorysowych i szacunkowych kosztow inwestycji,

wykaz zadan inwestycyjnych wieloletnich z uwzglednieniem:

a) nazwy i lokalizacji inwestycji,

b) terminu realizacji,

c) dotychczas poniesionych naktadow wraz z przewidzianymi naktadami do
31.12.2025 .,

d) srodki niezbedne do zakonczenia inwestycji z podziatem na poszczegdlne
przyszte lata,



e) zwigzly opis stanu zaawansowania prac.

4) Wykaz zadan remontowych, planowanych do realizacji w roku 2026 z

uwzglednieniem:

a) nazwy zadania i terminu realizacji,

b) uzasadnienie potrzeby wykonania remontu,
c) szacunkowej warto$ci prac remontowych.

4. Przy kalkulacji wydatkow nalezy kierowac si¢ nastepujacymi wskaznikami:

1) wzrost wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen (jednostki organizacyjne
gminy, Zaktad Ustlug Komunalnych i Biblioteka — Gminne Centrum Kultury) — do
wysokosci 3% w stosunku do wydatkéw rzeczywistych z 2025 roku, przy czym
kazda z jednostek powinna uwzgledni¢ mozliwosci finansowe Gminy, co wigze si¢
z zachowaniem art. 242 ustawy o finansach publicznych (poziom wydatkoéw
biezacych nie moze przekroczy¢ poziomu dochodéw biezacych).

Nalezne odprawy emerytalno — rentowe oraz nagrody jubileuszowe nalezy
wyspecyfikowaé¢ w odrebnych pozycjach.

2) dla wydatkow, ktorych wysokos¢ uzalezniona jest od minimalnej ptacy nalezy
przyjac¢ kwote bazowg w wysokosci zgodnej z rozporzadzeniem w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2026 roku., (prognoza 4.806
zh)

3) wydatki biezace nalezy przyja¢ w wysokosci nie wyzszej od wydatkow roku
biezacego powickszonych o wskaznik inflacji na 2026 rok. Ewentualne zmiany
ponad wskazany wskaznik musza by¢ poparte objasnieniem i kalkulacja. Do
obliczen nie nalezy uwzglednia¢ wydatkow jednorazowych, na ktore jednostka
otrzyma dodatkowe $rodki w ciggu roku budzetowego (dotacje, refundacje)

4) wydatki majatkowe zaplanowa¢ w oparciu o juz podpisane umowy, a nowe
zadania w oparciu o kosztorysy.

5. Przy planowaniu wydatkow nalezy uwzgledni¢ zawarte porozumienia, umowy oraz
obowigzujace na podstawie uchwat Rady Gminy Trzebielino programy i ré6znego
rodzaju dofinansowania czy tez finansowanie zadan (np. dotacje dla klubow
sportowych czy stowarzyszen, dofinansowanie przydomowych oczyszczalni $ciekow,
wymiany piecoOw i budowy studni).

Wszelkie wydatki nalezy kalkulowaé z zachowaniem oszczednoS$ci zdefiniowanej
w ustawie o finansach publicznych jako uzyskiwanie najlepszych efektow z
danych nakladéow.

6. Wieloletnia Prognoza Finansowa:

a) zostanie opracowana na lata od 2026 roku do roku, w ktorym konczy sie¢
sptata zaciagnigtych badz planowanych do zaciagnigcia kredytow i pozyczek.

b) planowane dochody na lata od 2026 roku do roku, w ktérym konczy si¢ splata
zaciggnigtych zobowigzan nalezy zaplanowac¢ w oparciu o wykonane dochody
za lata 2023 -2024, przewidywanego wykonania za rok 2025 oraz przepisy
ustawy o dochodach jst.

¢) dochody majatkowe — wplywy ze sprzedazy planowane sg na podstawie
planowanych do sprzedazy nieruchomosci, dotacje na inwestycje planowane
sa W oparciu o zawarte i planowane do zawarcia umowy.



10.

11.

12.

d) jednostki organizacyjne sporzadzaja plan wydatkow na lata 2026 do roku w

ktérym koncza sig splaty zaciagnigtych zobowigzan w rozbiciu na:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen z podaniem $redniorocznego
zatrudnienia
- przedsiewzig¢ wieloletnich (zadania biezace i inwestycyjne) w szczegdlowosci:
e nazwai cel,
¢ jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ lub
koordynujaca przedsigwzigcie,
e okres realizacji i fgczne naktady finansowe,
¢ limity wydatkéw w poszczegdlnych latach, limit zobowigzan.

e) planowane przychody zostang opracowane w oparciu o ewentualne splaty
pozyczek planowanych do udzielenia z budzetu gminy oraz planowane do
zaciaggnigcia kredyty i pozyczki,

f) planowane rozchody zostang opracowane w oparciu o harmonogramy splat
zaciagnietych kredytéw i pozyczek, sptaty planowanych do zaciagnigcia
kredytow i pozyczek oraz ewentualnych planowanych do udzielenia pozyczek
z budzetu gminy.

Wszystkie pozycje wskazane w materialach planistycznych winny by¢ poparte
wyczerpujacymi objasnieniami, wyliczeniami i dokladnym tekstowym opisem, jak
réwniez poparte przepisami prawa. Wnioski do budzetu w jednostkach podpisuje
gtéwny ksiggowy i kierownik jednostki. Wnioski do budzetu sporzadzane przez
samodzielne stanowiska powinny by¢ podpisane przez sporzadzajacego wniosek i
zatwierdzone przez Wojta.

Podstawg przyznania dotacji dla instytucji kultury sa srodki na pokrycie wydatkow na
wynagrodzenia i pochodne, state koszty utrzymania bibliotek i $wietlic wiejskich. W
przypadku ubiegania si¢ o dodatkowe srodki instytucja kultury zalacza szczegotows
specyfikacje¢ planowanych wydatkow.

Materialy winny by¢ ztozone w nieprzekraczalnym terminie do dnia 3 pazdziernika
2025 roku u Skarbnika Gminy Trzebielino.

Podstawg konstrukcji projektu budzetu na 2026 rok bedzie analiza zatozen pod katem
stabilnosci finansowej Gminy dotyczacych ksztattowania si¢ m.in. wysokosci deficytu
1 mozliwos¢ jego splaty, wyniku operacyjnego w rozumieniu przepisu art. 242 ustawy
o finansach publicznych, poziomu zadluzenia i kosztow obstugi dlugu.

Skarbnik Gminy w oparciu o przedtozone projekty planéow finansowych i propozycje
zadan, a takze o prognozowane kwoty dochodéow wtasnych gminy, dotacji celowych
na realizacje¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i subwencji ogélnej
sporzadza projekt budzetu i przedktada go Wojtowi Gminy do dnia 31 pazdziernika
2025 roku.

Projekt budzetu na 2026 rok nalezy sporzadzi¢ wg zataczonych formularzy.



PLAN DOCHODOW NA ROK 2026

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Rozdziat Paragraf. Nazwa Wykonanie | Przewidywane | Plan na rok Dynamika
na wykonanie za 2026 (%)
31.08.2025 rok 2025

I.

1 2 3 4 5 6 7

Dochody poda¢ wedtug obowiazujacej klasyfikacji budzetowej wraz z wyczerpujacymi
objasnieniami

(miejscowosc i data) (podpis sporzadzajacego)



PLAN WYDATKOW NA ROK 2026

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Rozdziat Paragraf. Nazwa Wykonanie | Przewidywane | Plan na rok Dynamika
na wykonanie za 2026 (%)
31.08.2025 rok 2025
1 2 3 4 5 6 7

Wydatki poda¢ wedlug obowigzujacej klasyfikacji budzetowej wraz z wyczerpujacymi
objasnieniami

(miejscowosc i data) (podpis sporzadzajacego)



WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH w 2026 roku w zlotych

I I Il I e I B Planowane wydatki org. e
. . inwestycyjue le SzZLy g“;giet- z tego Z'r(r)dla ﬁnan‘sowania ' . ' . 2023 2024 2025 2026 prfgr lub
€ 26 | | oo o bodet | an et 1pk2 e
(1’;9”‘” ' 3ufp. ;}(’J;;nu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
A
B
C
A
B
C
A
B
C
A
B
C
A.
B.
C.
Ogotem

** Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrodia finansowania
A. Dotacje i $rodki z budzetu panstwa (np. od Wojewody, MEN...)

B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora
finans6w publicznych

C. Inne zrédla

Uwaga: Klasyfikacje budzetowg ustala skarbnik gminy

(miejscowosc i data) (podpis sporzadzajacego)




Nazwa jednostki

Dzial...................
Rozdzial...............
WYKAZ ZADAN REMONTOWYCH NA ROK 2026
L.p. | Nazwa zadania Zakres Termin Koszt Zrédta finansowania
IZEeCZOWY wykonania | remontu
od —do
(podaé m- Budzet UE Inne
ce)
1 2 3 4 5 6 7 8
(miejscowosC i data) (podpis sporzadzajacego)

Uzasadnienie koniecznosci wykonania remontow



Nazwa jednostki

Dziat.....................
Rozdziat..................
ZATRUDNIENIE W 2026 ROKU
Lp. Wyszczegodlnienie Srednie Stan na Planowane Plan na 2026 | Wzrost/spadek
zatrudnienie 31.08.2025r. | wykonanie na | r. etaty/osoby | zatrudnienia
wg planu na 31.12.2025 1. (uzasadnienie)
2025 .
1 2 3 4 5 6 7
I Zatrudnienie w
przeliczeniu na
etaty, w tym:
1. | Administracja
(wymienié
stanowiska)
0
Pozostali
(wymienié
stanowiska)
2.1 |
3. | Pracownicy
interwencyjni
4. | Pracownicy
publiczni*

*Wyszczegolni¢ ilos¢ osob i miesigce zatrudnienia

(miejscowosC i data)

(podpis sporzadzajacego)




Nazwa jednostki

Dziat..............cool
Rozdzial.....................
WYNAGRODZENIA W 2026 ROKU
L.p. Wyszczegolnienie Srednie Stan na Planowane Plan na Wzrost/spadek
wynagrodzenie | 31.08.2025 wykonanie 2026 rok | zatrudnienia
wg planu na r. na (uzasadnienie)
2025 . 31.12.2025
1 2 3 4 5 6 7
I Zatrudnienie w tym:
1. Administracja(wymieni¢
stanowiska)
1.1 | Gtowny ksiggowy
L2 |
L3 | o
2. Obstuga (wymienié¢
stanowiska)
20 |
22 |
3. Pracownicy
interwencyjni*
4. Pracownicy publiczni*

*wyszczegolnic 110$¢ 0so6b 1 miesigce zatrudnienia

(miejscowosc i data)

(podpis sporzadzajacego)




Nazwa jednostki

Dzial ...
Rozdziat ....................
ZATRUDNIENIE W OSWIACIE W 2026 ROKU
L.p. Wyszczegélnienie Srednie Stan na Planowane Plan na 2026 Wzrost/spadek
zatrudnienie | 31.08.2025r. | wykonanie Etaty/osoby . .
wg planu na | Etaty/osoby na zatrudnienia
2025 r. 31.12.2025 1. (uzasadnienie)
Etaty/osoby
1 2 3 4 5 6 7
L. Zatrudnienie w
przeliczeniu na
etaty, w tym:
1. Administracja
(wymienié
stanowiska)
| N
1.2 |
2. Obstuga
(wymienié
stanowiska)
21 |
22 |
3. Nauczyciele
3.1 | Nauczyciele
poczatkujacy
3.2 | Nauczyciele
mianowani
3.3 | Nauczyciele
dyplomowani
3.4 | Nauczyciele
pozostali
(wWymienic)
4. Pozostali
(wymienié
stanowiska)
4.1 |
5. Pracownicy
interwencyjni*
6. Pracownicy
publiczni*

*wyszczegolnic ilos¢ osob, stanowiska i miesigce zatrudnienia

(miejscowosc i data)

(podpis sporzadzajacego)




Nazwa jednostki

Dziat .....................
Rozdzial .................
WYNAGRODZENIA W OSWIACIE W 2026 ROKU - NAUCZYCIELE
Wyszczegolnienie Wynagrodze A%V tym
nia Godziny Nagrody Odprawy Awanse Inne Premie i
Oss)bowe nadliczbowe | jubileuszowe | Emerytalne | zawodowe | nagrody inne
ogétem i rentowe (wymieni¢ | wyplaty
jakie)
Tlo$¢ | kwota ilos¢ kwota ilos¢ | kwota | ilos¢ | kwota | ilos¢ | kwota | ilo§¢ | kwota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Wykonanie na
31.08.2025 1.
Planowane
wykonanie na
31.12.2025 1.
Plan na 2026 1.

*zwiekszenie lub zmniejszenie w porownaniu do planowanego wykonania 2025 z
uzasadnieniem zmian

(miejscowos$¢ i data) ( podpis sporzadzajacego)



PLAN FINANSOWY SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Wykonanie .
Przewidywane .
Poz Wyszczegolnienie Plan na na wykonanie za Plan na rok Dynamika
’ 2025 r. 31.08.2025 2026
. rok 2025
| |STAN SRODKOW PIENIEZNYCH

NA POCZATEK ROKU

2 |PRZYCHODY

2.1 | Dotacja podmiotowa z budzetu gminy

Przychody ze sprzedazy ustug
2.2 | wlasnych

2.3 | Przychody z najmu i dzierzawy

2.4 | Darowizny

2.5 | Przychody ze $rodkéw UE

2.6 | Pozostate przychody:

3 | KOSZTY

Wynagrodzenia i sktadki od nich
3.1 | naliczane, w tym:

wynagrodzenia osobowe

sktadki na ubezpieczenia spoteczne

sktadki na fundusz pracy

Umowy (zlecenia, o dzieto itp.)

3.2 | Materialy i wyposazenie, w tym:

materialy biurowe

srodki czystosci

wyposazenie

inne:

3.3 | Ushugi, w tym:

energia elektryczna, gaz, woda

ustugi remontowe i konserwatorskie

wywoOz nieczystosci

ustugi telekomunikacyjne
(telefoniczne, internetowe)

ustugi pocztowe

ustugi najmu i dzierzawy

Inne:

3.4 | Pozostate koszty, w tym:

odpis na ZFSS

opieka medyczna

szkolenia




delegacje sluzbowe, ryczatty
samochodowe

inne:

STAN SRODKOW PIENIEZNYCH
4 | NA KONIEC ROKU

(miejscowosc i data) ( podpis sporzadzajacego)



