UCHWALA NR 117/XX1/2025
RADY GMINY TRZEBIELINO

z dnia 19 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Trzebielino

Na podstawie art.18 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2025 r. poz.1153),
art.8 ust.2 iart.36 ust.1, 2, 314, art. 37 ust.3 14, art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135), §5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia 2025 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2025r.
poz.1260) oraz w zwigzku zz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1638 z pézn.zm.) Rada Gminy Trzebielino
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Trzebielino w wysokosci:
1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 9 930 zk;
2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 3 300 zi;

3) dodatku specjalnego w kwocie wynoszacej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
3 969 zt.

2. Poza ustalonymi w ust.1 sktadnikami wynagrodzenia W¢jtowi Gminy przystuguja: dodatek za wyshuge lat,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Trzebielino Nr 8/[/2024 zdnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Trzebielino.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2025 roku.

Przewodniczacy Rady

mgr Krzysztof Kula
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy kazdorazowe ustalanie wynagrodzenia wojta.
Natomiast wedtug art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1135) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnoSci -
wyznaczona przez wojta osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala
tylko rada gminy, w drodze uchwaty.

Ustawodawca okreslit szereg przepisow regulujacych sposéb ustalania wynagrodzenia wojta. W ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) okreslit
maksymalny i minimalny poziom wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnianych na
podstawie wyboru (w tym wdjta). Jednoczesnie wskazal, ze wynagrodzenie wojta sktada si¢ z
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnig
pracg. W Swietle tej ustawy wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktory wzrasta
0 1% za kazdy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
zostaly szczegotowo okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.). W § 6
tego rozporzadzenia okreslono rowniez, ze w przypadku wojta dodatek specjalny przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

W dniu 7 pazdziernika br. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1260). Zgodnie z tym rozporzadzeniem zmianie ulegly kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegblnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

W § 5 rozporzadzenia wpisano, ze kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i specjalnego majg zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkow naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Proponowana w niniejszej uchwale waloryzacja wynagrodzenia stanowi 5% w stosunku do
poprzedniego wynagrodzenia.

Reasumujac powyzsze przyjecie niniejszej uchwatly jest uzasadnione.
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