Urzad Gminy w Trzebielinie, ul. 77-235 Trzebielino ul. Wiejska 15 AW/2026
(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny)

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2025

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym.!

Lp. | Nazwa jednostki

1. 2.

1. | Urzad Gminy w Trzebielinie ul. Wiejska 15, 77-235 Trzebielino

2. | Szkota Podstawowa im. Sportowcow Polskich w Trzebielinie, ul. Miodziezowa 1, 77-235 Trzebielino

3. | Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Suchorzu, ul. Szkolna 5, Suchorze , 77-235 Trzebielino

4. | Szkola Podstawowa im. Zjednoczonej Europy w Starkowie, Starkowo 10, 77-235 Trzebielino

5. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Wiejska 15, 77-235 Trzebielino

6. | Biblioteka — Gminne Centrum Kultury w Trzebielinie, ul. Pomorska 24, 77-235 Trzebielino

7. | Filia Biblioteki — Gminnego Centrum Kultury w Trzebielinie, ul. Lipowa 2, Suchorze , 77-235 Trzebielino

8. | Zakiad Ustug Komunalnych ul. Pomorska 75, 77-235 Trzebielino,

' Nalezy wpisaé jednostke, w ktérej jest zatrudniony audytor wewngtrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewnetrznym.



1. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego.

1.

Nazwa komorki

Brak

1.

Forma prowadzenia audytu

Ustugodawca niezatrudniony w jednostce

?p Imigi nazwisko? Nazwa stanowiska | Numer Adres poczty Wymiar czasu pracy | Kwalifikacje Szkolenie i rozwoj
telefonu elektroniczne] (w etatach) zawodowe? zawodowy
1. 2. < 4. 5. 6. 7. 8.
1. | Edyta Szutenberg Audytor wewnetrzny | s | s | e art.286 ust 1 pkt 5 lit.d) samodoskonalenie
/zaswiadczenie
kierownika jednostki/
1. 2.

Czy za ubiegly rok sporzadzono TFAK/NIE?
samoocene audytu wewnetrznego?

2 Nalezy wpisaé dane wszystkich 0sob zatrudnionych w komarce audytu wewnetrznego, wedlug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
3 Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w art. 286 ustawy z dn.27.08.2009r. o finansach publicznych.

4 Niepotrzebne skresli¢.




2. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym.

5 Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajage | czynnoéci doradeze, réwniez te, ktdre nie byly ujete w planie audytu wewngtrznego.
8 7" - dzialalnosé podstawowa obejmuje dziatalnos¢ merytoryczng, statutows charakterystyczng dia danej jednostki, ,D” - dziatalnosc wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany proces zarzadzania jednostka, zapewnia sprawnosc i
skutecznosé dziatan w obszarze dziafalnosci podstawowe;.
7 Kolumne nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 4 dzialalnosci wspomagajacej.

8 W przypadku zadan audytowych, kiore nie byly ujete w planie audytu wewngtrznego, nalezy wpisat {1

L.p. | Temat zadania Zadanie Typ obszaru Opis obszaru Liczba Liczba Czas Czas Powolanie
audytowego® zapewniajace (Z) | dziatalnosci, dziatalnosci audytorow | audytoréw przeprowadzenia przeprowacdzenia rzeczoznawcy
albo czynno$é w ktérym wspomagajace;j’ wewn. wewn. zadania zadania audytowego
doradcza (D)¢ przeprowadzono przeprowa- przeprowa- audytowego .
zadanie audytowe dzajacych dzajacych . (w dniach)
zadanie zadanie (w dniach) WYKONANIE
audytowe audytowe PLANS
(w etatach) (w etatach)
PLAN WYKONANIE
1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. | Prawidtowos¢ Z dziatalnos¢ | - nie dotyczy nie dotyczy ogétem ogodtem NIE
gospodarki
Zakiadowym podstawowa 30 28
Funduszem
Swiadczen
Socjalnych w
Urzedzie Gminy.
2, | Realizacja Z dzialalnos¢ | e nie dotyczy nie dotyczy Bl NIE
udzielania
i podstawowa
zamowien
publicznych ' L




przez jednostki
podiegte.

Zatwierdzanie
dokumentow
ksiegowych w
jednostkach
organizacyjnych.

dzialalnosé

podstawowa

................. nie dotyczy

nie dotyczy

Wydatki i
dochody
zwigzane z
zasobem
komunalnym.

dzialalnos¢

podstawowa

................. nie dotyczy

nie dotyczy

Funkcjonowanie
Gminnej Komisji
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych
Gminy
Trzebielino.

dzialalnosé

podstawowa

................. nie dotyczy

nie dotyczy

NIE

NIE

NIE

3. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadar audytowych.

L.p.

Temat zadania zapewniajacego lub przedmiot czynnosci

doradczej

Zadanie zapewniajace (Z) albo
czynno$¢ doradcza (D)

Efekty przeprowadzenia
zadania audytowego

Wydano zalecenia lub rekomendacje/
whioski i opinie.

3.

4




Prawidlowos¢ gospodarki Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy.

Dostarczenie opinii oraz
obiektywnej analizy i oceny
badanego obszaru. Uzyskanie
racjonalnego zapewnienia, ze
zadanie w audytowanym
obszarze realizowane jest z
obowigzujacymi przepisami
prawa, a mechanizmy kontroli
zarzadczej s efektywne i
skuteczne.

Wydano rekomendacje.

Realizacj'a udzielania zamowien publicznych przez jednostki
podlegte.

Dostarczenie opinii oraz
obiektywnej analizy i oceny
badanego obszaru. Uzyskanie
racjonalnego zapewnienia, ze
zadanie w audytowanym
obszarze realizowane jest z
obowigzujacymi przepisami
prawa, a mechanizmy kontroli
zarzadczej sg efektywne i
skuteczne.

Przedstawiono uchybienia i stabosci.
Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do
poprawy obszaru audytowanego.

Zatwierdzanie dokumentow ksiggowych w jednostkach
organizacyjnych.

Dostarczenie opinii oraz

obiektywnej analizy i oceny
badanego obszaru. Uzyskanie
racjonalnego zapewnienia, ze
zadanie w audytowanym
obszarze realizowane jest z
obowigzujgcymi przepisami
prawa, a mechanizmy kontroli

W obszarze audytowanym nie
stwierdzono zagrozef, a tym samo
ustalono i rekomendowano dziatania
usprawniajace prace pod wzgledem
jawnosci, czytelnosci zapisu i kontroli
wstepnej na kazdym etapie obiegu
dokumentow zewnetrznych i
wewnetrznych.




zarzadczej sq efektywne i
skuteczne.

Wydatki i dochody zwigzane z zasobem komunalnym.

Dostarczenie opinii oraz
obiektywnej analizy i oceny
badanego obszaru. Uzyskanie
racjonalnego zapewnienia, ze
zadanie w audytowanym
obszarze realizowane jest z
obowigzujacymi przepisami
prawa, a mechanizmy kontroli
zarzadczej sq efektywne i
skuteczne.

Przedstawiono giowne problemy i
zagrozenia zwigzane z zarzadzaniem
lokalami mieszkalnymi.

Funkcjonowanie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych Gminy Trzebielino.

Dostarczenie opinii oraz
obiektywnej analizy i oceny
badanego obszaru. Uzyskanie
racjonalnego zapewnienia, ze
zadanie w audytowanym
obszarze realizowane jest z
obowigzujacymi przepisami
prawa, a mechanizmy kontroli
zarzadczej sq efektywne i
skuteczne.

Wydano rekomendacje.

4. Przeprowadzone czynnoéci sprawdzajace i monitorujace realizacje zalecer w roku sprawozdawczym.

L.p.

Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza czynnosci sprawdzajace.

Czas przeprowadzenia czynnosci
sprawdzajacych (w dniach)

Liczba audytoréw wewnetrznych
przeprowadzajacych czynnosci sprawdzajace
(w etatach)




1. 2. 3. 4.

1. nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

6. Zmienione lub niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe.

1. 2.

Przyczyna zmiany/niezrealizowania zadania zapewniajacego. nie dotyczy

7. Inne istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym.

i) 2.

1. | Dziatania audytu wewnetrznego opieraly sie na Planie rocznym na rok 2025.

Roznica w sumie planowanych a wykorzystanych dni (tabela Nr 3) $wiadczy, Ze nie byto wigkszej potrzeby w tym zakresie, a roznice (rezerwe czasowa) wykorzystano na
czynnosci organizacyjne: plan audytu, sprawozdanie roczne oraz samodoskonalenie zawodowe (analiz¢ Globalnych Standardow Audytu Wewnetrznego, ktore zostaly

opracowane przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych).

!
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Zatwierdzit 13STY. 2026

(Data) (pieczatka i podpis Wojta)



