ZARZADZENIE NR 129/2025
WOITA GMINY TRZEBIELINO

z dnia 31 grudnia 2025 .

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Trzebielino

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( t.j.Dz.U. z 2025r.
poz. 1153 z pdzn.zm.) oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024r. poz.1135)

§1.

Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Trzebielino, na ktérych stosunek pracy nawigzywany jest na podstawie
umowy o prace, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Trzebielino.
§3

Traci moc zarzadzenie nr 31/2008 Waéjta Gminy Trzebielino z dnia 01 sierpnia 2008r. w
sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Trzebielino.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

(-) mgr Daniel Chwarzynski



Zatgcznik do zarzadzenia Nr
129/2025 Wéjta Gminy Trzebielino
z dnia 31 grudnia 2025 .

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Trzebielino

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Trzebielino, zwanym dalej regulaminem, okresla szczegétowe zasady na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Trzebielino.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzagd Gminy Trzebielino;
2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Trzebielino;
3) Sekretarzu - nalezy przez to rozumiec Sekretarza Gminy Trzebielino;
4) BIP - nalezy przez to rozumiec Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu.

§ 3. Postanowienia regulaminu nie majg zastosowania do zatrudniania pracownikdéw
samorzadowych:

1) na stanowiskach pomocniczych i obstugi;
2) na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzgdowego;

3) na stanowiskach, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych;

4) na stanowiskach obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego spowodowanego
zmianami organizacyjnymi, przesunieciami pracownikéw, awansami.

Rozdziat 2.
Etapy naboru

§ 4. Procedura naboru przebiega w nastepujacych etapach:
1) decyzja o rozpoczeciu procedury naboru;
2) ogtoszenie o naborze;
3) powotanie komisji rekrutacyjnej;
4) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
5) analiza ztozonych dokumentdw aplikacyjnych;
6) ocena merytoryczna: test i/lub rozmowa kwalifikacyjna;
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

8) informacja o wyniku naboru.
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Rozdziat 3.
Decyzja o rozpoczeciu procedury naboru

§ 5.

Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Wa4jt na wniosek:
1) Sekretarza - w przypadku kierowniczego lub samodzielnego stanowiska urzedniczego;
2) kierownika referatu - w przypadku stanowiska urzedniczego w podlegtej mu komérce
organizacyjnej.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zosta¢ przekazany do Wéjta w terminie
pozwalajgcym na unikniecie zaktécen w funkcjonowaniu danej komaorki organizacyjnej wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Kierownik Referatu zobligowany jest do przedfozenia wraz z wnioskiem opis stanowiska
urzedniczego objetego procedura rekrutacyjng sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do regulaminu. Opis stanowiska powinien zosta¢ zaopiniowany przez Sekretarza.
W przypadku stanowisk kierowniczych oraz samodzielnych opisu dokonuje Sekretarz i
przedktada go wraz z wnioskiem do akceptacji Wéjtowi.

Rozdziat 4.
Ogtoszenie o naborze

§6.
Po uzyskaniu zgody Wdjta na rozpoczecie procedury naboru Sekretarz przygotowuje projekt
ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze.
Wzdr ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.
Termin sktadania dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

Rozdziat 5.
Powotanie Komisji rekrutacyjnej
§7.

Przeprowadzenia procedury naboru i oceny kandydatéw dokonuje Komisja rekrutacyjna.
Komisje rekrutacyjng powotuje Wéjt w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

Wjt powotuje Komisje rekrutacyjng odrebnie dla kazdego naboru. Przewodniczgcym Komisji
rekrutacyjnej jest bezposredni przetozony wakujgcego stanowiska, a w przypadku
samodzielnych stanowisk - Sekretarz Gminy.

Komisja rekrutacyjna dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko.
Komisja rekrutacyjna pracuje w obecnosci co najmniej 2/3 jej sktadu osobowego.

Pracami Komisji rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy, ktéry odpowiada za prawidtowosc jej
dziatania.

§8.

Cztonek Komisji rekrutacyjnej podlega wytgczeniu, jezeli pozostaje z kandydatem na wolne
stanowisko, na ktére toczy sie nabdr:
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub
powinowactwa albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

Przed przystgpieniem do pracy cztonkowie Komisji sktadajg pisemne oswiadczenie o
bezstronnosci w procesie naboru oraz o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych w



trakcie postepowania, a dotyczgcych kandydatow. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4
do regulaminu.
Whytaczenia cztonka Komisji rekrutacyjnej dokonuje Wéjt w oparciu o oswiadczenie tego
cztonka.

§o.

Jezeli po wytgczeniu danego cztonka z prac Komisji rekrutacyjnej jej sktad jest mniejszy niz okreslony
w § 7 ust. 2, Wojt niezwtocznie uzupetnia sktad Komisji rekrutacyjnej.

§ 10.

Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3.
4.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dokonanie obiektywnej i rzetelnej oceny spetnienia przez kandydatéw na wolne stanowisko
warunkow formalnych;
przeprowadzenie czynnosci, o ktérych mowa w § 4 pkt 5-7.

Rozdziat 6.
Przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych
§11.
Dokumenty aplikacyjne od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym w Urzedzie mogg by¢ przyjmowane tylko po uprzednim umieszczeniu ogtoszenia
o naborze w BIP oraz tablicy ogtoszer w Urzedzie i tylko w formie pisemne;j.
Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ przesytane pocztg tradycyjng lub sktadane bezposrednio w
sekretariacie Urzedu do dnia okreslonego w ogtoszeniu o naborze ( decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu).
Dokumenty aplikacyjne wptywajgce do Urzedu poza ogtoszeniem pozostajg bez rozpatrzenia.
Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie w szczegdlnosci:
zyciorys zawodowy,
list motywacyjny, zawierajgcy dane kontaktowe ( nr telefonu, e-mail),
kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz wymienione
w art.22' § 1 ustawy kodeks pracy dotgczonych z inicjatywy kandydata,
oswiadczenie kandydata potwierdzajgce zapoznanie z klauzulg informacyjng,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ze ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinig,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
11) w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - dokument okreslony w

przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego,

12) w przypadku oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci — kopia dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.



Rozdziat 7.
Analiza ztozonych dokumentéw

§12.

1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw, wskazanego w ogtoszeniu o naborze, Komisja
rekrutacyjna zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i ocenia spetnienie
warunkow formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze, celem dopuszczenia do dalszego
etapu naboru lub odrzucenia oferty.

2. Informacja o wynikach weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych stanowi zatacznik nr 5 do
regulaminu.

3. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej informuje pisemnie lub telefonicznie kandydatéw,
ktorych oferty spetniajg wymagania formalne o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Rozdziat 8.
Ocena merytoryczna

§13.
Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej kandydatéw, ktéra moze by¢ przeprowadzona w
dwadch etapach, na ktore sktadajg sie test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna. Komisja
rekrutacyjna podczas naboru decyduje, czy przeprowadza powyzsze procedury tgcznie, czy korzysta z
jednej z nich.

§14.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na danym stanowisku urzedniczym.

2. Test przeprowadza sie w formie pisemne;.

3. Test kwalifikacyjny sktada sie z minimum 10 pytan z zakresu wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do pracy na stanowisku urzedniczym, punktowanych w skali 0-1. Pytania testowe
przygotowuje Przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej.

4. Przed przystgpieniem do testu kwalifikacyjnego Komisja rekrutacyjna zapoznaje kandydatéw z
jego warunkami i przebiegiem.

§ 15.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w ztozonych
dokumentach, a ponadto ocena:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgca prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

2) posiadanej wiedzy na temat zadan realizowanych na stanowisku lub przez komorke
organizacyjng Urzedu, w ktérej ubiega sie o stanowisko,

3) obowigzkdéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

4) celéw zawodowych kandydata.

2. Kazdy cztonek Komisji rekrutacyjnej dokonuje oceny kandydatow w skali 0-10 punktow.
Ocena konncowa z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi $srednig arytmetyczng punktéw
przyznanych kandydatowi przez poszczegdlnych cztonkéw komisji.
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§ 16.
Komisja dokonuje zestawienia liczby punktéw otrzymanych przez kandydatow w
poszczegdlnych etapach selekcji. Wzér zestawienia stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu.
W toku naboru Komisja rekrutacyjna wytania nie wiecej niz 5 kandydatow, spetniajgcych
wymagania, ktorzy uzyskali kolejno najwyzszg liczbe punktdw, ale nie mniejszg niz potowa
mozliwych do zdobycia punktéw, ktorych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego
kandydata.
Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych
mowa w ust. 1.
W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktdw, okreslonej w
ust. 2, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

§17.
Po zakonczeniu procedury naboru Komisja rekrutacyjna sporzgdza protokét.
Protokét zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu.
Komisja rekrutacyjna przedktada Woéjtowi protokédt koricowy z przeprowadzonego naboru wraz
z dokumentacja.
Wjt dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na wolne stanowisko
urzednicze. Przed podjeciem ostatecznej decyzji Wéjt moze przeprowadzi¢ dodatkowg
rozmowe kwalifikacyjna.
W4jt moze nie dokona¢ wyboru zadnego z kandydatéw przeprowadzenie kolejnego naboru.

Rozdziat 9.
Informacja o wynikach naboru

§18.
Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
nazwe i adres Urzedu,
okreslenie stanowiska,
imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego,
uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.
Wzér informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 8 do regulaminu.
Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu przez
okres co najmniej 3 miesiecy.
Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.
1, 2i 3 stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§ 19.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 5 pierwszych oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
Il etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

3. Oferty pozostatych oséb beda do odebrania osobiscie przez zainteresowanych za
pokwitowaniem do 30 dni od daty ogtoszenia informacji o wynikach naboru. Po tym terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

4. Wz6r protokotu ze zniszczenia ofert stanowi zatgcznik nr 9 do regulaminu. Sktad komisji
niszczacej oferty ustala Sekretarz.

§ 20.

1. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Nieprzedtozenie dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia wyboru
kandydata, umozliwia Wéjtowi zawarcie umowy z kolejnym kandydatem przedstawionym w
protokole z przeprowadzonego naboru.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Trzebielino, dnia..................

( referat)

Whiosek
o rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze - wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Trzebielino wnosze o rozpoczecie procedury naboru na:

wolne stanowisko

Wolne stanowisko powstato w wyniku:
1) przejscia pracownika na emeryture/rente,
2) powstania nowej komadrki/nowego stanowiska
3) wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
4) rozwigzania stosunku pracy przez jedng ze stron,

5) innej sytuacji

Decyzja Wojta:

podpis Wojta



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
FORMULARZ OPISU WOLNEGO STANOWISKA PRACY

W URZEDZIE GMINY TRZEBIELINO
A. INFORMACIJE OGOLNE
1. STAaNOWISKO ...oeviiiiiiiiiii
2. REfErat ..eeeeeeeeeee e
3. Bezposredni przetozony
B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Dane jednostki:

2. STANOWISKO PraCy ....cccovvvviriiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e eeeeeeeseseenes

3. Data ogtoszenia naboru ............cccccceeeiiiiiiiiccc,

4. Termin skfadania dokumentow aplikacyjnych ............ccccooviiiiiiiiiii s
5. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztatcenie ..........cc.......
6) doswiadczenie zawodowe ...................

6. Wymagania dodatkowe:

7. Warunki pracy na stanowisku:
1) Wymiar czasu pracy: .....cccceeeeevvveeennn.
2) Termin rozpoCzecia Pracy: .ueeeeeeeeeeeeeeeieeecenvrnvenenns
3) ROAZAj UMOWY O PraCe ..uuvveveeeeeeieeeeeeeeeiieiinnnnrenreeeeereeeeeeeeens

4) Wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych oraz regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Trzebielino.

5) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:



8.Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi/ nie wynosi 6%.

9.Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys zawodowy,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

5) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz wymienione w
art.22' § 1 ustawy kodeks pracy dotgczonych z inicjatywy kandydata,

6) oswiadczenie kandydata potwierdzajgce zapoznanie z klauzulg informacyjna,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinig,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) w przypadku osdb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - dokument okreslony w
przepisach

o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
12) w przypadku oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

10. Termin, miejsce sktadania dokumentow oraz inne informacje:

1) Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.
2) Oferty ztozone po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

3) O terminie przeprowadzenia testu i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail.

4) Oryginaty dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Przechlewo oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Trzebielino



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

Trzebielino, dnia ....ccocoevvvvveeeeennns

Oswiadczenie cztonka Komisji rekrutacyjnej
oceniajgcej kandydatéw w procedurze naboru na stanowisko:

Imie i nazwisko cztonka Komisji reKrutacyjne] ..ocooeeeeeeiiiiieiiieeeeee e
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania oéwiadczam, ze:

1. Pozostaje/nie pozostaje* z kandydatami w zwigzku matzenskim, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wtgcznie oraz jestem/nie jestem* z nimi
zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Pozostaje/nie pozostaje z kandydatami w takim zwigzku faktycznym lub prawnym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie

postepowania, a dotyczgcych kandydatéw.

podpis cztonka Komisji

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytgczeniu z niniejszego
postepowania rekrutacyjnego.

podpis cztonka Komisji

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH WERYFIKACJI DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

NA STANOWISKO ettt ettt e et e e e e e et e e eeaas

W wyniku ogtoszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy do Urzedu Gminy
Trzebielino wptynety zgtoszenia aplikacyjne nastepujgcych kandydatow:

L.p. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym do
nastepnego etapu procesu rekrutacyjnego zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci:

L.p. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

( data i podpis Przewodniczgcego komisji)
Zestawienie liczby punktow otrzymanych przez kandydatéw na poszczegdlnych etapach
rekrutacji Na StaNOWISKO ...cceeennvniiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee e,

L.p. Imie i nazwisko kandydata Test Rozmowa Razem

kwalifikacyjny | kwalifikacyjna ( $rednia

arytmetyczna punktéw
przyznanych przez
cztonkéw komisji)

Podpisy cztonkdw Komisji rekrutacyjnej:




Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéw

Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

Trzebielino, dnia ...............

Na StaNOWISKO .....ccivveriiiivnniiiiiniieniennieniennnnns w Urzedzie Gminy Trzebielino
1. W wyniku ogtoszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy, oferty ztozyto
.. kandydatéw, w tym ...... kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.
2. Konkurs przeprowadzony zostat przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie:
3. W postepowaniu rekrutacyjnym zastosowano nastepujace techniki naboru:*

1) analiza dokumentéw,
2) test kwalifikacyjny,

3) rozmowa kwalifikacyjna.

4.Po przeprowadzeniu procedury naboru Komisja rekrutacyjna stwierdza, ze najlepsze wyniki
uzyskali wskazani ponizej kandydaci, uszeregowani wedtug spetniania przez nich kryteridow

okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

L.p. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania Liczba punktéow
Komisja rekrutacyjna proponuje zatrudnic na stanowisko
Pana/Panig ....cccoeveeeevveeeeereeeeneen, , ktéry/a otrzmat/a najwiekszg liczbe punktow.

5.Uzasadnienie wyboru




Decyzja Wéjta Gminy Trzebielino:

podpis Woéjta

* niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu

Wdjt Gminy Trzebielino

informuje o wynikach naboru na stanNOWISKO ........cccceiiiiiirrneiiiiiinnciiiiiiinees s
w Urzedzie Gminy Trzebielino

W wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko

1. zostat/a wybrany/a Pan/Pani .........cccccveeeeeiieeeciiee e, zamieszkaty/a

2. konkurs nie zostat rozstrzygniety*

Uzasadnienie:

data i podpis Wéijta



Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu
Protokét ze zniszczenia ofert

ztozonych w procedurze naboru ogtoszonej w dniu ......

Na StanNoOWiSKO .......ceeeeeeeeennniiiiiiiiiiiiiie,
W dNiu e
Komisja w skfadzie:
1) e
2) e,
3) e dokonata zniszczenia ofert ztozonych w ww. procedurze naboru*:

1.kandydatéw wymienionych w protokole z naboru, ktérym nie zostato zaproponowane
zatrudnienie,

2.pozostatych kandydatow.

Podpisy cztonkdw komisji:

* niewtasciwe skresli¢

Strona 1



