OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025
r. poz. 1153 ze zm.) art. 11 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5, art. 16 1 art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. z 2025 r. poz. 798 ze zm.)

Wéjt Gminy Trzebielino

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zlobka
Gminnego w Trzebielinie i Filii w Suchorzu

1. Nazwa 1 adres jednostki:
Gminny Ztobek w Trzebielinie, ul. Mtodziezowa 3.

I1. Okreslenie stanowiska na ktore przeprowadza si¢ nabor:

Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ztobka w Trzebielinie i Filii w Suchorzu,
Wymiar czasu pracy:

Pelny etat — planowane zatrudnienie czerwiec 2026 .,
III. Okre$lenie wymagan

1. Wymagania niezbedne:
Kandydatem/kandydatka moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi,
lub posiada wyksztatcenie $rednie lub S$rednie branzowe oraz co najmniej 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

2. Posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktorego obywatelom — na podstawie przepisow prawa — przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne, w tym umyslne
przestepstwo skarbowe.

5. Nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r .

POZ. 1484).

Daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Posiada nieposzlakowang opinig.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

Nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza ta nie zostala jej

zawieszona ani ograniczona.

10. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad.

O



11. Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegolnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dziecigcy, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, przepisow o ochronie danych osobowych, znajomo$¢ przepiséw
BHP i p.poz.;

2) predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania
zespotem;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ z udziatem dzieci;

4) kreatywnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosc,
wysoka kultura osobista;

5) znajomos$¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej;

6) biegta znajomo$¢ obstugi komputera, w tym systemu operacyjnego Windows oraz
pakietu Microsoft Office (w szczegolnosci Word 1 Excel;

7) mile widziane:

a) prawo jazdy kat. B;

b) ukonczony kurs pierwszej pomocy

c) kwalifikacje pielegniarki, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub ukonczone studia na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawecza.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zakres obowigzkow osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka
w Trzebielinie i Filiit w Suchorzu obejmuje wykonywanie zadan kierowniczych w ramach umowy
0 pracg.

Do podstawowych obowigzkow osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki/
Gminnego Ztobka w Trzebielinie u Filii w Suchorzu nalezy w szczegdlnosci:

1. Kierowanie i odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci Ztobka.

2. Zapewnienie prawidlowego, bezpiecznego i terminowego funkcjonowania zlobka.
3. Realizacja zadan zwigzanych z organizacja i uruchomieniem Ztobka, w tym w
szczegolnosci:

1) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy,
wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony matoletnich, planu



opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.;
2) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka;
3) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci, w tym prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji.
3. Ewentualna realizacja zadan opiekuna dzieci.
4. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuncze;j
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.
5. Pelnienie obowigzkoéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Ztobku.
6. Wydawanie zarzadzen i regulamindw wewngetrznych.
7. Prowadzenie efektywnej 1 zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i srodkami
finansowymi Ztobka.
8. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.
9. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci.
10. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w
Ztobku.
11. Pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.
12. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
13. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych oraz realizowanie programow i projektow na rzecz
Ztobka.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Umowa o prace w wymiarze 1 etatu.
2. Migjsce pracy: Gminny Ztobek w Trzebielinie i Filia w Suchorzu.
3. Zatrudnienie nastgpi zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzagdowych,
4. Przewidywany termin zatrudnienia czerwiec 2026 r.,

Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych:
Nie dotyczy — Zlobek jest nowo tworzony / wskaznik nie jest ustalany.

VI. Wymagane dokumenty:
1. CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru.
2. Koncepcja/zarys funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Trzebielinie i Filii w
Suchorzu.
3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. §wiadectwa pracy, w
przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie 1 kwalifikacje zawodowe.

6. Pisemne o$wiadczenia kandydata/kandydatki o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z peini praw
publicznych,

3) braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,



4) niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

5) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne, w tym umys$lne
przestepstwo skarbowe,

6) braku pozbawienia witadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej,

7) wypekianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

8) regkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9) niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484).

Dokumenty muszg by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe
sktadajaca dokumenty. Nieposwiadczenie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

VIII. W przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego:

certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie $rednim og6élnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego albo

dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim
Swiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty albo

Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

IX. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin zlozenia ofert do dnia 17.04.2026r. do godz. 14.00

- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Trzebielino,

- droga pocztowa na adres:

Urzad Gminy Trzebielino ul. Wiejska 15
77-235 Trzebielino

w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Gminnego Zlobka w Trzebielinie i Filii w Suchorzu”
W przypadku przystania dokumentow aplikacyjnych droga pocztowa decyduje data wptywu do
Urzedu Gminy Trzebielino.
Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Osoba do kontaktu :
1. Grazyna Bodnar — Sekretarz Gminy Trzebielino tel. 59 8580223,

X. Dodatkowe informacje:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Trzebielino.

N

Wszystkie oswiadczenia muszg posiadac date 1 wlasnoreczny podpis.
3. Wszystkie kserokopie muszg by¢ opatrzone klauzulg ,,Potwierdzam za zgodnos$¢ z
oryginalem” oraz muszg posiada¢ wtasnoreczny podpis sktadajacego .



6.
7.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap to sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatéw, Il etap to rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
ktorzy spelniag wymogi formalne.

Oferty niespelniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, nieckompletne, ztozone/przestane
po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatéw nie beda odsytane.

Wojt Gminy Trzebielino zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Trzebielino www.bip.trzebielino.pl oraz na tablicy informacyjnej
urzedu.

Trzebielino, dnia 01.04.2026r.



