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Procedura nadzoru nad realizacja planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Procedura zostata opracowana na podstawie:

— ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z
2025 r. poz. 798);

— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z
2024 r. poz. 1882);

— Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny Akademii Malucha.

Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie sposobu sprawowania nadzoru nad realizacja Planu
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego w Akademii Malucha. Nadzor ma charakter
wspierajacy 1 stuzy doskonaleniu jako$ci pracy personelu oraz zapewnieniu dzieciom
opieki zgodnej z obowigzujacymi standardami.

Z.aKres stosowania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow realizujacych zadania opiekuncze,
wychowawcze i edukacyjne w Akademii Malucha.

Odpowiedzialnos¢

Dyrektor
— organizuje 1 koordynuje nadzor nad realizacjg Planu OWE;

— prowadzi lub wyznacza osobe prowadzaca obserwacje zajec;

— przekazuje personelowi informacje zwrotne;

— analizuje wyniki obserwacji 1 samooceny;

— wykorzystuje wnioski do doskonalenia jakosci pracy placowki.

Personel

— uczestniczy w obserwacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem;

— bierze udzial w rozmowach podsumowujacych;

— dokonuje okresowej samooceny swojej pracy;

— wykorzystuje otrzymane informacje zwrotne do doskonalenia warsztatu pracy.

Opis procedury — realizacja dzialan

1. Obserwacja zaje¢ z dzie¢mi
Obserwacje prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. Termin obserwacji
jest uzgadniany z opiekunem. Obserwacja odbywa si¢ w naturalnych warunkach pracy, z
wykorzystaniem Arkusza obserwacji pracy opiekuna podczas zaj¢¢ z dzie¢mi.




2. Informacja zwrotna
Po przeprowadzonej obserwacji, nie po6zniej niz w ciggu dwoch dni roboczych, odbywa
si¢ rozmowa podsumowujgca. Informacja zwrotna opiera si¢ na zaobserwowanych
faktach, wskazuje mocne strony oraz obszary wymagajace dalszego rozwoju i jest
dokumentowana w Arkuszu informacji zwrotnej po obserwacji.

3. Samoocena pracy personelu
Nie rzadziej niz raz na kwartal pracownicy dokonuja samooceny swojej pracy z
wykorzystaniem Arkusza samooceny pracy opiekuna. Wyniki samooceny stanowig
podstawe do rozméw rozwojowych oraz planowania dziatan doskonalagcych.

4. Wykorzystanie wnioskéw
Whnioski z obserwacji, informacji zwrotnej i samooceny wykorzystywane sa do
doskonalenia realizacji Planu OWE, planowania szkolen oraz podnoszenia jakos$ci pracy
Akademii Malucha.

Dokumentowanie

Arkusz obserwacji pracy opiekuna podczas zaje¢ z dzie¢mi;
Arkusz informacji zwrotnej po obserwacji;
Arkusz samooceny pracy opiekuna.

Postanowienia koncowe

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Ztobka od dnia jej wprowadzenia.

2. Niniejsza procedura jest dokumentem wykonawczym do Planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego ,,Akademii Malucha”.

3. Procedura podlega okresowej weryfikacji przez Dyrektora Akademii Malucha w
przypadku zmian przepisOw prawa, standardow opieki lub organizacji pracy
placowki. Zmiany wprowadza Dyrektor w formie zarzadzenia.

Zasady nadzoru

Nadzor ma charakter wspierajacy 1 obejmuje planowa analize¢ dokumentow, obserwacje
pracy, samooceng, rozmowe po obserwacji, analiz¢ ankiet rodzicoOw oraz sprawdzenie
realizacji dziatan doskonalgcych. Czgstotliwos¢ okresla roczny harmonogram nadzoru;
co najmniej raz w roku sporzadza si¢ podsumowanie realizacji Planu OWE.
Dokumentacj¢ udostgpnia si¢ wylacznie osobom upowaznionym i przechowuje przez
okres ustalony w wykazie retencji. Wynik obserwacji nie jest automatycznie ocena
pracowniczg ani sankcjg dyscyplinarna.



