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Arkusz obserwacji pracy opiekuna podczas zajęć z dziećmi 

Celem obserwacji jest wspieranie rozwoju zawodowego opiekuna oraz doskonalenie jakości 

realizacji Planu Opiekuńczo-Wychowawczo-Edukacyjnego Akademii Malucha. Obserwacja ma 

charakter wspierający i rozwojowy. Arkusz służy do dokumentowania faktów, zachowań i 

wypowiedzi zaobserwowanych podczas pracy z dziećmi. 

I. Dane dotyczące obserwacji 

Data i godzina obserwacji  

Liczba obecnych dzieci  

Imię i nazwisko opiekuna  

Osoba obserwująca  

Temat / rodzaj aktywności  

Czas trwania obserwacji  

II. Przebieg obserwacji 

Opisuj wyłącznie zaobserwowane fakty, zachowania i wypowiedzi, bez ich oceniania lub 

interpretowania. 

Obszar obserwacji Zaobserwowane fakty, zachowania i wypowiedzi 

Organizacja środowiska i 

przestrzeni 

 

 

 

 

 

Zapewnienie 

bezpieczeństwa 

fizycznego i 

emocjonalnego dzieci 

 

 

 

 

 

Relacje opiekuna z 

dziećmi 

 

 

 

 

 

Komunikacja opiekuna z 

dziećmi 

 

 

 



 

 

Organizacja aktywności i 

zaangażowanie dzieci 

 

 

 

 

 

Uwzględnianie 

indywidualnych potrzeb 

dzieci 

 

 

 

 

 

Realizacja założeń Planu 

OWE 

 

 

 

 

 

Atmosfera podczas zajęć  

 

 

 

 

III. Istotne sytuacje zaobserwowane podczas zajęć 

Przykłady wypowiedzi dzieci lub opiekuna, sytuacje wymagające omówienia, reakcje dzieci oraz 

inne zdarzenia istotne dla dalszej pracy. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 



Mocne strony pracy opiekuna 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

Obszary wymagające wsparcia lub dalszego rozwoju 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

Wnioski do rozmowy poobserwacyjnej 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

IV. Wnioski 

☐ Nie ustalono dodatkowych działań. 

☐ Ustalono działania wspierające rozwój zawodowy opiekuna. 

☐ Zaplanowano ponowną obserwację. 

Termin ponownej obserwacji (jeżeli ustalono): ........................................................ 

V. Potwierdzenie 

Podpis osoby obserwującej Podpis opiekuna (potwierdzenie zapoznania się 

z arkuszem) 

 

 

 

 

 

Zasady stosowania arkusza 

Arkusz służy wspierającej obserwacji realizacji Planu OWE. Omawia się go poufnie z 

obserwowanym pracownikiem; sam arkusz nie stanowi kary, postępowania dyscyplinarnego ani 

samodzielnej oceny okresowej. 


