Szczegolowy zakres standardu 12.3 .
Dokument wykonawczy nr 18 do Planu OWE Zlobka

Arkusz samooceny pracy opiekuna
(dotyczacy realizacji Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego)

Celem samooceny jest refleksja nad wtasng praca z dzie¢mi oraz planowanie dalszego rozwoju
zawodowego. Arkusz stanowi element nadzoru nad realizacja Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego 1 stluzy wspieraniu jakosci opieki, wychowania i1 edukacji. Samoocena ma
charakter rozwojowy 1 nie stanowi oceny pracownika.

I. Dane

Imie i nazwisko opiekuna

Okres objety samooceng

Data sporzadzenia

Stanowisko

I1. Samoocena pracy
Zaznacz odpowiedz, ktora najlepiej odzwierciedla Twoja codzienng praktyke.

Stwierdzenie Zawsze | Czesto | Czasami | Wymaga
mojego
rozwoju

Buduje z dzie¢mi relacje oparte na szacunku,
zyczliwosci 1 zaufaniu.

Dbam o poczucie bezpieczenstwa fizycznego i
emocjonalnego kazdego dziecka.

Dostrzegam i adekwatnie reaguj¢ na potrzeby oraz
emocje dzieci.

Organizuj¢ Srodowisko sprzyjajace samodzielnosci i
aktywno$ci dzieci.

Uwzgledniam indywidualne tempo 1 potrzeby
rozwojowe dzieci.

Realizuj¢ dziatania zgodnie z Planem OWE.

Stosuje¢ zabawe 1 aktywne doswiadczanie jako
podstawowe metody pracy.

Wspieram rozw¢j komunikacji, wspotpracy 1
samodzielnosci dzieci.

Wspotpracuje z rodzicami w atmosferze partnerstwa 1
szacunku.

Korzystam z informacji zwrotnej i rozwijam wlasny
warsztat pracy.

ITI. Moje najwi¢ksze sukcesy w pracy z dzie¢mi




Od oceny przyshuguje Pani/nu odwotanie do Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Akademia Malucha”
w Trzebielinie w terminie 7 dni od jej dorgczenia.

VII. Podsumowanie
Po wypelnieniu arkusza omoéwitam/omowitem jego tres¢ podczas rozmowy rozwojowej z
Dyrektorem lub osobg wyznaczona.

Podpis opiekuna Podpis Dyrektora / osoby prowadzacej
rozZmowe

Zasady wykorzystania

Samoocena jest narzgdziem refleksji 1 planowania rozwoju. Nie wydaje si¢ od niej decyzji ani
odwotania. Wnioski omawia si¢ poufnie i wykorzystuje do planu doskonalenia oraz nadzoru nad
realizacja Planu OWE.




