Szczegolowy zakres standardu 5.1. .
Dokument wykonawczy nr 12 do Planu OWE Zlobka

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawiagzywania relacji z dzie¢mi, reagowania na

zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnosciach
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Instrukcja

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz, ktéra najlepiej opisuje Pani/Pana codzienng praktyke.
Jezeli w danym obszarze pojawiajg sie trudnosci, prosze je krotko opisac¢ oraz wskazaé

ewentualne potrzeby zwigzane z doskonaleniem swojej pracy.

3-zawsze
2-czesto

Lp. [Dzialanie L-rzadko W jakich sytuacjach mam trudnos¢?
0-nigdy

RELACJE Z DZIECMI

Do dzieci odnosze si¢ w sposob
cieply, czesto si¢ usmiechajac i
okazujac zadowolenie z bycia z
nimi

Okazuj¢ zainteresowanie tym, co
dzieci moéwig 1 robig

Uzywam niewerbalnych
komunikatéw w interakcji z
dzieckiem (np. kiwajac gtowa,
podnoszac brwi w zdziwieniu,
usmiechajac si¢)

Mowig do dzieci po imieniu

Szukam kontaktu wzrokowego
(nie zmuszajac do wzajemnosci)
podczas rozmowy z dzieckiem

W trakcie rozmowy z dzie¢mi
staram si¢ by¢ na ich wysokosci,
kucajac lub siadajac obok




. |Dzialanie

3-zawsze
2-czesto
1-rzadko
0-nigdy

W jakich sytuacjach mam trudnos¢?

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

Uwaznie obserwuje to, co robig
dzieci, nazywajac to, co widzg

Dopasowuje swoje zachowanie
(ton glosu, wyraz twarzy, poziom
entuzjazmu) do tego, co wyrazaja
dzieci

Jestem gotowa do pomocy, jesli
dzieci tego potrzebuja

10

Stwarzam warunki do
samodzielnego podejmowania
decyzji przez dzieci

11

Pozwalam dzieciom na
popelnianie bledow i1 zachgcam do
samodzielnego ich naprawiania /
rozwigzywania problemow, jezeli
s na to gotowe

12

Akceptuj¢ wyrazanie emocji przez
dzieci

14

Jestem uwazna na trudne
momenty dzieci (zmgczenie,
przestymulowanie) i wspieram je,
aranzujac zmiany w otoczeniu,
dostosowujac ton glosu i styl
interakcji do sytuacji

15

Respektuje che¢ dziecka do
przerwania interakcji 1 czekam, az
wyrazi ono che¢ wznowienia
kontaktu




3-zawsze
2-czesto
1-rzadko
0-nigdy

Lp. [Dzialanie W jakich sytuacjach mam trudnos¢?

16 Rozpoznaj¢ i nazywam reakcje
emocjonalne dzieci oraz wlasne

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie
lub niewerbalnie (gestem lub

17 . . .

uzywajac znakow graficznych) o

nastgpnym punkcie w planie dnia

Uprzedzam dziecko o dzialaniu,
ktore bedzie podejmowane z jego
18 udziatem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub
niewerbalng), zeby mie¢ pewnos¢,
ze dziecko rozumie sytuacje

Refleksja pracownika

Moje najmocniejsze strony w budowaniu relacji z dzie¢mi?



Jakiego wsparcia potrzebuj¢?

L] szkolenia

[1 konsultacji

L] superwizji

[1 obserwacji kolezenskiej

L] materiatow edukacyjnych
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Podpis pracownika Podpis Dyrektora

Czestotliwos¢ i wykorzystanie

Samoocen¢ przeprowadza si¢ co najmniej raz w roku. Stuzy refleksji 1 doskonaleniu relacji z
dzie¢mi; nie zastgpuje postgpowania wyjasniajgcego ani oceny pracowniczej. Wnioski
omawia si¢ poufnie w rozmowie wspierajacej.



