Szczegolowy zakres standardu 12.1.
Dokument wykonawczy nr 13 do Planu OWE Zlobka

Organizacja czasu pracy personelu na realizacj¢ zadan innych niz bezposrednia opieka
nad dzie¢mi

W Akademii Malucha organizacja czasu pracy personelu uwzglednia zaréwno bezposrednig
opieke nad dzieé¢mi, jak i realizacj¢ zadan zwigzanych z planowaniem, dokumentowaniem,
doskonaleniem zawodowym oraz wspotpracg z rodzicami. Czynnosci te wykonywane sg w
ramach czasu pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz organizacjg pracy ztobka.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci opieki oraz prawidtowej realizacji Planu Opiekunczo-

Wychowawczo-Edukacyjnego przyjmuje si¢ nast¢pujaca organizacje czasu pracy:

Tabela 1
Czynnos¢ Czestotliwos¢ Orientacyjny Organizacja realizacji
czas
Spotkania organizacyjne | wedlug potrzeb, nie | ok. 1-2 w ramach czasu pracy
zespotu rzadziej niz raz w godz./miesigc
miesigcu

Planowanie oraz na biezaco oraz ok. 24 w ramach czasu pracy

omawianie realizacji podczas spotkan godz./miesigc

Planu OWE zespotu

Prowadzenie systematycznie zgodnie z w ramach czasu pracy

dokumentacji oraz organizacja

obserwacji rozwoju pracy

dzieci

Przygotowywanie na biezaco wedtug potrzeb | w ramach czasu pracy

pomocy dydaktycznych

oraz organizacja

przestrzeni

Wspotpraca i1 konsultacje | na biezaco wedhug potrzeb | przed lub po godzinach

z rodzicami pobytu dzieci oraz po
wczesniejszym
ustaleniu terminu

Doskonalenie zawodowe | zgodnie z rocznym | wedtug w ramach czasu pracy

personelu planem szkolen harmonogramu | lub zgodnie z
organizacjg szkolenia

Samoocena, ewaluacja CO najmniej raz w ok.2-3 w ramach czasu pracy

oraz analiza jakosci pracy | roku godz./rok




Podane warto$ci maja charakter orientacyjny i moga ulega¢ zmianie w zaleznosci od liczby
dzieci, organizacji pracy ztobka, potrzeb rozwojowych dzieci oraz biezacych zadan placowki.
Szczegblowa organizacje czasu pracy personelu, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw prawa, ustala Dyrektor Akademii Malucha.

Przyjeta organizacja pracy umozliwia systematyczng realizacj¢ zadan zwigzanych z
planowaniem, monitorowaniem, dokumentowaniem oraz doskonaleniem jakos$ci pracy
ztobka, przy jednoczesnym zapewnieniu dzieciom bezpiecznej, ciaglej 1 wysokiej jakosci
opieki.



TYGODNIOWA KARTA MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA

Imie¢ i nazwisko dziecka:

Tydzien (od—do):
Opiekun prowadzacy:

Legenda

v/ —rozwdj przebiega zgodnie z mozliwosciami dziecka
1 — zauwazono postep lub nowa umiejetnosc
! — dziecko wymaga dodatkowego wsparcia lub dalszej obserwacji

Monitorowane obszary rozwoju

Obszar Pon. Wt. Sr. Czw.
monitorowania

Pt.

Dobrostan
emocjonalny

Relacje z
rowiesnikami

Relacje z
opiekunami

Komunikowanie
potrzeb

Samodzielnos¢
w czynnosciach
dnia
codziennego

Udziat w
zabawach 1
aktywnosciach

Rozwoj
ruchowy

Aktywnos¢
sensoryczna

Tworcza
ekspresja

Najwazniejsze obserwacje tygodnia




Zauwazone postepy

Obszary wymagajace dalszego wspierania

Wnhioski do dalszej organizacji pracy z dzieckiem

Wspotpraca z rodzicami

[1 Nie byto potrzeby przekazania dodatkowych informacji

[] Przekazano rodzicom informacje dotyczace rozwoju dziecka

Kroétka informacja:

Data Podpis opiekuna

ARKUSZ SAMOOCENY PRACY OPIEKUNA




Imi¢ i nazwisko opiekuna:
Okres samooceny:

1. Sytuacja w grupie

Opisz funkcjonowanie grupy, atmosferg, potrzeby dzieci oraz najwazniejsze wydarzenia w
ocenianym okresie.

2. Formy i metody pracy z dzie¢mi

Wskaz metody wykorzystywane w codziennej pracy (np. Pozytywna Dyscyplina, elementy
Montessori, zabawy sensoryczne, aktywno$¢ na $wiezym powietrzu, zabawy swobodne i
kierowane).

3. Stopien realizacji zatozonych celow

Ocen realizacje¢ celow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych wynikajacych z Planu OWE
oraz wskaz osiaggnigcia 1 ewentualne trudnosci.

4. Podnoszenie kwalifikacji

Opisz udziat w szkoleniach, samoksztalceniu oraz dzialaniach rozwijajacych kompetencje
zawodowe.




5. Wspdlpraca z rodzicami

Opisz stosowane formy wspotpracy, komunikacje z rodzicami oraz efekty wspdlnych dziatan.

6. Propozycje zmian i usprawnien

Przedstaw propozycje zmian, ktére moga podnies¢ jako$¢ opieki, organizacji pracy lub
realizacji Planu OWE.

7. Wnioski do dalszej pracy

Okresl najwazniejsze kierunki dalszego rozwoju zawodowego oraz pracy z dzie¢mi.

Data Podpis opiekuna

Zasady organizacyjne



Zadania planistyczne, dokumentacyjne, wspolpraca z rodzicami, doskonalenie, przygotowanie
srodowiska i ewaluacja mogg by¢ wykonywane indywidualnie albo w sze$ciu zespotach
zadaniowych. Czas na te zadania organizuje si¢ w ramach czasu pracy, bez naruszania
wymaganych proporcji opiekunow do liczby dzieci.

Dla obu lokalizacji okresla si¢ zasady zastepstw i1 przekazywania obowigzkow. Informacje o
dzieciach przekazuje si¢ wylgcznie zatwierdzonymi, zabezpieczonymi kanatami; nie tworzy
si¢ nadmiarowej, cotygodniowej dokumentacji zawierajacej dane wrazliwe.



