
                                           ZARZĄDZENIE NR 106 /2026 

                                     WÓJTA GMINY TRZEBIELINO 

                                              z dnia 31 sierpnia. 2026 r. 

 

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziałania mobbingowi, nierównemu traktowaniu i 

dyskryminacji w Urzędzie Gminy Trzebielino 

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 

2025 r. poz. 1152), art. S 1 i 6, art. 94 pkt 2b oraz art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) zarządzam co następuje: 

§ 1. 

 Wprowadza się procedurę przeciwdziałania mobbingowi, nierównemu traktowaniu i 

dyskryminacji w Urzędzie Gminy Trzebielino, stanowiącą Załącznik nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

§ 2. 

 1. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Urzędu Gminy Trzebielino do zapoznania się 

z treścią niniejszej procedury. 

2. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią procedury, stanowiące Załącznik nr 2 dołącza 

się do akt osobowych pracownika. 

§  3. 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Trzebielino.  

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

                                                                                                                                   Wójt 

 

                                                                                                               (-) mgr Daniel Chwarzyński 

 


