Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 90/2015
zdnia 14.09.2015r.

Wodjta Gminy Trzebielino

Zakres i szczeg6towos¢ materiatéw planistycznych do projektu budzetu
oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Trzebielino na 2016 rok i lata nastepne

1. Zobowiazujg Dyrektoréw i Kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, oraz pracownikéw
Urzedu Gminy do opracowania materiatdw planistycznych do projektu budzetu na 2016 rok.
2. Dochody i wydatki budzetu Gminy beda planowane na podstawie nastepujacych zasad:
1) stawek podatkowych, optat i cen obowigzujgcych w roku poprzedzajgcym rok budzetowy
z uwzglednieniem zmian wchodzacych w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.,
2) prognozowanego wskaznika wzrostu plac,
3) prognozowanego wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.
4) prognozowanego wskaznika wzrostu zatrudnienia na koniec 2015 r (z uwzglednieniem
ewentualnych zmian).
3. Materialy planistyczne winny zawieraé:

1) nazwe tytutu dochodowego Iub wydatkowego, wykonanie na 31.08.2015r.,
przewidywane wykonanie roku biezgcego, projekt planu na 2016 rok, dynamike
wzrostu/spadku;

2) wykaz zadan inwestycyjnych ujetych do realizacji w roku 2016 z uwzglednieniem:

a) nazwy i lokalizacji inwestycji,
b) terminu realizacji,
¢) kosztorysowych i szacunkowych kosztéw inwestycji.
3) wykaz zadan inwestycyjnych wieloletnich z uwzglednieniem:
a) nazwy i lokalizacji inwestyciji,
b) terminu realizacji,
c¢) dotychczas poniesionych naktaddw wraz z przewidzianymi naktadami do 31.12.2015r.
d) $rodki niezbedne do zakoriczenia inwestycji z podziatem na poszczegdine przyszte lata,
e) zwiezly opis stanu zaawansowania prac
4) wykaz zadar remontowych, planowanych do realizacji w roku 2016 z uwzglednieniem:
a) nazwy zadania i terminu realizacjj,
b) uzasadnienie potrzeby wykonania remontu,
c) szacunkowej wartosci prac remontowych.

4. Przy kalkulacji wydatkéw nalezy kierowaé sie nastepujacymi wskaznikamis:
1) wzrost wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzeri (w tym administracja i obstuga
w jednostkach oswiatowych, GOPS, ZUK i Instytucji Kultury) 0 % w stosunku do wydatkéw
rzeczywistych w 2015 r.;  wynagrodzenia nauczycieli — na poziomie wynagrodzeri z 2015r.
Nalezne odprawy emerytalno-rentowe oraz nagrody jubileuszowe nalezy
wyspecyfikowaé w odrebnych pozycjach(uzasadnié komu, ile, kiedy-miesigc).



2) dla wydatkdw, ktorych wysoko$¢ uzalezniona jest od minimalnej placy nalezy przyjac
kwotg bazowa w wysokosci 1850 zi (projekt rozporzadzenia w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 roku);

3) wydatki bieiagce nie wyisze od wydatkéw roku biezacego; Do obliczers nie nalezy
uwzgledniac wydatkow jednorazowych, na ktdre jednostka otrzymata dodatkowe érodki w
ciggu roku budietowego.

4) wydatki majatkowe zaplanowane zostang w oparciu o juz podpisane umowy a nowe
zadania w oparciu o kosztorysy.

Przy planowaniu wydatkéw nalezy uwzgledni¢ zawarte porozumienia, umowy oraz obowigzujgce
na podstawie uchwat Rady Gminy Trzebielino programy i réznego rodzaju dofinansowania czy
tez finansowanie zadan (np. dotacje dla klubéw sportowych czy stowarzyszeri, dofinansowanie
przydomowych oczyszczalni sciekdw i budowy studni).
Wieloletnia Prognoza Finansowa:
a) zostanie opracowana na lata 2016-do roku, w ktérym koncza sie splaty zaciggnietych
badz planowanych do zaciaggnigcia kredytéw i pozyczek.
b) planowane dochody na lata 2016 - do roku, w ktérym korczy sie spiata zaciggnietych
zobowigzan nalezy zaplanowa¢ w oparciu o wykonane dochody za lata 2012-2014
i przewidywanego wykonania za rok 2015.
¢) dochody majatkowe- wptywy ze sprzedazy planowane sg na podstawie planowanych do
sprzedazy nieruchomoéci, dotacje na inwestycje planowane sa w oparciu o zawarte
i planowane do zawarcia umowy.
d) jednostki organizacyjne sporzadzajg plan wydatkéw na lata 2016 do roku, w ktorym
koriczg sie splaty zaciggnietych zobowigzan w rozbiciu na:
- wynagrodzenia i pochodnych od wynagrodzen z podaniem $redniorocznego
zatrudnienia,
- przedsigwziec wieloletnich (zadania biezace i inwestycyjne) w szczegdtowosci:
e nazwaicel,
* jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje lub koordynujaca
przedsiewziecie,
e okres realizacji i fgczne nakfady finansowe,
* limity wydatkow w poszczegdinych latach, limit zobowigzan.
e) planowane przychody zostang opracowane w oparciu o splaty pozyczek planowanych
do udzielenia z budzetu gminy oraz planowane do zaciggniecia kredyty i pozyczki.
f) planowane rozchody zostang opracowane w oparciu o harmonogramy spfat
zaciggnigtych kredytow i pozyczek, sptaty planowanych do zaciggniecia kredytéw
i pozyczek oraz planowanych do udzielenia pozyczek z budzetu gminy.
Wszystkie pozycje wskazane w materialach planistycznych winny byé poparte wyczerpujgcymi
objasnieniami, wyliczeniami i doktadnym tekstowym opisem, jak réwnie: poparte przepisami
prawa. Wnioski do budzetu w jednostkach podpisuje gt.ksiegowy i kierownik jednostki. Wnioski

do budietu sporzadzane przez samodzielne stanowiska powinny by¢ podpisane przez
sporzgdzajgcego wniosek i zatwierdzone przez Wéjta.

Podstawg przyznania dotacji dla instytucji kultury sg $érodki na pokrycie wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne, stafe koszty utrzymania Biblioteki i $wietlic wiejskich. Koszty kazdej
$wietlicy i biblioteki nalezy wykaza¢ w osobnych pozycjach. W przypadku ubiegania sie o
dodatkowe $rodki instytucja kultury zatacza szczegétows specyfikacje planowanych wydatkow.



9. Materiaty winny by¢ ztozone w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 pazdziernika _2015r.
u Skarbnika Gminy Trzebielino .

10. Skarbnik Gminy w oparciu o przediozone projekty plandow finansowych i propozycje zadan,
a takze o prognozowane kwoty dochoddw wtasnych gminy, dotacji celowych na realizacje zadan
wtasnych i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i subwencji ogdélnej z budzietu
panstwa, udziatéw w podatku dochodowym od oséb fizycznych sporzgdza projekt budzietu
i przedktada go Wojtowi Gminy do dnia 31 pazdziernika 2015 r.

11.Projekt budzetu na 2016 rok nalezy sporzadzac wg zataczonych formularzy:




(nazwa jednostki organizacyjnej)

PLAN DOCHODOW NA ROK 2016

Przewidywane

. Wykonanie na ) Plan na rok Dynamika
Rozdziat § Nazwa wykonanie za 5
31.08.2015r. rok 2015 2016 (%)
1 2 3 4 5 6 7

Dochody podac wedtug obowigzujgcej klasyfikacji budzetowej wraz z wyczerpujacymi

objasnieniami

(miejscowosé i data)

{podpis sporzadzzjacego)



PLAN WYDATKOW NA ROK 2016

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Rizdisial § - Wykonanie na :ii::‘(:i\;a:: Plan na rok Dynamika
Q
31.08.2015r. rok 2015 2016 (%)
1 2 3 4 5 6 7

Wydatki podac wedtug obowigzujgcej klasyfikacji budzetowej wraz z wyczerpujgcymi
objasnieniami

(miejscowosc i data) (podpis sporzadzajacego)



WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH

w zlotych

A
1 - B.
C.
A
. B.
C.
A
3 B.
C.
A
4 B.
C.
Ogdlem
" Wybra¢ odpowiednie oznaczenie Zrédla
finansowania:
A, Dotacje i $rodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN,
UKFis, ...)
B. $rodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych
C. Inne Zrédia
(M owoscidata) ipodplsipierzat

sporzgdzajgcego)



Nazwa jednostki -

Dziat
Rozdziat
WYKAZ ZADAN REMONTOWYCH NA ROK 2016
Zrédta finansowania
Termin Kasdt
Lp. Nazwa zadania Zakres rzeczowy | wykonania od-do remontu .
(podaé m-ce) Budiet UE Inne
1 2 3 4 5 6 7 8

(miejscowosc i data) (podpis sporzadzajacego)

Uzasadnienie koniecznosci wykonania poszczegdlnych remontéw



(nazwa jednostki organizacyjnej)

ZATRUDNIENIE W 2016 ROKU

Dziat
Rozdziat
i dek
i e Sregm? Stan na P!anowgne Plan na 2016 r. Wzrost/spa 'e
Lp Wyszczegdlnienie zatrudnienie wg 31.08.2015r wykonanie na statylaseb zatrudnienia
planu na 2015r. o ' 31.12.2015r. ¥ Y (uzasadnienie)
1 2 3 4 5 6 7

Zatrudnienie w przeliczeniu na etaty,

I w tym:

1. |administracja (wymienié stanowiska)
1.3

2. | pozostali (wymienié stanowiska)

2.1

3. | Pracownicy interwencyjni *

4. | Pracownicy publiczni *

* wyszczegolnic ilosé oséb i miesigce zatrudnienia

(miejscowosc i data)

(podpis sporzgdzajacego)



(nazwa jednostki organizacyjnej)

WYNAGRODZENIA W 2016 ROKU

Dziat
Rozdziat
Lp Wyszczegdlnienie wynaé:zcEj?;iie WE Stan fid wli/llfgr?;?enia il Wergsy/spadekzatiudiienta
.08. I 2016r. uzasadnienie
i 31.12.2015r. ' ( )
1 2 3 4 5 6 7

Zatrudnienie, w tym:

1. |administracja (wymieni¢ stanowiska)
1.1.

2. |obstuga (wymieni¢ stanowiska)

3. | Pracownicy interwencyjni *

4. | Pracownicy publiczni *

* wyszczegdlnic ilos¢ osob i miesigce zatrudnienia

(miejscowosc i data)

(podpis sporzadzajacego)



ZATRUDNIENIE W OSWIACIE 2016 ROKU

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Dziat
Rozdziat
Srednie Stan na Planow§ne Wzrost/spadek
P . wykonanie na | Plan na 2016 . :

Lp Wyszczegolnienie zatrudnienie wg 31.08.2015r. zatrudnienia
lanu na 2015r Etaty/osob shi2ahta etatv/asoby (uzasadnienie)
pranu ' ¥ ¥ Etaty/osoby

1 2 3 4 5 6 7

Zatrudnienie w przeliczeniu na etaty,
! w tym:

1. | Administracja (wymieni¢ stanowiska)

2. | Obstuga (wymienié stanowiska)

3. | Nauczyciele:

3.1.| Nauczyciele stazysci

3.2. | Nauczyciele kontraktowi

3.3. | Nauczyciele mianowani

3.4.| Nauczyciele dyplomowani

3.5. | Nauczyciele pozostali (wymienic)

4. | Pozostali (wymienié stanowiska)

5. | Pracownicy interwencyjni *

6. | Pracownicy publiczni *

vszezegolnic ilos¢ oséb, stanowiska i miesigce zatrudnienia

(miejscowosé i data) (podpis sporzadzajacego)



WYNAGRODZENIA W OSWIACIE W 2015 ROKU - NAUCZYCIELE

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Dziat
Rozdziat
(w ztotych)
w tym:
. Odpraw Awanse o
Wynagrodzenia Godziny Nagrody emes talrte T Inne nagrody | Premie iinne
Wyszczegdlnienie osobowe nadliczbowe | Jubileuszowe | - "¢V (wymenié jakie) wyptaty
Ogoétem I rentowe e
llodé | Kwota | loé¢ | Kwota llos¢ | Kwota | lloé¢ | Kwota | 1loge Kwota llos¢ Kwota

Uchwata budzetowa
na 2015r.

Waz planu po
anach na
30.09.2015r.

Wykonanie na
31.08.2014r.

Planowane
wykonanie
31.12.2015 r,

Zmiany na 2016 r. *

Plan na 2016 r.

* zwigkszenie lub zmniejszenie w pordwnaniu do planowanego wykonania 2013 r. z uzasadnieniem
zmian

(migjscowodc i data) (podpis i data sporzadzajgcego)



