ZARZADZENIE Nr 115/2015
Wojta Gminy Trzebielino
Z dnia 23 listopada 2015 roku

W sprawie: przyznawania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego oraz srodkéw higieny osobiste;.

Na podstawie: art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U.
Nr 21, poz. 94 ze zm.), oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie dotyczy pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Trzebielino.

§2
1. Pracownikowi w zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy przystugujg
nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktérych
rodzaj oraz przewidywany okres uzywalno$ci wymieniony jest w zatgczniku nr 1 do
zarzadzenia.
2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$é
pracodawcy.
3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przechodza na
wtasnos¢ pracownika w przypadku 75 % zuzycia lub uptyniecia % okresu ich
uzytkowania.

§3
1. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownika, za jego zgoda, wtasnej odziezy i
obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W przypadku stosowania przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
przystuguje mu ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 2 do
zarzadzenia. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie
obowigzujgcych cen.
3. Ekwiwalent, o ktorym mowa w pkt.2 wyptacany bedzie na koniec roku ( w grudniu)

w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.



§4
1. Pracodawca moze nie dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.
2. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga
by¢ wykonane przez pracownika. W takim przypadku pracownikowi nalezy sie
ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.
Wartos¢ ekwiwalentu podlega aktualizacji na podstawie obowigzujgcych cen.
3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt.2 wyptacany jest dwa razy do roku w potowie

jego wysokosci.

§5
1. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢c wymagania
dotyczgce oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okre$lone w
Polskich Normach.
2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac¢ o ich dobry stan.
3. Zakupy odziezy i srodkow ochronnych dokonywane przez pracownika w
uzgodnieniu z pracodawca nie mogg przekroczy¢ ustalonych wartosci cenowych
okreslonych w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
4. Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany
zwroci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich
uzywalnosci nie minat.
5. Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w

jego ,Karcie” stanowigcej zatagcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§6
W przypadku urlopu bezptatnego lub innej dtugotrwatej nieobecnosci (co najmniej 30
dni ) nastepuje wydtuzenie okresu uzywalnosci przydzielonej odziezy, obuwia
roboczego o okres réwny nieobecnosci w pracy lub proporcjonalne zmniejszenie

ekwiwalentu jesli pracownik ekwiwalent otrzymuje. Pracownikom zatrudnionym w



niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci, przedtuza sie odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

87
1. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej dostosowane do
rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach.
2. Pracownikom wymienionym w zataczniku nr 6 przystugujg $rodki higieny osobistej
stosownie do norm okreslonych w zatgczniku.
3. Pozostali pracownicy $rodki higieny osobistej zapewnione sg w pomieszczeniach

sanitarnych w spos6b ogdlnodostepny (mydto i reczniki papierowe).

§8

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Trzebielino.

§9.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 72/2003 Wojta Gminy Trzebielino z dnia 31 grudnia 2003
roku w sprawie Zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Srodkow ochrony

indywidualnej.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 115/2015

Wajta Gminy Trzebielino
z dnia 23.11.2015r.

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony
indywidualnej.

;i_ﬁ;_mSta_n'owisko praicy T Przyslugujqcy ;s;rtymenf érodkéw Przewidyrvrv;ﬁry ]

ochrony indywidualnej /O/ oraz okres

odziezy i obuwia roboczego /R/. uzywalnosci w
miesigcach

1. PalaczCO  Kurtka przeciwdeszczowa - /R/ 24
Trzewiki, buty /R/ 12
Rekawice ochronne /O/ ‘Do zuzycia
Ubranie drelichowe - /R/ 12
Czapka lub beret -/R/ 24
Koszula flanelowa -/R/ 12
Buty gumowe - /O/ 24
Okulary ochronne -/O/ Do zuzycia
'Fartuch brezentowy /O/ Do zuzycia

2. Sprzataczka  Fartuch/R/ 24
Trzewiki tekstylne /R/ 24
Rekawice ochronne /0/ Do zuzycia

3. -I-';racownicy Ubfanié drelichowe -W/R/" 12
gospodarczy Kurtka przeciwdeszczowa - /R/ 24
Trzewiki, buty /R/ 12

Rekawice ochronna /O/ Do zuzycia

Okreslenia skrétow:
(R) — odziez i obuwie robocze

(O) — srodki ochrony indywidualnej



7. Trzewiki ki tekstylne 2,08(502f)

zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 115/2015

Wojta Gminy Trzebielino
Z dnia 23.11.2015r.

Ekwiwalent miesieczny za korzystanie z wtasnej odziezy i obuwia roboczego:

Lp.  Nazwaasortymentu ~ Wartosé miesieczna
(kwota ekwiwalentu za
okres uzywalnosci)

| _1 n ubranle drellchowe - - 833(100 VOVOZ%)-_“

2 trzewikiskérzame 8,33(100,002l)
é_ 7 kurtka przemwdeszczoWa e 292 (70 z!) _
4. Czébka'_iﬂb_t)efét T 104 (25 z+) 7

| 5,,, __}_(o;_z.ula flanelc;r\'fe;i T 208 (252&) N
6. Fartuch T 083(30 z’rO ]



zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 115/2015

Woijta Gminy Trzebielino
z dnia 23.11.2015r.

Ekwiwalent jednorazowy za pranie odziezy roboczej

Lp. Nazwa towaru Wartosé Wartosc w
rzeczywista przeliczeniu na

jedno pranie

1. Proszek do prania 1kg 15,00zt 100g — 1,50

2. Woda (1m?) 2,87 zt 501-0,14 z

3 Scieki (1m?) 6,03 zt 50 I- 0,30 zt

4. Prad (1 kWh) 0.6357 zt 115 min.- 1,22 zt
Ogoétem: 3,16 zt

Wartos¢ miesiecznego ekwiwalentu:
Palacz : - 3,16 z x 2 prania miesiecznie = 6,32
Sprzataczka: : - 3,16 zt



zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 115/2015

Wojta Gminy Trzebielino
z dnia 23.11.2015r.

Wartosci cenowe odziezy roboczej i $rodkdéw ochrony osobistej

Lp. | Nazwa asortymentu cena
1: Kurtka przeciwdeszczowa 70,00
2. Trzewiki, buty 100,00
3. Fartuch brezentowy 80,00
4. Ubranie drelichowe 100,00
5. Czapka,beret 25,00
6. Koszula flanelowa 25,00
7l Buty gumowe 60,00
8. Trzewiki tekstylne 50,00
Q. Fartuch 30,00




zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 115/2015

Wojta Gminy Trzebielino
z dnia 23.11.2015r.

Imienna karta ewidencyjna wyposazenia

w odziez, obuwie oraz $rodki ochrony indywidualne;j

(imig i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. Rodzaj wydanego pracownikowi Przewidywana data
wyposazenia wydania wyposazenia — z
uwzglednieniem
przyjetych norm zuzycia

-Data,”;-a-édpis praéédaﬁcy lub innej osoby 5éta, podpis pracownika
— upowaznionej — wydajgcej wyposazenie przyjmujacego

wyposazenie



zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 115/2015

Wéjta Gminy Trzebielino
z dnia 23.11.2015r.

Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobiste;j.

Lp. Stanowisko pracy  Przystugujacy  llosé Czasokres
asortyment srodkéw

higieny osobistej

1. PalaczCO  Mydio ~ 100g Miesigcznie
Pasta do rak 100g Miesiecznie
Krem do rak 759 Miesiecznice
'Recznik (90x50) 1 szt. 6m-cy
Lub 140x70 cm 1 szt 12m-cy

2. Sprzataczka ~ Mydo 1003  Miesiecznie
Krem do rak 759 Miesiecznie
Recznik (90x50) 1 szt 6m-cy
Lub 140x70 cm 1 szt 12m-cy

3. Pracownicy ~ Mydo  100g ~ Miesiecznie

gospodarczy Pasta do rak 100g Miesiecznie

Krem do rak 59 Miesiecznie
Recznik (90x50) 1 szt. 6m-cy

Lub 140x70 cm 1 szt 12m-cy




