Statut Fundacji

STATUT FUNDACJI
»LOKALNA GRUPA DZIALANIA WRZECIONO”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Fundacja pod nazwa ,,Lokalna Grupa Dziatania WRZECIONO”, zwana dalej ,,Fundacja”,
ustanowiona przez Marzeng Klim, Izabele Grabowska, Beat¢ Kiedrowska, Ewe Kuligowska,
Ewe Kaptan, Joanng Kmiecik, Urszule Franc, Marka Macionga, Witolda Konkolowicza,
Bogustawa Szkwarka, Jana Karczmarka, Andrzeja Grzybowskiego, Tomasza Zielonkg,
Tomasza Czechowskiego, Jerzego Dudziaka

zwanymi dalej ,Fundatorami”, Aktem notarialnym sporzadzonym przez Notariusza Krystyne Klimkiewicz
z Kancelarii Notarialnej w Bytowie, 77-100 Bytow, ul. Wojska Polskiego 46 a dnia 26.01.2006 r. za
repertorium A Nr 524/2006 dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz. U.z1991r. Nr 46, poz. 203 z p6zn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Fundacja moze postugiwaé si¢ nazwa: ,.Lokalna Grupa Dziatania Wrzeciono’ i nazwa
skrécona:” LGD Wrzeciono”

3. Osoby fizyczne i osoby prawne zamierzajace przystapi¢ do Fundacji zobowigzane sa
wypelni¢ deklaracjg cztonkowska ( sktadaja zatacznik nr 1, 2, 3, 4 do statutu). O przyjeciu w
poczet partnerow Fundacji decyduje zwykta wigkszos$cia waznie oddanych glosow Rada
Fundacji nie pdzniej niz 6 miesigcy od daty zlozenia deklaracji cztonkowskie;.

4. Partner Fundacji jest zobowiazany corocznie wptaca¢ sktadke czlonkowska w wysokosci
20,00 zt do dnia 31 marca kazdego roku.

5. Przy realizacji celu Fundacji okre$lonego w § 4 niniejszego statutu, Fundacja podejmowac
bedzie starania ukierunkowane na pozyskanie jak najszerszego kregu podmiotéw pragnacych
wspoéldziala¢ w urzeczywistnianiu tego celu; podmioty te, okreslane sa w dalszej czgSci
statutu og6lnym pojgciem ,,partnera”.

6. Status partnera w rozumieniu niniejszego statutu moga uzyska¢ wszystkie osoby fizyczne i
prawne, ktorym odpowiednie przepisy prawa europejskiego oraz odpowiednie przepisy prawa
polskiego w ich kazdorazowo obowigzujacym brzmieniu, nie odmawiaja prawa do uzyskania
tego statusu.

7. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
urzeczywistnieniu jej celu 1 w zakresie okreslonym w tresci niniejszego statutu.

8. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.

9. Uzywane w niniejszym statucie pojgcie ,,Lokalna Grupa Dzialania” oznacza jednostke
organizacyjna bgdaca porozumieniem przedstawicieli sektora publicznego, prywatnego i
spotecznego nie nastawionych na zysk 1 zwigzanych z szeroko pojetym dziataniem na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich.

10. Uzywane w niniejszym statucie pojecie ,,LLokalnej Strategii Rozwoju” oznacza dokument
opracowany na podstawie odpowiednich przepisoOw prawa europejskiego lub prawa polskiego
w ich kazdorazowo obowiazujacym brzmieniu, okreslajacy kierunki rozwoju objetych nim
obszarow wiejskich, sporzadzony z inicjatywy S$rodowisk lokalnych i wdrazany przez
Lokalna Grupg Dziatania.



§2.

Siedziba Fundacji jest miasto MIASTKO (powiat bytowski, wojewodztwo pomorskie),
Fundacja moze tworzy¢ oddzialy zamiejscowe oraz inne jednostki organizacyjne na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

§ 3.

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar gmin Miastko i Trzebielino.

2. Fundacja moze dziala¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami z
zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa.

3. Fundacja moze dla celéw wspolpracy z zagranica postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy

w wybranych jezykach obcych.

Fundacje¢ ustanawia si¢ na czas nieokreslony.

Fundacja uzywa pieczeci wskazujacej jej nazwe 1 siedzibe.

6. Nadzor nad fundacja sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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Rozdzial 1T
Cele i zasady dzialania Fundacji

§ 4.

1. Celem Fundacji, jako Lokalnej Grupy Dziatania sa dziatania wplywajace na stymulowanie
zrOwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich, sprawniejsze wykorzystywanie potencjatu
rozwojowego terendw wiejskich, poprawe ich konkurencyjnos$ci jako miejsca zamieszkania i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej a takze na aktywizacje oraz wspolpracg lokalnych
srodowisk, w szczegolnosci:
a) wspieranie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu
przepisoéw 1 ustaw regulujacych Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW)
b) promocja obszarow wiejskich potozonych w gminach Miastko i Trzebielino,
c) mobilizowanie ludnosci do aktywnego udzialu w procesiec rozwoju obszarow
wiejskich potozonych w gminie Miastko i Trzebielino,
d) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminie Miastko 1 Trzebielino,
e) inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiazan w rozwoju obszaréw wiejskich
f) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspotdziatanie w rozwoju
spoteczno-obywatelskiego

§ 5.

Fundacja dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocj¢
srodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki
oraz popularyzacjg¢ i rozw6j produkcji wyrobow regionalnych.

§ 6.
Fundacja realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,



b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

¢) dziatalnos$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

d) Programy badawcze majace dostarczy¢ wiedzy na temat zjawisk spolecznych,
ekonomicznych 1 politycznych, w zakresie os$wiaty, kultury, ochrony $§rodowiska oraz
ochrony zdrowia i pomocy spoleczne;j;

e) Programy 1 przedsigwzigcia podejmowane przez placowki prowadzace dziatalnos¢
naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, kulturalna (takze kultury fizycznej i sportu),
ochrony §rodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej inwalidow;

f) Programy wspotpracy migdzynarodowej na rzecz rozwoju demokracji, rynku, nauki,
kultury, sztuki, o§wiaty i wymiany informacji stuzace zblizeniu narodéw i panstw Europy;

g) Programy szkolenia specjalistoéw réznych dziedzin dla powstajacych i1 rozwijajacych sig
instytucji rynku, demokracji i samorzadu lokalnego;

h) Programy informacyjne, stluzace krzewieniu w réznych kregach spotecznych wiedzy na
temat mechanizmoéw rynkowych, instytucji demokracji, praw obywatelskich, a takze
propagowaniu postawy obywatelskiej oraz ekonomicznej samodzielnosci i inicjatywy;

1) Programy stypendialne dla specjalistow réznych dziedzin, gtéwnie pracownikéw nauki,
o$wiaty 1 kultury;

J) Programy wydawnicze.

k) Stypendia dla uczniow.

2) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwiazanych z realizacja LSR w ramach przepisow obejmujacych rozwoj
obszarow wiejskich

3) wspdlpracg 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢gdzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla lokalnych grup dziatania, a okreslone w
obowiazujacych przepisach prawa.

§ 6a

Dla pelnej realizacji celéw statutowych Fundacja podejmuje dziatania w zakresie
dozwolonym dla LGD w nastgpujacych obszarach:

1. Edukacji i informacji o Unii Europejskiej;

Rozpowszechniania umiejgtnosci na temat wspotpracy z funduszami strukturalnymi 1
funduszem spdjnosci Unii Europejskiej;

Promocji i rozpowszechniania umiejetnosci strategicznego planowania i zarzadzania;
Dziatania na rzecz integracji europejskie;j;

Edukacji i informacji ekonomicznej i prawnej;

Rozwoju regionalnego i lokalnego;

Promocji 1 rozpowszechniania samorzadnosci lokalnej;

Dziatania na rzecz profesjonalizacji kadr administracji publicznej;

Promocji i edukacji w zakresie zarzadzania gospodarka komunalng (z uwzglednieniem
energii i ekologii);

10. Promocji 1 stymulowania dziatan w zakresie inwestycji w infrastruktur¢ komunalna;
11. Dzialania na rzecz zwigkszenia udziatu ludzi w zyciu publicznym;
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Pomoc w zdobywaniu wiedzy i1 kwalifikacji umozliwiajacych ludziom spetnianie
funkcji spotecznych i zawodowych;
Promocji matych i §rednich przedsigbiorstw;
Rozwoju i promocji kadr;
Upowszechniania postaw proeuropejskich wsrod ludzi;
Inspirowania ludzi do podejmowania dziatalnosci gospodarczej;
Dziatania na rzecz rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich
Ulatwiania ludziom kontaktéw z instytucjami i organizacjami mi¢dzynarodowymi;
Promoc;ji kultury, w szczegdlnosci tworzonej przez mtodych ludzi i do nich
adresowanej;
Ochrony praw czlowieka, szczeg6lnie ludzi pochodzacych ze srodowisk, ktére
charakteryzuja sig istnieniem réznego rodzaju barier spotecznych;
Propagowania idei samorzadnosci;
Promocji ekologii i ochrony srodowiska;
Promocji kultury fizycznej, sportu i turystyki;
Dziatania na rzecz zwigkszenia obronnosci kraju;
Rozwijanie idei wyrazonych w Traktacie o Unii Europejskiej z Maastricht z 7 lutego
1992 roku bedacym w mocy od 1 listopada 1993 roku, a w szczego6lno$ci w zakresie:

wspolnej polityki rolnej,

wspolnej polityki handlowej,

wspolnej polityki strukturalne;j,

unii gospodarczej i walutowej,

o$wiaty 1 kultury,

ochrony konsumentow,

ochrony zdrowia,

ochrony $rodowiska,

spraw socjalnych,

badan naukowych,

rozwoju sieci transeuropejskich,

utrzymania pokoju w Europie i1 na Swiecie,
. ochrony praw czlowieka,

wzmacniania procedur i instytucji demokratycznych,

poprawy sytuacji emigrantow,

walki z handlem narkotykami,

wzmacniania wspotpracy migdzynarodowej w tematyce wymiaru

sprawiedliwosci, polityki karnej i prawa cywilnego;
Promocjg i stymulowanie dziatah na rzecz obszaréw w Polsce, ktore charakteryzuja
si¢ niskim poziomem rozwoju spoleczno — ekonomicznego, w ktorych produkt na
jednego mieszkanca wynosi ponizej 75% s$redniej Unii Europejskiej;
Promocjg i stymulowanie dziatan na rzecz obszaréw w Polsce wymagajacych
restrukturyzacji regionalnej: stare regiony przemystowe, obszary restrukturyzacji
rolnictwa, obszary miejskie wymagajace rewitalizacji;
Promocj¢ i stymulowanie dziatan w zakresie adaptacji i modernizacji systemow
o$wiaty;
Dzialania na rzecz zwigkszenia zatrudnienia ze szczegolnym uwzglednieniem
réwnosci szans w dostgpie do rynku pracy;
Rozwijanie i kultywowanie idei partnerstwa, na poziomie:

a. europejskim,
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b. krajowym,
c. regionalnym,
d. lokalnym,

Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do zwigkszenia potencjalu gospodarczego
poszczegbdlnych regionow w Polsce;



32. Wdrazanie inicjatyw europejskich w zakresie wspotpracy ponadgranicznej,
transnarodowej 1 migdzyregionalnej;

33. Podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju technik pomocnych w realizowaniu idei
spoteczenstwa informacyjnego;

34. Promocjg 1 stymulowanie dziatan w zakresie rozwoju turystyki i inwestycji w
dziedzinie kultury;

35. Podejmowanie dziatan w zakresie rOwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn w
poszczegolnych dziedzinach zycia spoteczno — gospodarczego;

36. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

37. Aktywizacje zawodowa kobiet;

38. Poprawe funkcjonowania gospodarstw rolnych;

39. Pobudzanie produkcji niezywnosciowej na wsi;

40. Trwaty rozwoj lasow;

41. Polepszanie warunkéw pracy na wsi;

42. Tworzenie nowych miejsc pracy pozarolniczej na obszarach wiejskich;

43. Dywersyfikacje dziatalnosci gospodarczej na wsi;

44. Zachowanie i promocja waloréw naturalnych obszarow wiejskich;

45. Stymulowanie rozwoju rybolowstwa.

§ 6b

II. Oprocz realizacji inicjowanych przez siebie przedsigwzi¢é, o ktorych mowa w ust.1
Fundacja wspoéldziata z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiagania
wspolnych celéw statutowych. Wspotdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia
organizacyjnego, czgsciowego lub calkowitego finansowania przedsigwzigcia albo pomocy w
uzyskaniu niezbgdnych funduszy z innych zrodet.

III. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajacych fundacje polskie 1 zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych
z celem Fundacji.

IV. W ramach realizacji celow statutowych Fundacja moze inicjowa¢ postgpowania i
przystgpowac¢ do postepowan toczacych si¢ przed organami wymiaru sprawiedliwos$ci oraz
organami administracji publicznej w charakterze organizacji spotecznej w sposob i na
zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

§ 6¢C

1. Fundacja w celu realizacji swoich zadan wspoétpracuje z instytucjami i organami
panstwowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, podmiotami gospodarczymi,
osobami fizycznymi i organizacjami pozarzadowymi.

2. Zadne przejawy dzialalnoéci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako
zastgpowanie instytucji panstwowych w spetnianiu ich statutowych obowiazkow.



Rozdziatl 111
Majatek i dochody Fundacji

§7.

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pienigznej 1.500 zt (stownie:
jeden tysiac pieéset ztotych) oraz $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez
Fundacj¢ w toku jej dziatania.

2. Majatek idochody sa przeznaczone na realizacj¢ celow statutowych oraz na koszty
dziatalnosci samej Fundacji.

§8.

Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania catym swoim majatkiem.

§ 9.

1. Dochody Fundacji pochodza w szczegdlnosci z:
1) darowizn i1 zapisow,

2) subwencji i dotacji,

3) dochodéw ze zbiodrek i imprez publicznych,
4) dochodéw z majatku,

5) odsetek od lokat kapitalowych.

6) wplywy z innych tytutow.

2. Darczynca, przekazujac Fundacji srodki majatkowe, moze zastrzec, ze srodki te maja
by¢ przeznaczone na okreslony rodzaj dzialalnos$ci Fundacji. Zarzad Fundacji moze
nie przyjac tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyhcy przekazane
przez niego $rodki. Jezeli przekazaniu $rodkow nie towarzyszy okreslenie celu ich
wykorzystania, Fundacja moze przeznaczyc¢ je na dowolny cel statutowy.

3. Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

a.

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem
Fundacji w stosunku do czlonkéw Rady Fundacji, czlonkéw Zarzadu
Fundacji Iub pracownikoéw Fundacji oraz osob, z ktorymi cztonkowie
Rady Fundacji, Zarzadu Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostaja w
zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutlu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanymi dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz czionkéw Rady Fundacji,
cztonkéw Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkoéw Rady Fundacji, cztonkoéw
Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich chyba, ze to
wykorzystanie jest bezposrednio zwiazane z wykonywaniem zadan
statutowych Fundacji,

zakupie na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestnicza czlonkowie Rady Fundacji, Zarzadu Fundacji lub
pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie



Rozdzial IV
Organy Fundacji

§ 10.

1. Organami Fundacji sa:

a) Walne Zgromadzenie Fundatoréw i Partnerow (zwane dalej Walnym Zgromadzeniem)
b) Rada Fundacji (zwana dalej Rada),

C) Zarzad Fundacji(zwany dalej Zarzadem)

d) Organ Decyzyjny Fundacji (zwany dalej Organem Decyzyjnym)

2. Osoby bedace cztonkami Walnego Zgromadzenia moga ponadto zasiada¢ jednoczesnie w
jednym z pozostatych organéw Fundacji, o ktorych mowa w ust.1 lit. b), ) niniejszego
paragrafu.

§ 10 a.

. Walne Zgromadzenie jest organem o zmiennym sktadzie osobowym, w ktorego sktad w
okresie trwania Fundacji wchodza wszyscy zyjacy Fundatorzy ,Partnerzy, a w przypadku
Partnerow bedacych osobami prawnymi osoby oddelegowane do sktadu tego organu.

. Walne Zgromadzenie zbiera si¢ razie konieczno$ci podjecia uchwat nalezacych z mocy
niniejszego statutu do wylacznej kompetencji tego organu. Zgromadzenie jest
zwolywane na umotywowany wniosek Zarzadu lub Rady, jesli jest to wymagane dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania Fundacji i realizacji jej celow statutowych.
Walne Zgromadzenie otrzymuje nie pozniej niz do 30 marca danego roku sprawozdanie
z dziatalnosci Fundacji za rok poprzedni.

. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad nie pozniej niz na 7 dni przed data
posiedzenia Zgromadzenia. Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastapi¢ moze droga
listowna, poczta elektroniczna lub telefonicznie albo w kazdy inny sposéb gwarantujacy
prawidlowe powiadomienie cztonka Walnego Zgromadzenia o terminie posiedzenia.
Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat zapadajacych — z
zastrzezeniem postanowienia ust. 5 niniejszego paragrafu - zwykta wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

. W razie niemozno$ci podjecia uchwat ze wzgledu na niespetnienie wymogu co do
quorum okreslonego w ust. 4, zwoluje si¢ nastgpne Walne Zgromadzenie z takim samym
porzadkiem obrad. Ponownie zwotane Walne Zgromadzenie wladne jest podejmowac
uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych na nim cztonkéw Zgromadzenia.

Na pierwszym zebraniu Walnego Zgromadzeniu fundatorzy i partnerzy wybieraja
Przewodniczacego Zgromadzenia, 2 Wiceprzewodniczacych Zgromadzenia oraz
uchwalaja regulamin funkcjonowania tego organu.

. Kazdemu cztonkowi Walnego Zgromadzenia przystuguje wylacznie jeden glos na
posiedzeniach Walnego Zgromadzenia

§10b

.Do zadan Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Wytanianie i odwotywanie czlonkow Rady oraz zmiany sktadu osobowego Rady, jego

uzupeltnianie lub rozszerzanie o nowych cztonkéw w granicach okreslonych w niniejszym
statucie.

Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie rocznego sprawozdania Zarzadu Fundacji z
wykonania przedsigwzig¢ gospodarczych i finansowych i zatwierdzanie sprawozdania
finansowego Fundacji,



3. Udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium. Nieudzielanie absolutorium nie ma wplywu
na ich roszczenia ze stosunku pracy, jezeli ich zatrudnienie oparte byto na
postanowieniach Regulaminu.

§11.

1. Rada Fundacji jest organem okre§lajacym ogolne kierunki dziatania Fundacji oraz
sprawujacym nadzor i kontrolg nad dziatalno$cia Fundacji.

2. Rada Fundac;ji sklada si¢ z nie mniej niz 5 i1 nie wigcej niz 10 oséb powolywanych przez
Walne Zgromadzenie.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele Fundatorow i Partnerow

Fundatorzy i Partnerzy bedacy osobami prawnymi deleguja do Rady swoich przedstawicieli,
ktorych cztonkostwo w Radzie ustaje wraz z ustaniem delegacji Fundatora Iub Partnera. Na
jego miejsce Fundator lub Partner ma obowiazek delegowania innej osoby.

3. Czlonkow pierwszego sktadu Rady powotuja Fundatorzy. Nastepnych cztonkéw Rady na
miejsce 0sob, ktore przestaty petni¢ t¢ funkcje z powodu rezygnacji lub $mierci cztonka Rady
badz dla rozszerzenia sktadu Rady, powoluje swa decyzja Walne Zgromadzenie.

4. Kadencja Rady trwa 5 lat.

5. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastepeg i Sekretarza,

6. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku rezygnacji z cztonkostwa lub
odwotania przed uptywem kadencji przez Walne Zgromadzenie.

7. Walne Zgromadzenie na dwa miesiace przed uptywem kadencji Rady wybieraja nowy sktad
Rady na nastgpna kadencjg.

8. Rada dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Posiedzenia Rady odbywaja sig, co najmniej raz w roku.

10.Cztonkowie Rady sa powiadamiani o jej posiedzeniach, co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem droga listowa, poczta elektroniczna lub telefonicznie, albo w kazdy inny sposob
gwarantujacy prawidlowe powiadomienie cztonka Rady o terminie posiedzenia Rady

11.Rada moze zebra¢ si¢ na posiedzeniu w kazdym czasie, o ile jest to uzasadnione
koniecznoscia zapewnienia sprawnej realizacji celu Fundacji albo koniecznoscia dokonania
zmian postanowien statutu

§ 12.

1. Czlonkiem Rady Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

2. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu, pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa.

3. Odwotanie czlonka Rady Fundacji jest skuteczne tylko wowczas, gdy w jego miejsce
zostanie powotany inny cztonek Rady.

4. Cztonkowie Rady nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach Rady.

§ 13.

Do zadan Rady Fundacji nalezy:

1) uchwalanie na wniosek Zarzadu kierunkéw i programéw dziatania Fundacji,

2) sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia Fundacji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu Fundacji,

4) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Fundacji,

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji,

6) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu Fundacji i zatwierdzanie przedktadanych
przez Zarzad zasad wewngtrznej organizacji Fundacji,



7) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

8) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow w odniesieniu do obszaréw
wiejskich,

9) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad.

10) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia do Fundacji nowych partneréw

11) Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Organu Decyzyjnego

12) Sprawowanie kontroli nad Organem Decyzyjnym

13). Tworzenie i likwidacja oddziatdéw zamiejscowych i innych jednostek organizacyjnych
Fundacji

§ 14.

1. Przewodniczacy Rady zwotluje posiedzenia Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej dwoch cztonkéw Rady Fundacji albo Prezesa Zarzadu.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu Fundacji lub wyznaczony przez niego
inny czlonek Zarzadu.

§ 15.

1. Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady.

2. Uchwaly w sprawach ujetych w § 13 ust. 1,9,10 Statutu, zapadaja bezwzgledna
wigkszoscia waznie oddanych gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow, w
tym Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego Rady.

3. Uchwaly w sprawie zmian w Statucie i zmian w sktadzie Zarzadu zapadaja wigkszoscia
2/3 waznie oddanych gltoséw, uchwata w sprawie likwidacji Fundacji zapada wigkszo$cia
3/4 waznie oddanych glosow.

§ 16.
Obstuge administracyjna Rady zapewnia Prezes Zarzadu.
§ 17.

1. Zarzad fundacji sktada si¢ z minimum trzech a maksymalnie pigciu osob: Prezesa,
Wiceprezesa i cztonkow zarzadu powolanych przez Radg Fundacji na pigcioletnia kadencje.

2. Zarzad Fundacji sktada si¢ z co najmniej 50% czlonkéw wskazanych przez poszczegolne
podmioty bedace partnerami spolecznymi i gospodarczymi, dziatajace na obszarze dla
ktorego ma by¢ opracowana LSR, lub ktorego dotyczy LSR, przy czym w sktadzie Zarzadu
powinno by¢ nie mniej niz 50% kobiet.

3. Zarzad Fundacji przedktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie ze swej
dziatalnosci za rok ubiegly, w terminie do dnia 31 marca.

§ 17a.

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

2. Pierwszy Zarzad jest powolywany przez zgromadzenie fundatorow.

3. Kolejne Zarzady powotuje i odwotuje Rada Fundacji. Rada Fundacji moze dokona¢ zmian

w skladzie Zarzadu w czasie trwania jego kadencji.

4. Fundator moze wej$¢ w sktad Zarzadu. Do Zarzadu nie moga by¢ powolywani cztonkowie
Rady Fundacji. W przypadku takiego powotania mandat w Radzie Fundacji wygasa.



§ 18.

1. Do Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnos$cia Fundacji i reprezentowanie jej na zewnatrz, a
w szczegolnosci:
1) wnioskowanie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji,
2) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundac;ji,
3) opracowywanie i aktualizacja LSR,
4) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostana objete wnioskiem o
dofinansowanie,
5) ustalanie regulaminu Biura Fundacji,
6) powotywanie kierownika Biura Fundacji,
7) proponowanie Radzie przewidywanej wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkow
na wynagrodzenia pracownikow Fundacji,
2. Czlonkowie Zarzadu moga nawigza¢ z Fundacja stosunek pracy lub inny stosunek
cywilnoprawny.
3. Czlonkowie Zarzadu, z ktéorymi Fundacja nawigzata stosunek pracy otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przez Radg.
4. Czlonkowie Zarzadu pozostajacy z Fundacja w innym stosunku cywilnoprawnym moga
otrzymywa¢ wynagrodzenie, o ile Rada podejmie uchwaty o jego przystapieniu oraz jego
wysokosci
5. Stosunek pracy z czlonkami Zarzadu Fundacji nawiazuje i rozwiazuje Przewodniczacy
Rady Fundacji, a z innymi osobami zatrudnionymi w Fundacji Prezes Zarzadu.

§ 19.

1. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach, zwykla wigkszo$cia gtoséw, przy obecnosci
co najmniej polowy jego czlonkow, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Fundacji. W
przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

2. O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

3. Zarzad moze powolywaé¢ pelmomocnikéw do kierowania wyodrgbniong sfera spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

§ 20.

1. Zarzad moze by¢ odwotlany przed uptywem kadencji, jezeli jego dziatanie jest
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu lub celami Fundac;ji.

2. Whniosek 0 odwotanie Zarzadu nie moze by¢ poddany glosowaniu na posiedzeniu
Rady, na ktorym zostat ztoZony.

3. Cztonek Zarzadu moze by¢é odwotany przed uplywem kadencji w nastgpujacych
przypadkach:

a. rezygnacji na pismie,

b. w przypadkach okreslonych w art.52§1, 2 i art.53§1 Kodeksu Pracy,

C. W razie razacego naruszenia przepisOw ustawy o fundacjach, przepisow
niniejszego Statutu oraz innych przepiso6w prawa.

d. dziatania na szkodg¢ fundacji

4. W przypadku odwotania Prezesa, petnienie jego obowiazkéw Rada powierza innemu
cztonkowi zarzadu do czasu powotania nowego Prezesa, jednak na okres nie dtuzszy
niz trzy miesiace.
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§21.

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, sktada jednoosobowo Prezes Fundacji.

W sprawach zatrudniania pracownikéw oraz zaciagania zobowigzan majatkowych
powyzej 6 tys. Euro —o$wiadczenia woli sktada tacznie Prezes Fundacji wraz z
jednym, upowaznionym przez Zarzad, cztonkiem Zarzadu.

Prezes Fundacji moze dziala¢ przez petnomocnika, ktérym moze by¢ w szczegdlnosci
Kierownik Fundacji. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;.

§ 22.

Czynnos$ci wykonawczo-zarzadzajace w stosunku do uchwatl Zarzadu peini Kierownik
Fundacji.

Kierownik jest powolywany przez Zarzad na wniosek Prezesa. Kierownik moze by¢
cztonkiem Zarzadu Fundacji.

W miarg potrzeb Prezes moze na wniosek Kierownika powotaé zastgpcow
Kierownika.

Warunki pracy i ptacy Kierownika oraz jego zastgpcoOw okresla Prezes.

Obstuga administracyjna Zarzadu nalezy do Kierownika Fundacji.

W celu realizacji swoich obowiazkéw Kierownikowi Fundacji podporzadkowane jest
Biuro Fundacji.

§ 22a

Wyboru czionkéw Organu Decyzyjnego dokonuje Rada Fundacji na zebraniu
Partnerow LGD sposrod uczestnikow tego zebrania

Organ Decyzyjny powotywany jest do rozpatrywania wnioskow

W skladzie Organu Decyzyjnego przedstawiciele sektora spolecznego i
gospodarczego musza stanowi¢ co najmniej 50% skladu, pozostali czionkowie to
przedstawiciele sektora publicznego.

Organ Decyzyjny sktada si¢ z 7-11 0s6b nie bedacych czlonkami Zarzadu oraz Rady
LGD

Czlonkowie Organu Decyzyjnego wybierani sa na pigcioletnig kadencjg.

Czlonkiem Organu Decyzyjnego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Cztonkowie Organu Decyzyjnego sa odwotywani przez Rade badZz na wniosek
Zarzadu za nie wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych z regulaminu

Cztonek Organu Decyzyjnego moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji
W naste¢pujacych przypadkach:

a. rezygnacji na pismie,

b. w przypadkach okreslonych w art.52 §1, 2 iart.53 §1
Kodeksu Pracy,

C. W razie razacego naruszenia przepisOw ustawy
0 fundacjach, przepisoOw niniejszego Statutu oraz innych
przepiséw prawa.

d. dziatania na szkod¢ Fundacji

Odwotanie cztonka Organu Decyzyjnego oraz powolanie na jego miejsce nowego

cztonka odbywa si¢ na najblizszym Walnym spotkaniu Partneréw Fundacji, lecz nie
pdzniej niz pét roku od momentu odwotania cztonka Organu Decyzyjnego.



10. Organ Decyzyjny dziata w oparciu o Regulamin Organu Decyzyjnego, ktory jest
zatwierdzony przez Radg.
11. Kontrolg oraz nadzér nad Organem Decyzyjnym LGD sprawuje Rada Fundacji.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 23.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celu, dla ktorego zostata powotana lub w razie
wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych i1 majatku.

§ 24.

Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji wigkszo$cia 3/4 waznie
oddanych glosow przy obecnos$ci co najmniej 3/4 cztonkoéw Rady

§ 25.

O wszczgceiu likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Rada Fundacji zawiadamia wiasciwego
ministra.

§ 26.

Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje si¢ na cele zbiezne z celami Fundacji.
Szczegotowa uchwate w tym zakresie podejmie Rada Fundaciji.

§27.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu.



Zalacznik nr 1 do Statutu Fundacji Lokalna Grupa Dzialania WRZECIONO

DEKLARACJA PARTNERA
Fundacji Lokalna Grupa Dzialania WRZECIONO

(dla jst., klubow sportowych i wszystkich organizacji posiadajacych osobowos¢ prawna)

Nazwa organizacji

Ulica

Kod pocztowy Miejscowosé
Tel. Fax

E-mail Nr KRS
REGON NIP

Osoba wyznaczona do reprezentowania organizacji w Fundacji Lokalna Grupa Dziatania

WRZECIONO

Imi¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

E-mail

Telefon

Nr i seria dowodu
osobistego

PESEL

Dokument upowazniajacy (zgodnie ze statutem)
do reprezentowania organizacji

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Fundacj¢ Lokalna Grupa Dziatania WRZECIONO z siedziba w Miastku, aktualnie i
w przysztosci moich danych osobowych, w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. (Dz. U.

Nr 133 poz. 883 z p. zm.).

PODPIS PARTNERA

PEENA NAZWA ORGANIZACII

oswiadczam/y, ze:

1. Po zapoznaniu si¢ ze statutem deklaruj¢/emy che¢ przystapienie do Fundacji Lokalna Grupa

Dziatania WRZECIONO.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na reprezentowanie w LGD sektora spotecznego/

sektora publicznego *

3. Zobowiazuj¢/emy si¢ do przekazania na cele statutowe Fundacji Lokalna Grupa Dziatania
WRZECIONO do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego sktadki w wysoko$ci 20,00 zt

MIEJSCE | DATA

PODPIS PARTNERA

Do deklaracji nalezy dolaczyé aktualny wyciag z odpowiedniego rejestru ( np. KRS) oraz statut

organizacji.

* wybra¢ jeden z sektorow, drugi wykresli¢




Zalacznik nr 2 do Statutu Fundacji Lokalna Grupa Dzialania WRZECIONO

DEKLARACJA PARTNERA
Fundacji Lokalna Grupa Dzialania WRZECIONO

(dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza)

Nazwa firmy

Ulica

Kod pocztowy Miejscowosé

Tel. Fax.

E-mail Nr wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej
i w jakiej miejscowosci
dokonanego

REGON NIP

Imig i nazwisko
wlasciciela

Osoba wyznaczona do reprezentowania firmy w Fundacji Lokalna Grupa Dziatania WRZECIONO.

Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

E-mail Telefon
Nr i seria dowodu PESEL
osobistego

Dokument upowazniajacy (zgodnie ze statutem) do
reprezentowania organizacji

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Fundacj¢ Lokalna Grupa Dziatania WRZECIONO z siedziba w Miastku, aktualnie i
w przysztosci moich danych osobowych, w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. (Dz. U.
Nr 133 poz. 883 z p. zm.).

PELNA NAZWA FIRMY

Oswiadczam/y, ze:
1. Po zapoznaniu si¢ ze statutem deklaruj¢/emy chec¢ przystapienie do Fundacji Lokalna
Grupa Dziatania WRZECIONO.
2. Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na reprezentowanie w LGD sektora gospodarczego
3. Zobowiazuj¢/emy si¢ do przekazania na cele statutowe Fundacji Lokalna Grupa Dziatania
WRZECIONO do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego sktadki w
WYSOKOSCI. ...,

MIEJSCE | DATA PODPIS PARTNERA

Do deklaracji nalezy dolaczyé aktualny wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej oraz regon.




Zalacznik nr 3 do Statutu Fundacji Lokalna Grupa Dzialania WRZECIONO

DEKLARACJA PARTNERA
Fundacji Lokalna Grupa Dzialania WRZECIONO
(dla o0so6b fizycznych)
Imi¢ 1 nazwisko
Adres
zamieszkania
E-mail Telefon
Nr i seria dowodu PESEL
osobistego

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Fundacj¢ Lokalna Grupa Dzialania WRZECIONO z siedziba w
Miastku, aktualnie i w przysztosci moich danych osobowych, w rozumieniu Ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997r. (Dz. U. Nr 133 poz. 883 z p. zm.).

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze:

1. Po zapoznaniu si¢ ze statutem deklaruje che¢ przystapienie do
Fundacji Lokalna Grupa Dziatania WRZECIONO

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na reprezentowanie w LGD sektora
spolecznego.

3. Zobowiazuje/emy si¢ do przekazania na cele statutowe Fundacji
Lokalna Grupa Dziatania WRZECIONO do dnia 31 marca kazdego
roku kalendarzowego sktadki w wysokosci 20,00 zi.

MIEJSCE | DATA PODPIS PARTNERA




Zalacznik nr 4 do Statutu Fundacji Lokalna Grupa Dzialania WRZECIONO

DEKLARACJA PARTNERA
Fundacji Lokalna Grupa Dzialania WRZECIONO

(dla przedstawicieli szkot)

Imi¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

E-mail Telefon
Nr i seria dowodu PESEL
osobistego

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Fundacj¢ Lokalna Grupa Dziatania WRZECIONO z siedziba w Miastku, aktualnie i
w przyszto$ci moich danych osobowych, w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. (Dz. U.

Nr 133 poz. 883 z p. zm.).

Reprezentowana organizacja

Nazwa organizacji

Ulica

Kod pocztowy

Tel. Fax

E-mail Nr KRS

REGON NIP
Reprezentujac:

oswiadczam/y, ze:

1. Po zapoznaniu si¢ ze statutem deklarujg¢/emy che¢ przystapienie do Fundacji
Lokalna Grupa Dziatania WRZECIONO.
2. Os$wiadczam, ze wyrazam zgodg na reprezentowanie w LGD sektora

publicznego

3. Zobowiazuj¢/emy si¢ do przekazania na cele statutowe Fundacji Lokalna Grupa
Dziatania WRZECIONO do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego
sktadki w wysokosci 20,00 zt.

MIEJSCE | DATA

PODPIS PARTNERA




