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1. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2015 r. wynosita 340 oséb i byta
0 91 oséb nizsza niz w tym samym okresie roku 2014 (spadek o 21,1 %). Dla poréwnania
W poszczegoinych gminach powiatu bytowskiego stan i dynamika poziomu bezrobocia
w stosunku do grudnia 2014 r. przedstawiaty sie nastepujaco:

Wyszczegodlnienie " Warost | _ l
2014 2015 t 1 a143aamio0 1 bset;jokggcr:?a I

Spadek - | j i

OGOKEM | 6312 | 5302 | -1010] 840 | 1000 !
MiastoiGmina Bytbw | 1581 | 1359 | -222 | 860 | 256 |
Borzytuchom | 234 | 199 | -35 | 85,0 J 38 |
Kotczygtowy Jo.3%2 | 311 | a1 | 884 |59 |

> | Lipnica 303 | 288 | -15 | 950 | 54 |
E Parchowo | 229 | 212 | a7 | 92,6 40 |
@ | Studzienice |23 | 199 | .35 | 85,0 { 38 |
Tuchomie | 257 | 243 | -14 | 94,6 i 46 |

| Czarna Dabréwka i 535 . 440 | -95 | 82,2 |
Miasto i Gmina Miastko | 2156 | 1711 | -445 | 27,1 | |

Bezrobotni pozostajgcy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy stanowili w koficu grudnia
2015r. 17,9 % ludnosci zawodowo czynnej, wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta - 9,0 %,
krajowa 9,8 %.

Stopa bezrobocia w koficu grudnia lat 2004 - 2015 ksztattowata sie nastepujaco:
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Zarejestrowane osoby bezrobotne z terenu gminy Trzebielino stanowity 6,4 % ogoiu
bezrobotnych powiatu bytowskiego (w kohcu grudnia 2014 r. ~ 6,8 %). Wsrdd rejestrujacych sie
bezrobotnych w okresie stycznia — grudnia 2015 — 6 0sdb to osoby powracajace do rejestréw po

stazu, 15 osob, ktore ukonczyly szkolenie oraz 6 osob po pracach spolecznie uzytecznych.

Na zmiany w poziomie bezrobocia w gminie Trzebielino w okresie stycznia — grudnia
2015r. wplynat wiekszy odptyw z bezrobocia niz naptyw. W okresie 12 miesiecy 2015 r.
zarejestrowato sie 337 oséb, w tym samym okresie wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych
428 osbb.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2015 r. uksztaltowata sie
podobnie, jak w latach poprzednich pod wplywem oséb rejestrujgcych sie po raz kolejny
(83,1%). Osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowily 16,9 % ogdlu rejestrujgcych sie
bezrobotnych. W grupie tej nalezy wyodrebni¢ odsetek nowo zarejestrowanych osdb, dia ktérych
okres od momentu zakoiiczenia nauki do rejestracji nie przekroczyl 12 miesiecy.
W 2015 r. stanowili oni 8,3 % ogdinej liczby nowo zarejestrowanych osdb (w 2014 r. — 8,7 %).
Udziat osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ogdlnej liczbie nowych
rejestracji wyniost 5,9 % (w 2014 r. - 4,1 %).

Podstawowag przyczyng wytgczen z ewidencji bezrobotnych byly podiecia pracy. Z tego powodu
z rejestrow bezrobotnych wytgczonych zostato w okresie stycznia — grudnia 2015 r. 222 osoby,
tj. 51,9 % wylaczen, z tego prace subsydiowane podiety 22 osoby.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji  wystepujacych
w ksztattowaniu sie ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczegdinych latach, jest utrzymywanie sie
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegdlnodci nalezy wysoki udziat

w facznej liczbie bezrobotnych:

# Ludzi w wieku mobilnym - w koncu grudnia 2015 r. odnotowano 226 osob bezrobotnych
w grupie wieku 18 — 44 lata, tj. 66,5 % ogdtu bezrobotnych (na dzien 31.12.2014 1. wielko§¢
ta przedstawiata sie nastepujaco: 283 osoby i 65,7 %).

# Osoby w wieku powyzej 55 lat stanowity 11,8 % ogdtu bezrobotnych (XII 2015r.) i 13,5 %
(XII 2014r.) przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze jest to trudna do zatrudnienia grupa osob.
W populacji tych bezrobotnych odpowiednio: 12 os6b w koncu grudnia 2015 r. i 7 oséb
w koficu grudnia 2014 r. byto w wieku 60 i wiecej lat. Ksztaltowanie sie struktury
bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2015 r.) przedstawiono ponizej:
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¢ Osob pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy ~ dhugosé czasu pozostawania bez pracy
ma dla bezrobotnych szczegdine znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacii
ekonomicznej, ale wplywa réwniez na postawe 0sdb poszukujgcych pracy, czesto prowadzi do
biernosci zawodowej. Lokalny rynek pracy charakteryzowat sie 51,8 % udziatem w ogdlnej
liczbie bezrobotnych osdb poszukujacych pracy ponad rok (wg stanu na 31.12.2015 r.)
148,3 % (31.12.2014 r.) W koricu grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania

bez pracy w miesigcach przedstawiata sie nastepujaco:
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# Bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia — najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity
osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. W kofcu
grudnia 2015 r. te grupy bezrobotnych stanowity odpowiednio 39,4 % i 29,4 % ogolu
bezrobotnych (w koncu grudnia 2014 r. 38,1 % i 31,1 %). Wedtug stanu na 31. grudnia
2015r. liczba bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia przedstawiata sie nastepujaco:
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# Osbb dotychczas nie pracujgcych - w koncu grudnia 2015r. grupa ta stanowita 14,7 %
0goétu bezrobotnych (na koniec 2014 r. — 14,4 %). Wysoki wskaznik tej kategorii bezrobotnych
$wiadczy o trudnosci znalezienia odpowiedniego zatrudnienia gtownie przez osoby konczace
szkoty. Diugoletnim stazem pracy (powyzej 20 lat) legitymowato sie w koncu grudnia br, 31
oséb, tj. 9,1 % bezrobotnych (31.12.2014 r. — 51 oséb, . 11,8 %). Graficzng strukture
bezrobotnych wg stazu pracy przedstawiono ponizej:
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Oséb uprawnionych do zasitku - udziat tej grupy osob w bezrobotnych ogdtem w ostatnim
okresie ulegt zwiekszeniu, o ile w koAcu grudnia 2014 r. wynosit 13,9 %, tak
w koncu grudnia 2015 r. ksztattowat sie na poziomie 15,9 %. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze
dia powiatu bytowskiego wskaznik ten wynosit w koricu grudnia 2015 r. — 21,7 %, wsrdd
wszystkich gmin powiatu byt on najnizszy w gminie Trzebielino.

bez kwalifikacji zawodowych ~ to bezrobotni w liczbie 65 0sdb; stanowili oni w korficu grudnia
2015r. 19,1% bezrobotnych ogdtem. W okresie stycznia - grudnia prace podijeto 21 osob
(w tym 12 kobiet), tj. 9,5% ogdtu., W okresie 12 miesiecy 2015 roku zarejestrowato sie 57
oséb bez kwalifikacii zawodowych (16,9% ogdtu zarejestrowanych). W koncu grudnia
2014r. wielkosci te przedstawialy sie odpowiednio: 81 osdb zarejestrowanych (w tym: 58
kobiet), tj. 18,8 % ogdtu bezrobotnych.



¢ bez dodwiadczenia zawodowego - w kofcu grudnia 2015r.  bezrobotni tej kategorii
w liczbie 69 osdb, stanowili 20,3% bezrobotnych ogétem. W okresie 12 miesiecy 2015 roku
prace podjeto 40 osob, w tym 19 kobiet. W okresie stycznia ~ grudnia zarejestrowato sie 81
0s0b bez doswiadczenia zawodowego (24,0% ogbtu zarejestrowanych). W korficu grudnia
2014 r. wielkosci te przedstawiaty sie odpowiednio: 82 osoby zarejestrowane (w tym: 59
kobiet), tj. 19,0 % ogdtu bezrobotnych.

+ W koncu grudnia 2015 r. w ewidencji zarejestrowane byly 202 kobiety, ktdére stanowity
59,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec grudnia 2014 r. wskaznik ten
wynosit 55,9%). W okresie stycznia ~ grudnia 2015 r. naplyw do bezrobocia kobiet wyniost
48,4 % ogdtu zarejestrowanych (163 osoby).

3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJII NA RYNKU PRACY

&

do 30 roku Zycia - w okresie 12 miesiecy 2015 r. zarejestrowaty sie 144 osoby, co
stanowi 42,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec grudnia
2015 roku w ewidencji pozostawalo 115 osdb (w tym: 71 kobiet) do 30 roku zycia t.
33,8 % ogdtu bezrobotnych. W koricu grudnia 2014 br. zarejestrowane byly 142 osoby
(w tym: 77 kobiet), tj. 32,9 % ogdtu bezrobotnych.

= W tym do 25 roku zyciz — w liczbie 56 oséb (w tym: 34 kobiety) stanowili
w koncu 2015 r. 16,5 % ogdtu bezrobotnych i 48,7 % grupy wiekowej do 30 lat
(w 2014 r. wielkodci te wynosity 70 i 40 kobiet, tj. 16,2 % ogdiu bezrobotnych). -
W okresie 12 miesiecy 2015 r. zarejestrowaty sie 92 osoby, co stanowi 27,3%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w 2014 r. odpowiednio 112 oséb, 27,1 %)
oraz 63,9 % nowo rejestrowanych bezrobotnych w wieku do 30 lat.

powyze] 50 roku Zycia - w kofcu grudnia 2015 r. w ewidencji bylo 79 osdb, co
stanowito 23,2% bezrobotnych ogdétem. Naplyw do bezrobocia tej kategorii osob
w  2015r. wyniost 65 oséb, prace podjeto 39 oséb, tj. 17,6% ogdtu podejmujacych
zatrudnienie. W koncu grudnia 2014r. wielkosci te przedstawialy sie odpowiednio: 108
0sob zarejestrowanych (w tym: 53 kobiety), tj. 25,1 % ogbtu bezrobotnych.

liczba cHugotrwale bezrobotnych - 0s6b pozostajacych w ewidencii tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, ksztattowata sie w kohAcu grudnia
2015r. na poziomie 222 osoby, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
51,8%. W wyniku dziatan urzedu skierowanych do tej grupy bezrobotnych prace
podjeto 110 osob, tj. 49,5%. W koncu grudnia 2014 r. wielkoéci te przedstawialy sie
odpowiednio: 289 ostb zarejestrowanych (w tym: 183 kobiety), tj. 67,1 % ogdtu
bezrobotnych.

niepeinosprawni - w koncu grudnia 2015 r. ta kategoria bezrobotnych w liczbie 8
os6b, stanowita 2,4% bezrobotnych ogélem. W 2015 prace podjely 4 osoby
niepetnosprawne, w tym 2 kobiety. Ogbtem w okresie stycznia - grudnia
zarejestrowano 9 o0séb niepetnosprawnych (2,7% ogétu zarejestrowanych). W koncu
grudnia 2014r. wielkosci te przedstawiaty sie odpowiednio: 10 oséb zarejestrowanych
(w tym: 10 kobiet), 4. 2,3% ogdtu bezrobotnych.

posiadajace co najmniej jedna dziecko do 6 roku zvcia - w kohcu grudnia 2015
os6b tej kategorii zarejestrowanych bylo 59, co stanowilc 17,4% ogdtu



zarejestrowanych. W okresie 12 miesiecy zarejestrowato sie 35 o0séb tej kategorii
(10,4% ogdtu nowo rejestrowanych).

¢ posiadajgce co naimniel jedno dziecko siepelnosprawne do 18 roku Zycia -
osoby te w liczbie 1, stanowity wedlug stanu na 31 grudnia 2015 r. 0,3% ogdtu
bezrobotnych. W okresie 12 miesiecy 2015 zarejestrowano 1 osobe (0,3% ogotu nowo
zarejestrowanych).

4. PROFILOWANIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH I INDYWIDUALNE PLANY
DZYALANIA

Profil okresla konkretne formy pomocy przeznaczone dla 0sob bezrobotnych. Przy jego ustalaniu
dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy biorgc pod uwage
oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia {ub powrotu na rynek pracy.
Ustanowiono trzy profile pomocy:

= profil pomocy I ~ osoby zakwalifikowane do tego profilu, mogy skorzystaé
z posrednictwa pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego
lub form pomocy, takich jak: bony, szkolenia, finansowanie egzamindw, pozyczki
i $rodki na podjecie dziatainosci gospodarczej, zwrot kosztow przejazdéw, swiadczenie
aktywizacyjne;

profil pomocy II — ustugi i instrumenty rynku pracy, dzialania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja;

= profil pomocy III — dotyczy osdb najbardziej oddalonych od rynku pracy, osoby
bezrobotne zakwalifikowane do tego profilu mogg korzysta¢ z Programu Aktywizacja
i Integracja, dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, programoéw
specjalnych, skierowan do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spoldzielni socjalnej zakiadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwa zawodowego.

W koncu grudnia 2015 roku zarejestrowanych bylo 336 osdb z ustalonym profilem pomocy, co
stanowito 98,8 % ogdlu wszystkich bezrobotnych. Najwiekszy odsetek stanowily osoby
bezrobotne z ustalonym II profilem pomocy - az 74,7% bezrobotnych z ustalonym profilem,
najnizszy natomiast to osoby bezrobotne z ustalonym I profilem (1,2%). W okresie 12 miesiecy
ustalono profil pomocy dia 307 bezrobotnych, tj. 91,1 % nowo rejestrowanych oséb.

Osoby bezrobotne w poszczegodlnych profilach w gminie Trzebielino

Liczba wywiadow Liczba os6b
zakonczonych ustaleniem | z ustalonym profilem
Wyszczegoblnienie profily pomocy
2014 r. 2015 (stan na 31.grudnia)
(od 27.05.) 2014 2015




W tym samym czasie dla 300 bezrobotnych oraz 1 poszukujgcej pracy przygotowano
Indywidualne Plany Dziakania — IPD (w 2014 roku byto to odpowiednio: 514 bezrobotnych
I 0 poszukujgcych pracy). W koncu roku 2015 IPD realizowato 351 bezrobotnych, wg stanu na
31.12. 2014 r. - 351 osdb.

5. AKTYWNE DZIALANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE I LAGODZENIE
JEGC SKUTKOW

Ogdtem w okresie stycznia — grudnia 2015 r. z terenu gminy Trzebielino pozyskano 73
oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym: 51 pracy subsydiowanej (69,9 %).
Z sektora publicznego pochodzity 22 oferty pracy.

W poprzednim roku wielkosci te przedstawialy sie odpowiednio: 78 zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 55 pracy subsydiowanej i miejsc aktywizacji
zawodowej (70,5 %).

Liczba osdb wytaczonych z ewidencii bézrobotnych weditug przyczyn przedstawiala sie

nastepujgco:
Ogélem . l |
_Podjeciapracy o |__286 | | | |
W niesubsydiowanej [ 253 | 525 1 200 | 46,7 |
tym: | subsydiowanej, w tym | 33 | 68 | 22 | 51 |
g = prac interwencyjnych | 15 3,1 | 6 1 14 |
| robdt publicznych | 3 | o6 | 5 112
| ~ _dziatalnoéci gospodarczej 8 | 17 | 4 | 09 |
= w ramach refundacji kosztéw | 1,2
o 5 5 1,0 5
! zatrudnienia bezrobotnego i _
inne (w tym np. PFRON, bon na | 5 0.4 l 5 0,5
zasiedlenie) | ;
Innych, w tym rozpoczecia; ] 496 | 407 1 206 ] 481 |
m _ szkolenia | 13 | 27 | 15 | 35 |
| = stazu | 7 | 15 ! 9 | 21 |
. = _przygotowania zawodowego dorostych | 0 i 00 ¢ 0 | 00 |
= __pracy spolecznie uzytecznej | 26 | 54 | 24 | 55 |
odmowy bez uzasadnicnej przyczyny 1,5
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 7 12 2,8
lub innej formy pomocy
= pozostalych, 7 tego: 143 | 297 1 146 | 341 |
# niepotwierdzenia gotowosci do |
pracy lub dobrowolnej rezygnacji | 115 23,9 | 97 22,7
ze statusu bezrobotnego ;

W 2015 r. 4 osoby bezrobotne otrzymaly jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug sprzatajgcych, montazu mebli  kuchennych
i pokojowych, komputerowego rozliczania ewidencji czasu pracy kierowcéw wykonujacych

10



przewozy krajowe i miedzynarodowe, zaktadania stolarki budowlanej. W 2014 r. przyznano 8
osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej. Srednia
wysokos¢ dotacji wynosita 22.000,00 zt.

W 2015 r. zawarto 2 umowy z pracodawcami na refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych, w ramach ktérej utworzono 2 stanowiska pracy,
w tym 1 w zawodzie sprzedawcy, 1 robotnika lesnego.

W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, uzyskania kwalifikacji bad?
koniecznosci zmiany lub ich uzupeinienia w okresie stycznia — grudnia 2015 r. skierowano na
szkolenia ogdtem 15 o0sob bezrobotnych w zakresie: operatora maszyn roboczych, ,moja
firma”, prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona, operatora obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC, spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz spawania
blach spoinami czotowymi metoda MAG 135, opiekuna medycznego oséb starszych, chorych
i niepetnosprawnych, pracownika administracyjno biurowego - sekretariat, grafiki i animacii
komputerowej z reklama oraz tworzenie stron www (2014 rok - 13 oséb).

Liczba os6b bezrobotnych z gminy Trzebielino skierowanych na poszczegéine formy
aktywizacji zawodowej w okresie stycznia - grudnia 2015 r.:

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie

Rozpoczynajgcych staz  F

Prace spofecznie uiyteczne [RR

Rozpoczynajacych szkolenie 8%
Osoby, ktére podjety prace w ramach refundacji
kosztéw doposazenia stanowiska pracy

Osoby, ktdre otrzymaty dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczei

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

0 5 10 15 20 25 30
o M2015  m2014

W koncu 2015 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnione byly 3 osoby, 15 o0sdb
odbywato prace spotecznie uzyteczne, a 1 osoba staz.

6. WYDATKI FP W POWIECIE BYTOWSKIM W 2015 ROKU

Z Funduszu Pracy w 2015 r. wydatkowano facznie kwote 29.809,3 tys. z
(4. o 50 % mniej niz w 2014 roku), Najwyzszy spadek wydatkéw, bo
o 10,5% odnotowano na zasitki dla bezrobotnych oraz na programy na rzecz promocii
zatrudnienia o 1,2 %. Wzrost natomiast o 24,3 % wystapit w przypadku wydatkow na dodatki
aktywizacyjne, o 5,7 % na $wiadczenie integracyjne oraz 0 5,0 % na pozostate wydatki.

H



Strukturg wydatkow z Funduszu Pracy w powiecie bytowskim przedstawia
zestawienie:

# Zasitki dla bezrobotnych

735,2 tys. zt

E Dodatki aktywizacyjne
& Swiadczenia integracyjne

ez Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne roinikéw

Programy na rzecz
promocji zatrudnienia

0.4 tys. zi_/

358,8 tys. zt

“ Pozostale wydatki 647,1 tys. zt

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2014 i 2015 przedstawialy sie

nastepujaco:
styczen - grudzien
e agis P
L R spade
Wyszczegolnienie Kwota Kwota 4
wydatkéw % wydatkow % %
(w tys. i (w tys. 2D
1 2 3 4 5 8
Programy na rzecz promodgji zatrudnienia| 14 879,8 | 100,0 | 14 697,6 | 100,0 -1,2
“{szkolenia 1 689,5 11,4 1 559,8 10,6 -7,7
{Prace spolecznie uzyteczne 449,7 3,0 364,2 2,5 -19,0
i {Roboty publiczne 777,0 5,2 1254,8 8,5 61,5
“lrefundacja kosztow wyposazenia
i doposazenie stanowisk pracy 3 898,7 26,2 3 682,2 25,1 -5,6
+~|Dofinansowanie podejmow ania
-|dziatalnosci gospodarczej 3 607,5 24,2 32694 22,2 -%,4
74Prace interwencyine 2033,9 13,7 1 405,9 9,6 -30,9
E IRefundacja skladek na ubezpieczenie
2 |spoleczne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- [Stypendia | skiadKi na UbDeZpieczenie
3 |spofeczne (studia podyplomowe,
{kontynuacja nauki) 87,3 0,6 77,6 0,5 -11,1
. |Staze 1759,0 11,8 1 876,4 12,8 6,7
~|Bon na zasiedlenie X X 412,9 2,8 X
- |Bon zatrudnieniowy X X 70,6 1,9 X
. {koszty specyficznych elementow
{programéw specjalnych 91,9 0,6 158,3 1,1 72,3
“{Inne instrumenty rynku pracy 485,3 3,3 565,5 3,8 16,5
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7. POZYSKANIE DODATKOWYCH SRODKOW FP NA REALIZACIE ZADAN
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

W styczniu br. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie pozyskat dodatkowe srodki KFS w wysokosci
309,5 tys. zt na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.,

1. Minister wlasciwy do spraw pracy przyjat nastepujace priorytety
wydatkowania srodkéw KFS w ramach algorytmu:

a) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezpo$rednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych (ww. priorytet nie obejmuje tych form ksztatcenia
i szkolenia, ktore w przewazajacej mierze dotyczg tak zwanych kompetencji miekkich 4.
psychospotecznych, interpersonalnych),

b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw, ktoérzy mogg udokumentowac
wykonywanie  przez co najmniej 15 lat prac w szczegllnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

¢) Wsparcie miodych nowozatrudnionych pracownikdw na podstawie uméw, o ktdrych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) Majac na wzgledzie branze strategiczne dla rozwoju powiatu bytowskiego, ktére zostaly
wyodrebnione na podstawie ,Strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
w Powiecie Bytowskim do roku 2025r.” priorytetowo wspierane beda nastepujgce branze:
drzewno-meblarskie, metalowe, narzedziowe, turystyczne.

II. Srodki rezerwy KFS w roku 2016, Rada Rynku Pracy zdecydowala sie
przeznaczy¢ na dziatania zwiazane z ksztalceniem ustawicznym pracownikéow
zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferujg
miejsc pracy i jednoczesnie zgtaszajq trudnosci z zatrudnieniem pracownikow;

b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochoddw ciezarowych | ciggnikdw siodlowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy
ustug opiekunczych;

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych,
np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia.

Opracowata:
Krystyna Janczak
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Tabela nr 1

Podziat Srodkow przyznanych algorytmem na realizacje programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w 2016 roku (w tys. z})

) Projekty
Srodki Funduszu Pracy wspolfinansowane
przyznane algorytmem w tym: 2 EFS
Wyszczegélnienie w tym: Ogdiem
program '
Razem [regionalny| PT?9TaM oo octatel RPO | POWER
"GRYF" specjalny
1 2 3 4 5 6 7 8
OGOLNY LIMIT SRODKOW | 4 897,50 | 564,80 '406,70 3 926,003 750,90 (3 446,50 12 094,90
Szkolenia 401,60 84,30 115,20 202,10 224,3 310,20 936,10
| Bon szkoleniowy - - . . - | 186,00 | 186,00
| Prace interwencyjne 800,00 | 105,80 . 69420 | 1347 | 1800 |1114,70
| Roboty publiczne 800,00 ; . 800,00 - - 800,00 |
Prace spotecznie uzyteczne | 400,00 - - 400,00 - - 400,00 |
e Refundacja kosztow
8| i doposazenia stanowiska 940,00 | 132,00 i 808,00 } 2200,0 i 3 140’ 00
% pracy
Dotacje na rozpoczecie 3 .08 O
] dziatalnosci gosp 220,00 132,00 88,00 990,00 147400 2 63_&},0_0__
5 Staze 853,90 92,30 153,90 607,70 154,20 836,0 1344,10
0 :
| Bon stazowy 50,00 - - 50,00 - - 50,00
Bon zatrudnieniowy 150,00 - - 150,00 - - 150,00
Bon na zasiedlenie - - - - - 320,00 _320,00
1 Pozostate: zwrot kosztéw i
+{ dojazdu, badania lekarskie, L
| studia podyplomowe itp. / 282,00 18,40 137,6 126,00 47,70 140,30 470,00
1  elementy specyficzne L
programy specialne

Dodatkowo PUP Bytow otrzymat Srodki finansowe na aktywizacje oséb do 30
roku zycia (Wsparcie dla miodych) w wysokosci 3.131,5 tys. z na 2016 rok.
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Tabela nr2

Prace spotecznie uzyteczne wediug gmin powiatu bytowskiego
wydatki w 2015r. i srodki zaangazowane w 2016r. oraz plan podziatu
srodkoéw Funduszu Pracy na roboty publiczne w 2016 r. (w tys. zi)

oraz w sytuacji szczegolnej

15

R T I T R Limit podziatu srodkow
o | FP na finansowanie
srodki zaangazowane 2hé i
Gmina| limit sta?'l rép.?‘:, ';',T:: fnvCh
na dzien 24.02.2016r. NSRS SR
kwota osoby limit kwota osoby kwota
Bytow 76,5 58 100,0 123,5 59 190,0
Miastko 132,9 70 130,0 153,1 75 230,0
Borzytuchom 12,6 16 13,0 10,4 i1 35,0
Czarna
Dabréwka 10,8 13 14,0 12,1 6 75,0
Kolczygtowy 17,6 11 34,0 9,7 5 50,0
Lipnica 16,6 8 15,0 14,2 7 40,0
Parchowo 11,3 8 14,0 3,5 3 35,0
Studzienice 8,8 9 10,0 2,0 3 35,0
Trebielno | 329 | 18 | 340 | ma | 1 | m0
Tuchomie 34,4 20 36,0 41,8 20 40,0
Rezerwa do
dyspozycji X X X X X 20,0
pupY
Razem | 3544 | 231 400,0 | 403,7 | 205 . °800,0 -
1)

na organizacjg robot publicznych m.in. dla oséb bedacych dtuznikami alimentacyjnymi



POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow

tel. 0 59 822 22 27; 822 34 45; 822 2373
fax 0 59 823 41 02
www.bytow.pup.pl
gdbv@praca.gov.pl

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77--200 Miastko
tel. 0 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax 059 857 06 00
gdbymi@pragca.gov.pl




Sprawozdanie z - dzialalnosci  Posterunku Policji w
Kotczyglowach dla Rady Gminy Trzebielino za 2015 rok:

i
&

W Posterunku Policji w Kotczyglowach w chwili obecnej stuzbe pelni
S{pigciu) funkcjonariuszy sg to asp. Marcin Blazejewicz-kierownik PP
Kolczyglowy, st.asp. Pawel Krupka-asystent dochodzeniowo $ledczy,
sierz.sztab. Robert Rogoza-dzielnicowy gminy Trzebielino, sierz.sztab. Bartosz
Mazur-dzielnicowy gminy Kofczyglowy, st.post. Przemystaw Tracz-policjant
patrolowy. Ponadto wolne sa dwa wakaty dla policjantéw patrolowych.

W Posterunku Policji w Kotczygtowach w 2015 roku na terenie gm.
Trzebielino wszczgto 52 postepowania z czego 20 zakonczylo sie aktem
oskarzenia, 2 postgpowania przestano do Sadu dla nieletnich, ponadio 25
postgpowan umorzono z braku znamion czynu zabronionego, 20 postepowan
umorzono z niewykrycia sprawcy przestgpstwa.

-15 wszczeé z przestgpstw przeciwko mieniu (art. 27881 kk art.279§1 kk, art.
286481 kk, art. 28881 kk, art. 28981 kk)

-10 wszczgl z przestepstw przeciwko rodzinie i opiece (207§1 kk, art. 20981 kk)
-9 wszezgé z przestgpstw przeciwko bezpieczefistwu w komunikacji (art. 177§1
kk, 178a§1 kk, 180a kk) -

-6 wszczgé przeciwko wymiarowi sprawiedliwosei (art. 244 kk)

-5 wszezeC przeciwko zyciu i zdrowiu (art.151 kk, art. 155 kk, art.158§1 kk,
art.160§1 kk)

-5 wszczed przeciwko wolnosel (art.190§1 kk)

-2 wszczgeia przeciwko prawom 0s6b wykonujacym prace zarobkowq (art.
226481 kk)

-3 wszczgcia z ustaw szczegolnych.

Ponadto w Posterunku Policji w Kolczygtowach przeprowadzono 24
postepowan sprawdzajacyeh z czego 9 zakonczylo sie wszezeciem dochodzenia
15 odmowa wszczecia dochodzenia.

Wykrywalnos$é ogdlna w gm. Trzebielino wynosi 52,38%.

W gminie Trzebielino odnotowano 96 wykroczeft w tym skierowano do
Sadu 61 wnioski o ukaranie, 14 wnioskéw o odstgpienie z powodu nie wykrycia
sprawcy, 12 wnioskéw o odsta;pleme z powodu braku znamion wykroczenia, 6
zakonczono postq:powamem mandatowym oraz udzielono 4 pouczen.




Analizujgc calo$¢ zdarzen na terenie gm. Trzebielino nalezy stwierdzic, ze
w w1¢kszosc1 sg to zdarzenia drobne o matym cigzarze gatunkowym, jednak sa
to zdarzenia spotecznie uciazliwe.

Majac powyzsze na uwadze dla zapewnienia bezpieczenstwa w gminie
Trzebielino w pierwszej kolejnosci nalezalo by zapewnié pelen stan etatowy
Posterunku Policji w Kotczygtowach z uwagi na fakt, ze zwigkszy to tym
samym liczbe policjantéw patrolujacych gmine Trzebielino. Ponadto
zintensyfikowa¢ spotkania z lokalnym spoleczenstwem, celem zapewnienia
wiekszej wspolpracy oraz przekazanie, Ze nie ma przyzwolenia spotecznego na
choéby najdrobniejsze wykroczenia nie wspominajac o przestepstwach.

RIEMIWNIR
Posternnkn ;?lnc" w Kolezvgiowseh

Komends Popedowes Poligy e Hetswre
’

o Moretfl Blaiejowics




1. WPROWADZENIE, INFORMACIE PODSTAWOWE

Zaktad Ustug Komunalnych w Trzebielinie zostal powotany na podstawie Uchwaty
Rady Gminy Trzebielino Nr 200/XL/2006 z dnia 30 maja 2006 roku. Dziatalnog¢ rozpoczat
1 wrzeénia 2006 roku,

Na dzien 31 grudnia 2015 roku Zaktad zatrudniat tacznie 12 etatéw do obstugi
i konserwacji infrastruktury wod-kan. oraz pozostatych zadan powierzonych do realizacji.

Stan ilosciowy infrastruktury:

Oczyszczalnia Sciekow Zielin;
Oczyszczalnia sciekow Trzebielino;
11 szt. przepompowni sciekow;
Stacja uzdatniania wody Objezierze;
Stacja uzdatniania wody Trzebielino;
Hydrofornia Zielin;

Hydrofornia Starkowo;

Hydrofornia Cetyn;

L NS W e

Sie¢ wodociggowa — 52,64 km

10. Sie¢ kanalizacji sanitarnej — 23,06 km

Posiadany sprzet do obstugi:
- cigghik rolniczy JOHN DEERE,
- beczka asenizacyjna,

- agregat pradotworczy.

W styczniu br. zostato zakupione urzadzenie wysokocisnieniowe do czyszczenia kanalizaci

firmy KANRO.

ZAKLAD UStUG KOMUNALNYCH W TRZEBIELINIE
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llosci przyjetych sciekow w podziale na poszczegélne oczyszczalnie za caly 2015 rok

29 766

30 000,00

29 000,00

28 000,004

27 000,00

25 774,56

filo$c sciekow

26 000,004
m3

25 000,004

24 000,00

23 000,00 - ./

Trzebielino Zielin

llo$¢ sprzedanej wody w podziale na poszczegdlne SUW-y i hydrofornie za caly 2015 rok

30000+ 27 140,20

B m3

Trzebielino Ziglin Objezierze Starkowo Cetyn

2. OCENA STANU TECHNICZNEGO INFRASTRUKTURY WODOCIAGOWE)
| POTRZEBY INWESTYCYJNO-REMONTOWE

a) Stacja uzdatniania wody Objezierze

Na terenie ujecia znajdujg sig 3 studnie gtebinowe. Dwie o gtebokoséci 167 i 127 m p.p.t. sg
aktualnie eksploatowane. Trzecia studnia jest traktowana jako rezerwowa. Nie posiada
jednak pompy i od kilku lat nie jest wykorzystywana. Wydajnos¢ ujecia to 440 m3/d. W skiad

technologii stacji wchodza:

ZAKEAD UStUG KOMUNALNYCH W TRZEBIELINIE
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- mieszacz powietrza,

- filtr do odmanganiania,

- filtr do odzelaziania,

- chlorownia,

- zbiorniki hydroforowe — 3 szt.,
- urzgdzenie pomiarowe,

- agregat sprezarkowy,

- szafa sterownicza.

Stacja uzdatniania wody Objezierze zaopatruje w wode nastepujagce miejscowosci:

Objezierze, Myslimierz, Miszewo, Gumieniec, Kleszczewo, Uliszkowice, Moczydto, Suchorze.

Ocena stanu technicznego i potrzeby inwestycyjno-remontowe.
Sie¢ wodociaggowa na tym terenie jest w wiekszoéci z rur PCV i PE. Najnowsze sieci powstaty
w ostatnich latach w m. Myslimierz, Miszewo, Gumieniec, Kleszczewo i na osiedlu domkéw

jednorodzinnych w Suchorzu. Ogdlny stan sieci jest zadowalajacy. Wymiany wymaga okoto
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400 metrowy odcinek sieci wykonany z rur azbestowo-cementowych. Najwiekszym
problemem jest zbyt mata ilo$¢ zasuw, co w przypadku awarii lub wykonywania nowych
przytaczy powoduje duze utrudnienia dla odbiorcéw. W roku 2015 wymieniono 1 hydrant
przeciwpozarowy oraz zamontowano dodatkowo jedng zasuwe.,

Zadaniem inwestycyjnym do realizacji w roku 2016 bedzie przeniesienie kilkusetmetrowego
odcinka sieci wodociggowej z prywatnych nieruchomosci w granice pasa drogowego drogi
gminnej w miejscowosci Gumienijec.

Stan SUW jest dobry. Woda spetnia wszelkie wymagania jakosciowe. Szczegdinej obserwacii
wymaga jedna ze studni, w ktdrej na poczatku 2015 roku zaobserwowano piaszczenie.

Prablem opanowano dzieki odpowiedniemu ustawieniu czasdw pracy poszczegdinych pomp.

b) Stacja uzdatniania wody Trzebielino

Zlokalizowane s3 tu dwie studnie gtebinowe o glebokosci 75 i 55 m p.p.t. Wydajno$é ujecia
to 251 m3/d. W sktad technologii wechodza:

- 3 odzelaziacze z aeratorami,

- 6 odmanganiaczy,

- 3 zhiorniki hydroforowe,

- sprezarka,

- wodomierz @150,

- szafa sterownicza.

SUW zaopatruje w wode miejscowosci Trzebielino oraz Dolno.

ZAKLAD USLUG KOMUNALNYCH W TRZEBIELINIE
MARZEC 2016



Ocena stanu technicznego i potrzeby inwestycyjno-remontowe.

Stan techniczny urzgdzen jest zty. Technologia przestarzata i bardzo energochtonna. Ztoza
filtracyjne nie wymieniane od bardzo wielu lat.

Sie¢ wodociggowa na terenie dziatania SUW w stanie dostatecznym. Wymiany wymaga
znaczna ilos¢ odcinkéw wykonanych w technologii azbestowo-cementowej. W 2015 roku
Zaktad z whasnych érodkéw wymienit okoto 100 mb sieci w zwigzku remontem drogi na
osiedlu domow jednorodzinnych. Problemem jest réwniez brak precyzyjnej inwentaryzacji
sieci, co utrudnia lokalizowanie awarii. Na chwile obecng przeprowadzone pomiary
wydajnosci hydrantéw wykazuja problemy z zapewnieniem odpowiednich parametréw
przewidzianych przepisami prawa.

W najblizszym czasie najpilniejszg sprawa jest budowa nowej Stacji Uzdatniania Wody wraz
ze zbiornikami retencyjnymi. Zostat juz opracowany projekt budowlany, ktéry jest w obecnej
chwili nieodptatnie zmieniany pod katem zastapienia technologii zbiornikéw hydroforowych
na technologig opartg na zestawach pompowych i zbiornikach retencyjnych.

Do czasu budowy nowej SUW wszelkie prace modernizacyjne nie znajduja ekonomicznego
uzasadnienia.

Wedtug Zaktadu jest to zadanie absolutnie priorytetowe i pilne. Szacowany koszt okofo

1 min ziotych.

c) Hydrofornia Zielin

Na terenie ujecia znajduja sie 2 studnie. Eksploatowana jest jedna ~ gléwna studnia
o gtebokosci 55 m p.p.t. Druga tzw. pomocnicza jest niesprawna od lat dziewieddziesigtych.

W budynku hydroforni znajduje sie jeden filtr {zelazo, mangan), 2 zbiorniki hydroforowe,

agregat sprezarkowy oraz szafa sterownicza.
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Hydrofornia Zielin obstuguje wytgcznie miejscowosé Zielin.

Ocena stanu technicznego i potrzeby inwestycyjno-remontowe.

W miejscowosci Zielin jest znaczaca ilos¢ sieci wodociggowej z rur azbestowo-cementowych.
Szacuje sig, Zze stanowi ona okoto 30%. Ogdlny stan sieci dobry. W 2015 roku wybudowano
nowy odcinek o facznej dtugosci 600 mb doprowadzajacy wode do nowopowstajacych
dziatek budowlanych. W centrum miejscowosci istnieje potrzeba montazu dodatkowych
zasuw odcinajacych.

Hydrofornia w stanie dostatecznym. Remontu wymaga budynek oraz szafa sterownicza.

W celu optymalizacji kosztow produkcji wody hydrofornia powinna zosta¢ zamknieta.
Planuje sie kompleksowa modernizacje hydroforni w miejscowosci Starkowo i budowe sieci
wodociggowych spinajacych na odcinkach Starkowo-Zielin oraz Starkowo-Cetyi. Hydrofornia
Starkowo potozona jest dogodnie pod wzgledem odleglosci od projektowanych do zasitania
miejscowosci oraz wysokosci. Opracowany jest juz projekt budowlany odcinka Starkowo-

Cetyn.

d) Hydrofornia Starkowo

Ujgcie posiada jedna studnig o glebokosci 65 m p.p.t. Hydrofornia wyposazona jest w zestaw
filtrujacy (zelazo, mangan), dwa zbiorniki hydroforowe, agregat sprezarkowy oraz szafe

sterownicza.
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Hydrofornia zaopatruje w wode Starkowo oraz Starkowko.

Ocena stanu technicznego i potrzeby inwestycyjno-remontowe.

Stan techniczny obiektu i urzadzen jest dobry. Sie¢ wodociggowa w znacznej wiekszosci jest
nowa. Czestym awariom ulega stary odcinek, stabo zinwentaryzowany. Dodatkowym
utrudnieniem podczas remontéw jest wysoki poziom wéd gruntowych. Problem stanowi
rowniez konieczno$¢ utrzymywania wysokiego ciénienia ze wzgledu na wyzZej potoiong

miejscowosc Starkowko, co znaczaco wptywa na wzrost zuzycia energii elektrycznej,
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Planuje sie, aby hydrofornia Starkowo docelowo zaopatrywata miejscowosci Zielin,
Starkowo, Starkdwko, Cetyri, Poborowo, Owczary. W tym celu nalezy zmieni¢ technologie
w oparciu o zbiorniki retencyjne i zestaw pompowy oraz wykonaé dodatkowg studnie

glebinowa.

e) Hydrofornia Cetyn

Na terenie ujgcia zlokalizowane sg dwie studnie o gtebokoéci odpowiednio 75 i 55 m p.p.t.
Wydajnosc¢ obu studni to 270 m3/d. W budynku znajduja sie 2 zbiorniki hydroforowe i szafa

sterownicza.

Hydrofornia zaopatruje w wode miejscowosci Cetyn, Poborowo, Owczary.

Ocena stanu technicznego i potrzeby inwestycyjno-remontowe.

Stan techniczny urzgdzed mozna ocenié¢ jako dostateczny. Odnowienia wymaga elewacja
budynku. Jedna z pomp gilebinowych przewidziana do wymiany ze wzgiedu na znaczne
zuzycie | powodowanie czestych awarii na giéwnym przytaczu energetycznym. Ponadto
nalezy dokona¢ odwodnienia obudowy jednej ze studni. Siec wodociggowa w miejscowosci
Poborowo jest nowa i nie wystepowaly je] awarie. Do wymiany nalezy uwzglednié sieé
w miejscowosci Cetyni ze wzgledu na uzycie materialéw azbestowo-cementowych,

Docelowo hydrofornia przewidziana do likwidacji i podtaczenie do ujecia Starkowo.

W 2015 roku wszystkie obiekty byly podane kontroli przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng
z wynikiem pozytywnym. Badania wody nie wykazujg przekroczen dopuszczalnych

parametrow i woda jest zdatna do spozycia.
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3. OCENA STANU TECHNICZNEGO INFRASTRUKTURY KANALIZACYINEJ
| POTRZEBY INWESTYCYJNO-REMONTOWE

a) Oczyszczalnia $ciekow Zielin

Jest to nowa oczyszczalnia oddana do uzytku w 2013 roku. Jest oczyszczalnig mechaniczno-
biologiczng typu SBR. Przepustowos¢ wynosi 256 m3/d. Scieki dostarczane sg za pomocy
kanalizacji grawitacyjnej oraz tlocznej z miejscowosci Zielin, Starkowo, Suchorze. W 2015
roku tacznie przyjeto okoto 29,7 tys. m3 Sciekéw, co daje érednio 81 m3/d. Wartoéé ta
stanowi okoto 31% dobowej zdolnosci oczyszczania. Jest to jeden z gléwnych powodow

stosunkowo wysokiej taryfy za odprowadzanie sciekéw.

Oczyszczalnia w roku 2015 byta objeta okresem gwarancji i wystepujace awarie byty

usuwane na koszt wykonawcy.

Najwigkszym problemem do rozwigzania pozostaje sprawa usuwania osadéw posciekowych.
W 2015 na sktadowisko w Bierkowie przekazano 9,4 t. Koszt ustugi to ponad 2,2 tys. zt co
daje w przeliczeniu 234 zt za 1 t. W celu zmniejszenia kosztow planuje sie przekazywanie
osadow do rolniczego wykorzystania za posrednictwem firmy zewnetrznej lub podpisanie

umowy z zainteresowanym rolnikiem z terenu gminy Trzebielino.

b) Oczyszczalnia éciekdw Trzebielino

lest to oczyszczalnia mechaniczno-biologiczna. Przepustowosé dobowa wynosi 91 m3/d.
W 2015 roku przyjeta okoto 25,7 tys. m3 $ciekéw, co érednio daje 70,4 m3/d. Stan

oczyszezalni mozna uznaé jako zadowalajgcy. W styczniu br. dla oczyszczalni wydane zostato
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nowe pozwolenie wodno-prawne. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami na obiekcie nalezy

zamontowac urzadzenie do pomiaru zrzutu $ciekédw. Koszt takiego urzadzenia to kilkanascie

tysigcy ztotych. Wymiany wymagajg réwniez koryta przelewowe.

¢) Przepompownie sciekéw oraz sieé kanalizacji sanitarnej

Na terenie gminy zlokalizowanych jest 11 przepompowni sciekéw. 4 z nich s3 nowe
i posiadaja zdalny monitoring. Stan pozostatych jest dostateczny. Kapitalnego remontu lub
wymiany wymagajg pompy w msc. Zielin oraz Starkowo. W przypadku realizacji projektu
budowy kanalizacji sanitarnej w msc. Cetyn oraz Poborowo bezwzglednie nalezy wybudowad
nowg przepompownig wraz z kanalizacja ttoczng na odcinku Starkowo-Zielin. Wprowadzenie
sciekow do istniejacej przepompowni w Starkowie jest niemoziliwe ze wzgledu na jej
parametry i srednice przewodu tfocznego @63.

Od czasu wprowadzenia monitoringu zauwazono spory problem dotyczgcy wprowadzania
wod opadowych do kanalizacji. Generuje to dodatkowe koszty. Przyczyng moga byé ile

usytuowane pokrywy studni oraz nielegalny zrzut wéd z rynien i terendw utwardzonych.
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W tym celu Zaktad w miare posiadanych $rodkéw zakupi lub wynajmie zadymiarke kanatowg
i bedzie prowadzit szczegétowe kontrole. Ponadto bardzo zauwazalny jest problem
nieprawidtowego wykorzystania sieci poprzez wrzucanie materiatéw zabronionych {szmaty,
kosci, popidt, produkty higieny osobistej itp.)

W wigkszosci stan sieci kanalizacji sanitarnej jest dobry. Naleiy zwiekszyc czestotliwosé
Systematycznego jej czyszczenia, dlatego miedzy innymi dokonano zakupu urzadzenia
wysokaocisnieniowego do czyszczenia.

Na chwilg obecng najwiekszym problemem w ekspioatacji sieci jest niedroznoéc
w miejscowosci Suchorze. Od lata 2015 kiedy wykonano nowe przytacza w msc. Suchorze
stwierdzono brak przeptywu pod drogg wojew6dzka 209 na wysokosci stacji paliw. Pomimo
wielu préb udroznienia (wynajmowanie WUKO, pomoc OSP, ptukanie beczka asenizacyjng)
nie udato sie udroini¢ tego odcinka. Stwierdzono, ze podczas wprowadzania urzadzenia
wysokocisnieniowego wyptukiwany zostaje piasek, co éwiadczy o rozszczelnieniu rury lub jej
uszkodzeniu. Uszkodzenie wystepuje na terenie stacji paliw. Zatamany jest réwniez odcinek
sieci pod wjazdem na stacje paliw, co stwierdzono na podstawie wykonanej inspekcji przy
uzyciu kamery. Na obecng chwile Zaktad musi $cieki wypompowywaé przy uzyciu beczki.

W zwigzku z powyiszym Zakiad zlecit opracowanie technologii naprawy oraz wycene. Ze

wzglgdu na miejsce naprawy koszty bedg znaczace.

W roku 2016 Zaktad bedzie podejmowat wszelkie dziatania zZzmierzajgce do utrzymania
infrastruktury w stanie nie pogorszonym i doktadat wszelkich staran w celu systematycznego
podnoszenia standardu obstugi.

W zwiagzku ze zmiang przepisow Zaktad w 2016 roku nie planuje prowadzenia zadnych
inwestycji a jedynie drobne remonty w ramach planu finansowego. Potrzeby inwestycyjne

beda przedstawiane Wdéjtowi oraz Radzie Gminy na podstawie odrebnych wnioskow.
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Trzebielino, dnia 15.02.2016r1.

Pan
Marek Wisniewski

Radny Rady Gminy Trzebielino

W odpowiedzi na interpelacje ztozong dnia 27.01.2016r, informujg, Zze zgodnie z
harmonogramem kontroli w okresie maj — lipiec 2016 roku na terenie gminy Trzebielino
przeprowadzane beda kontrole podatkowe w zakresie poprawnosci naliczen podatkow
lokalnych.

Przedmiotem kontroli bedzie m.in. sprawdzenie zasadnosci udzielania zwolnient z
podatku od nieruchomosci posiadaczom gospodarstw rolnych od tzw. pozostalych budynkow.

Zwolnienie takie zgodnie z art.7 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o
podatkach 1 oplatach lokalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 849 ze zmianami) przysluguje rolnikom
(posiadaczom gruntow rolnych powyzej 1 ha) pod warunkiem, ze budynki te tub ich czg¢sei:

1. stuzg dziatalnosci lesnej lub rybackiej;
2. potozone na gruntach gospodarstw rolnych stuzg wylacznie dzialalnosci rolniczej;
3. zajete sg na prowadzenie dziatléw specjalnych produkceji rolnej.

W innych przypadkach zwolnienie takie nie przystuguje.

Otrzymuja:
1. Adresat;
2. Przewodniczacy RG Trzebielino



