Zatacznik do Uchwaty Nr 130/XX/2016
Rady Gminy Trzebielino
z dnia 29 czerwca 2016r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TRZEBIELINIE

l. Postanowienia ogdlne

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebielinie zwany dalej ,Osrodkiem”, jest
jednostka organizacyjng gminy Trzebielino , utworzong w celu realizacji zadan
wtasnych i zleconych z zakresu pomocy spotecznej.

2. Osrodek dziata w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa regulujgce
jego zadania. Os$rodek moze wykonywaé inne zadania, jezeli nie stojg temu na
przeszkodzie przepisy prawa.

§2

1. Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng gminng i budietowa
podporzadkowang funkcjonalnie Wéjtowi Gminy.

2. Siedzibg Osrodka jest miejscowo$¢ Trzebielino.

3. Obszarem dziatania Osrodka jest teren gminy Trzebielino.

Il. Celeizadania Osrodka
§3
Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) Umotzliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie s3 w stanie one pokonaé wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.

2) Wspieranie os6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.



3) Zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w pkt 1 poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

§4
Zakres dziatalnosci Oérodka:

1) Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spofecznej w gminie.

2) Rozpoznawanie potrzeb spotecznych oraz poddawanie analizie i ocenie zjawisk
bedacych ich Zrédtem,

3) Prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu Ilub odzyskiwaniu zdolnosci
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

4) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej.

5) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o éwiadczeniach z opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

6) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

7) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla
opiekunéw.

8) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

9) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

10) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo Energetyczne w zakresie ustalania
prawa do dodatku energetycznego.

11) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty w zakresie pomocy
materialnej uczniom.

12) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

13) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

14) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

15) Przyznawanie i wyptacanie éwiadczer: przewidzianych ustawami.

16) Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

17) Realizacja zadari zwigzanych z przemoca w rodzinie.

18) Realizacja zadan zwigzanych z przeciwdziatanie alkoholizmowi.

19) Opracowanie i realizowanie gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegblnego ryzyka.



20) Organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym i
samopomocowym.

21) Wspétdziatanie z dziatajgcymi na terenie gminy, powiatu, wojewoddztwa i kraju
organizacjami spotecznymi, kosciotem katolickim, innymi kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

§5

1. Zadania, o ktérych mowa w § 4 Osrodek realizuje zgodnie z wymaganiami
ustawowymi, wymaganiami okreslonymi przez wojta oraz przekazanymi przez
administracje rzadowa. Zadania te realizowane sg przez Osrodek przy zapewnieniu
odpowiednich srodkow finansowych.

2. W postepowaniach prowadzonych przez Osrodek kieruje sie on przede wszystkim
dobrem stron tych postepowan i ochrong ich débr osobistych, a takie o ochronie
danych osobowych.

§6

1. Kierownik Osrodka moze wytaczac¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i jej stopnia do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

Ill. Zarzadzanie i organizacja
§7

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory odpowiada za catoksztatt dziatalnos$ci jednostki i
reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
mu przez Wdjta

3. Wéjt Gminy udziela kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezgcych do wiasciwosci gminy oraz upowainien do realizacji innych dziatan
Osrodka, o ktorych mowa w § 4.

4. Upowaznienie o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek
kierownika Osrodka.

5. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wéjt Gminy, ktory okresla szczegdtowy
zakres czynnosci kierownika i warunki wynagradzania.



6. Kierownik Osrodka wobec zatrudnionych przez siebie pracownikéw petni role
kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy.

7. Kierownik Osérodka sktada radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie dziatalnogci.

8. W ramach administrowania Oérodkiem kierownik upowazniony jest do stanowienia
przepisow wewnetrznych w formie zarzgdzen, regulaminodw, instrukcji i polecen
stuzbowych.

9. W razie nieobecnosci kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzgdzaniem ogrodka
wykonuje pisemnie upowazniony przez kierownika pracownik.

10. Dziatalnos¢ kierownika oérodka wykraczajgca poza zakres zwyktego zarzagdu wymaga
oddzielnego petnomocnictwa.

§8

1. Osrodek realizuje swoje zadania przez osoby zatrudnione na wyodrebnionych
stanowiskach pracy.

2. Szczegotowa strukture organizacyjng Osrodka uwzgledniajaca obsade etatowg
Osrodka oraz zakres zadan dla poszczegolnych stanowisk pracy okreéla kierownik
Osrodka w regulaminie organizacyjnym.

3. Pracownicy Osrodka s3 pracownikami samorzadowymi, ktérych uprawnienia i
obowigzki regulujg takze przepisy kodeksu pracy oraz ustawy o pomocy spotecznej i
inne przepisy szczegétowe.

IV. Zasady finansowania dziatalnogci Oérodka
§9

1. Srodki finansowe na realizacje zadan wtasnych gminy zapewnia budzet gminy w
zakresie wynikajacym z potrzeb przedstawionych Radzie Gminy.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan zleconych zapewnia administracja rzadowa.

§10

Koszty utrzymania Osrodka, w tym koszty materialnego wyposazenia i ptac pracownikéw
Osrodka pokrywane s3 z budzetu gminy i budzetu panstwa.



§11

Osrodek moze korzystaé ze $rodkow pozabudzetowych tj. moze przyjmowacé i dysponowac
darami rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami spotecznymi, ktore przeznacza na cele
wskazane przez ofiarodawce.

§12

Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych w samorzgdowych
jednostkach budzetowych.

§13

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy przedstawiany Radzie
Gminy do zatwierdzenia.

§14

W' zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym
mieniem Osrodek kieruje sie zasada rzetelnosci, efektywnosci i celowoéci ich wykorzystania.

V. Postanowienia koricowe
§15

1. Statut Osrodka wymaga zatwierdzenia przez Rade Gminy.
2. Zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez rade Gminy.

§16

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.

§17

Statut wchodzi w zycie w terminie okre$lonym uchwata Rady Gminy.



