Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 74/20016
Wéjta Gminy Trzebielino

z dnia 28 lipca 2016 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TRZEBIELINIE

III.

II.

Nazwa i adres jednostki
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Trzebielinie
Trzebielino 7a, 77-235 Trzebielino

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebielinie
Wymiar czasu pracy - 1 etat (pelny wymiar czasu pracy).

Wymagania

1. Wymagania niezb¢dne:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

a)
b)

©)
d)

€)

wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tj.Dz.2016.930)

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

obywatelstwo polskie

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé bieglej obstugi komputera w zakresie podstawowych programow pa-
kietu Office,

znajomos¢ ustaw:

- 0 pomocy spolecznej, swiadczeniach rodzinnych, o dodatkach mieszkaniowych,
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw, o systemie oswiaty w
zakresie dotyczacym stypendiow szkolnych,

- 0 samorzadzie gminnym,

- Kodeks Postgpowania Administracyjnego

- prawo zamoOwien publicznych,

- 0 ochronie danych osobowych,

-Kodeks Pracy,

dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,



2)
h)

i)

zdolno$¢ podejmowania decyzji,
wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat.B,

znajomos¢ Gminy Trzebielino

IV. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku.

1.

8]

10.

1.
12,

18,
14.

15,

a)
b)
¢)
d)
e)

g)

Kierowanie dziatalno$cia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebielinie
oraz reprezentowanie go na zewnatrz, w zakresie zadan statutowych.

Organizacja pracy w osrodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewnia-
jaca sprawne wykonywanie pracy.

Sporzgdzanie wspolnie z pracownikami GOPS planu finansowego O$rodka Pomo-
cy Spoleczne;j.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspolpracy ze skarbnikiem
gminy i gtdéwng ksiegowg GOPS.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoleczne;.

Organizowanie i prowadzenie w powiazaniu ze srodowiskiem lokalnym dziatalno-
sci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu.

Nadzor merytoryczny nad praca pracownikow osrodka.

Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wlasnych i zadan zleco-
nych.

Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng przyzna-
nym przez Rad¢ Gminy na wykonanie zadan wlasnych i przekazanych jako dota-
cja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie.

Sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dzialalnosci osrodka i przed-
stawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym.

Pobudzanie aktywnosci spolecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin oraz srodowisk spo-
tecznych.

Inicjowanie nowych form pomocy.

Inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych, w tym funduszy UE, na programy pomocy rodzinie i przeciwdziatania wy-
kluczeniu spotecznemu.

Organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze uczestniczenie w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym.

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;



h) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie na potrzeby postepo-
wania rekrutacyjnego swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016.922 ze zm.)

1) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Poswiadczenia kopii dokumentow za zgodnos$¢ z oryginalem dokonuje kandydat. Doku-
menty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ podpisane odre¢cznie przez kandyda-
ta.

VI. Warunki pracy na stanowisku:
a) praca wykonywana bedzie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Trze-
bielinie, Trzebielino 7a,
b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej polo-
we dobowego czasu pracy.
¢) przewidywany termin zatrudnienia — 01 wrze$nia 2016 roku.

. VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
a) termin: 12.08.2016r. do godz. 15%,
b) miejsce: Urzad Gminy w Trzebielinie, Trzebielino 7a — sekretariat — pok. Nr 2
z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Trzebielinie”.

V. Dodatkowe informacje:
1) aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wskazanym terminie lub beda niekompletne
nie beda rozpatrywane,
2) Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Trzebielinie www.bip.trzebielino.pl .
3) Dodatkowe informacje mozna uzyskac u Sekretarza Gminy tel.59 8580253.

Wojt Gminy Trzebielino

mgr Tomasz Czechowski



