Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy Urzedu Gminy Trzebielino

Procedura postepowania
w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik znajduje sie
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,

pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych

§1
Kazdy pracownik zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania obowiazku trzezwosci
w czasie pracy i na terenie zaktadu pracy, a w szczegélnosci do:
1) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu w czasie pracy i na terenie zakfadu
pracy
2) przestrzegania zakazu przebywania w miejscu pracy — w czasie pracy i poza czasem
pracy — w stanie po spozyciu alkoholu
3) przestrzegania zakazu wnoszenia, wwozenia na teren zakladu pracy napojow
alkoholowych
4) przestrzegania zakazu przebywania na terenie zaktadu pracy po spozyciu alkoholu
w okresie przebywania na urlopie oraz innej usprawiedliwionej nieobecnosci,

zwalniajgcej od obowiazku $wiadczenia pracy.

§2

1. Pracownik, ktory przybyt do pracy w stanie nietrzezwosci lub ktory wprowadzit sie w taki
stan w czasie pracy, nie zostanie dopuszczony do pracy lub zostanie odsunigty od
wykonywania pracy. Niedopuszczenie do pracy lub odsuniecie od pracy jest w takim
przypadku traktowane jak nieusprawiedliona nieobecnosc w pracy.

2. Decyzje o dopuszczeniu lub odsunieciu od pracy podejmuje pracodawca lub osoba
przez niego upowazniona.

3. Stawiajgc pracownikowi zarzut nietrzezwosci naIeZy‘ poda¢ uzasadnienie takiego
zarzutu.

4. Pracownika, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy pouczy¢ o przystugujacym mu prawie
zadania przeprowadzenia badania stanu trzezwosci, ktére moze obejmowac badanie
krwi lub moczu. Jednoczesnie nalezy uprzedzi¢ pracownika, iz w razie potwierdzenia
wynikiem badania, ze znajduje sie w stanie po spozyciu alkoholu, obcigzony zostanie

kosztami tego badania.



5.

W razie niezgtoszenia przez pracownika zgdania Przeprowadzenia badania, o ktorym
mowa w ust. 4, ustalenie naruszenia Preez pracownika obowigzku trzezwosci moze
nastapic na podstawie:

a) badania stanu trzezwosci odpowiednim atestowanym przyrzadem przez pomiar
wydychanego powietrza,

b) oséwiadczenia pracownika co do Zarzucanego mu przewinienia,

¢) zeznan $wiadkoéw,

d) ogledzin lekarskich.

Z czynnosci, o ktoérych mowa powyzej nalezy niezwiocznie sporzadzi¢ protokot, Oryginat
protokotu nalezy przekaza¢ pracodawcy, a odpis — dorgczy¢ pracownikowi.
Protokdt powinien zawierag:

a) dane osoby zgtaszajacej naruszenie obowiazku trzezwosci lub informacje 0golng
0 zgtoszeniu,

b) okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgtoszenia,

c) dane osobowe pracownika podejrzanego naruszenia obowigzku trzezwosci oraz
Opis sposobu i okolicznosci naruszenia tego obowigzku,

d) krotki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci (w tym adnotacje
0 ewentuainym niewyrazeniu zgody przez pracownika na poddanie sie badaniu
stanu trzezwosci),

e) wskazanie dowodow, swiadkow itp.,

f) date Sporzadzenia protokdtu, czas prowadzenia postepowania, czytelny podpis
osoby sporzgdzajgcej protokot | osoby podejrzanej o naruszenie obowigzku
trzezwosci,

g) zalgczone dowody, w tym protokoty przestuchan swiadkow, wyniki badar na
zawartosc¢ alkoholu oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne.

8. Pracodawca lub osoba Przez niego upowazniona moze zazadac przeprowadzenia

badania trzezwosci pracownika, ktéremu postawiono zarzut pozostawania pod wptywem
alkoholu. Badania trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik
stuzby zdrowia. '

§3
Zabrania sie wnoszenia napojow alkoholowych na teren zaktady pracy.
Pracownik posiadajacy przy sobie napoje alkoholowe ma obowigzek przekazania ich do
depozytu pod rygorem niewpuszczenia badz usuniecia z zaktady pracy.
Miejsce depozytu oraz wysokos¢ optaty za przechowywanie napojoéw alkoholowych

w depozycie okresla pracodawca.

o



