Zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy Urzedu Gminy Trzebielino

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

Opracowany dla pracownikow Urzedu Gminy w Trzebielinie na podstawie art. 176, 177, 179 (dziat osmy)
Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. (Dz. U. 21996 r. Nr 114, poz. 545, z pézniejszymi
zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 127, poz. 1092).

I. PRACE ZWIAZANE Z WYSILKIEM FIZYCZNYM | TRANSPORTEM CIEZAROW ORAZ
WYMUSZONA POZYCJA CIALA

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:
e 12 kg — przy pracy statej
e 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

2. Reczne przenoszenie pod gore — po pochyiniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m — ciezaréw o masie przekraczajacej:

e 8 kg — przy pracy stafej
* 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
® prace wymienione w pkt. 12, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci
® prace w pozycji wymuszone;

® prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. PRACE NA WYSOKOSCI

1. Dla kobiet w cigzy prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

ll. PRACE PRZY MONITORACH EKRANOWYCH

Dla kobiet w cigzy prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

IV. PRACE GROZACE CIEZKIMI URAZAMI FIZYCZNYMI | PSYCHICZNYMI
1. Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia;
® prace w wymuszonym rytmie pracy

* prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. ratowanie zycia ludzkiego

V. ZATRUDNIENIE
1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudniac w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

°  zatrudniong przy pracy wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopieni narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne

o w razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac
pracy dotychczasowe;



