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i o Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Wojta Gminy Trzebielino

za rok 2015

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosei i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oéwiadczam, ze ww kierowanych przeze mnie Urzedzie Gminy Trzebielino i podlegtych
jednostkach organizacyjnych Gminy

Czes¢ A
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Cz¢s¢ B
x- w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesé C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé D
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqee funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w dziale IT o§wiadczenia.

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X  monitoringu realizacji celow i zadan,
x  amooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli x
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
x kontroli wewnetrznych,
x kontroli zewngtrznych,



innych zrodet informacji:

sprawozdania z realizacji planéw dziatalnosci, finansowych w 2015 roku,

oswiadczen o stanie kontroli zarzadezej kierownikoéw gminnych jednostek organizacyjnych
sprawozdania zespolu d.s. kontroli zarzadczej

Fa -

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wptynaé
na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Trzebielino, 26 kwiecien 2016 roku Wojt Gminy Trzebielino
Tomasz Czechowski
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1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Nie stwierdzono istotnych, powaznych i krytycznych nieprawidlowosci w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

Zidentyfikowano obszary . ktére wymagajg dalszego doskonalenia. Obszarami tymi sa:

- niska swiadomo$¢ o przydatnoci samooceny lub nie przeprowadzanie przez jednostki
organizacyjne Gminy,

- nie przeprowadzanie lub nie petne wdrozenie procesu zarzadzania ryzykiem.

Szczegolowe zastrzezenia zostaly przedstawione w sprawozdaniu  zespotu kontroli zarzadezej z
funkcjonowania kontroli zarzadczej w urzedzie Gminu w Trzebielinie oraz w jednostkach
organizacyjnych Gminy Trzebielino w 2015 roku - stanowiacym zalgcznik do niniejszego
oswiadczenia.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadeze;.

W celu ujednolicenia procesu planowania, monitorowania realizacji celéw oraz powigzanego z nim
zarzagdzania ryzykiem a takze wdrozenia docelowego ksztattu funkcjonowania systemu kontroli
zarzgdcze) w Gminie okreslonego Zarzadzeniami nr 32/2012 z dnia 30 marca 2012 roku w
sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzqdczej w Gminie Trzebielino oraz Nr 89 /2013 z dnia
06 listopada 2013 roku w sprawie procedury zarzgdzamia ryzykiem w Urzedzie Gminy w
Trzebielinie przewiduje sie:

- wdrazanie i objecie catoscig rozwigzan przewidzianych w w.w. dokumentach w jednostkach
organizacyjnych i komoérkach organizacyjnych Urzedu,

- przeprowadzenie szkolen wewnetrznych z zakresu kontroli zarzadcezej i zarzadzania ryzykiem,

- dalsze wdrazanie i doskonalenie metod zarzadzania ryzykiem,

- opracowanie planu dzialalnosci obejmujacego najwazniejsze cele na 2016 rok,

- przeprowadzenie oceny kwalifikacyjnej pracownikoéw UG,

Szczegotowe wnioski dziatan do przeprowadzenia w 2016 roku przedstawione sa w sprawozdaniu
zespotu kontroli zarzadezej o ktérym mowa w pkt. I1.1.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej
w odniesieniu do ztoZonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



