Zalacznik nr 1do zarzadzenia Nr 32/2018

Wojta Gminy Trzebielino
z dnia 19 marca 2018

Regulamin wynagradzania Dyrektora i Glownej Ksiegowej Biblioteki Gminnej w Trzebielinie.

Postanowienia ogdlne
§1

I.Zasady wynagradzania Dyrektora i Glownej Ksiggowej Biblioteki Gminnej w Trzebielinie reguluja:
I).ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(. Dz.U. z 2017.862) ;
2). Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2017.1222);

3). Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paZzdziernika 2015r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015.1798 );

4). rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie szczegdtowego wykazu
swiadezen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi  podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania ( Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz. 1390);
5).niniejszyRegulamin.

2. Wot  Gminy Trzebielino ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzenia Dyrektora Biblioteki Gminnej w Trzebielinie, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie wynagradzania.

§2

I. Wynagrodzenie miesieczne Dyrektora i Glownej Ksiegowe] sktada sie z nastepujgcych sktadnikow:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za wieloletnia prace,
d) dodatku specjalnego.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prace obowigzujgce w danym roku.

L]

Maksymalna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczy¢
czterokrotnodci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

4.a) Dyrektorowi Biblioteki Gminnej w Trzebielinie przyznawane jest wynagrodzenie zasadnicze
wedlug stawki brutto do 6000 zlotych

b) Glownej Ksiggowej Biblioteki Gminnej w Trzebielinie przyznawane jest wynagrodzenie
zasadnicze wedhug stawki brutto do 5500 ztotych

5. Dyrektorowi i Glownej Ksiggowej Biblioteki Gminnej w Trzebielinie przystuguje
dodatek funkeyjny w wysokosei do 50% wynagrodzenia zasadniczego.



6.Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oraz wysokosci dodatku funkeyjnego uwzglednia
sie w szczegolnosci:

a) zakres dziatania biblioteki,

b) specvfike realizowanych przez instytucje projektow,

¢) liczbe zatrudnionych pracownikow.
7.Dyrektorowi Glownej Ksiggowej i Biblioteki Gminnej w Trzebielinie przystuguje dodatek za
wieloletnig pracg w wysokosci wynoszacej po pigeiu latach pracy 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego .

8.Do okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

9.Dodatek za wieloletnig prace przysluguje za dni, za ktore Dyrektor i Glowna Ksiegowa otrzymuje
wynagrodzenie ., oraz za dni nieobecnoscei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za

ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

10.Wajt Gminy Trzebielino moze przyznaé¢ Dyrektorowi Biblioteki Gminnej w Trzebielinie dodatek
specjalny za wykonywanie dodatkowych zadan. na okres wykonywania tych zadan albo za prace w
szezegolnych warunkach lub w szezegdlnym charakterze | na okres nie krotszy niz 1 miesiac w
wysokoser do 40% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ograniczen wyvnikajacych z ustawy
z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§3

1. Dyrektorowi Biblioteki Gminnej i Gtéwnej Ksiegowej w Trzebielinie moze by¢ przyznana
nagroda roczna , ktéra ma charakter uznaniowy.

2.Nagroda roczna moze by¢ przyznana za :

a) whasciwg i efektywna realizacje celow statutowych Biblioteki Gminnej w Trzebielinie,

b) poprawe sytuacji finansowej instytucji , np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia , zmniejszenie
straty, obnizenie kosztow, pozyskanie dodatkowych zrodel finansowania instytucji ,
terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno- prawnych,

c) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje zadan, czy swiadczonych ustug.

3.Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigecznego,
jakie Dyrektor i Gtowna Ksiegowa Biblioteki Gminnej w Trzebielinie osiagngli w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4.Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody. Wzor wniosku o
przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Wniosek sktadany jest w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
instvtucji za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dolaczyé sprawozdanie opisowe z
wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok poprzedzajacy przyznanie nagrody oraz za
dany rok budzetowy. Wymienione dokumenty do Wojta zobowigzany jest dostarczy¢ Glowna
Ksiggowa instytucji wraz z informacjg o posiadanych srodkach finansowych na wyptate nagrody.

6.Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi i Glownej Ksiegowej, ktorzy petnili tg funkeje
przez okres co najmniej 6 miesiecy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda i w
tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie
mu kary dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy o pracg z jego winy.



7.Dyrektorowi Biblioteki Gminnej w Trzebielinie i Glownej Ksiegowej przystuguje dodatek za
wieloletnig pracg w wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego .

8.Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepiséw odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

9.Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktére Dyrektor i Gléwna Ksiegowa otrzymuje
wynagrodzenie , oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpicczenia spotecznego.

10.Wojt Gminy Trzebielino moze przyzna¢ Dyrektorowi Biblioteki Gminnej w Trzebielinie dodatek
specjalny za wykonywanie dodatkowych zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w
szezegolnych warunkach lub w szezegdlnym charakterze , na okres nie krétszy niz 1 miesiac w
wysokosei do 40% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ograniczef wynikajacych z ustawy
z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§4

I.Dyrektorowi 1 Glownej Ksiggowej samorzadowe] instytucji kultury przystuguje prawo do
nagrody jubileuszowej w nastepujgcej wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego.,
¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
¢) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego.
f) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

b2

.Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisdéw odrebnych podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego
pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy. do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
wlicza sig jeden z tych okresow.

()

.Dyrektor i Gtowna Ksiggowa nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do nagrody.

~

.Podstawg obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

n

-W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem Dyrektora lub Gtéwnej Ksiegowej na
rentg inwalidzkg z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture Dyrektor, Gtownej Ksiegowej
ktorym do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy. nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§5

I.Dyrektorowi, Glownej Ksiggowej Biblioteki Gminnej w Trzebielinie, ktérym stosunek pracy
ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosei do pracy przystuguje
Jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat .,



¢) trzymiesiccznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2

.Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienigznej. o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

(98]

.Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

i

_Dyrektor. Gtéwna Ksiegowa , ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§6
1. Wyplata wynagrodzenia miesiecznego, nagréd oraz $wiadezen dodatkowych nastepuje ze srodkow
wiasnych instytucji kultury .

[

.Wynagrodzenie Dyrektora, Glownej Ksiegowej wyplacane jest miesigcznie, z dotu, w tym samym
terminie i czasie, co wynagrodzenia pozostalych pracownikow instytucji.

)

.W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujace.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2018r.



Zalacznik nr | do Regulamimu

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok....... .
| Nazwisks i imig dyrektora instytuch Baltary... . coovvccmin mvwimmss wossanamrns
2 Dazwa MSTVLUCT voomnisnss swuis imassss ssvpess snnssas
3.Data objecia funkeji........oo.o

4. Wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany

5. Proponowana wysokasé nagrody TOTRNE] s crser s sy sssva st sveis s

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

fdata 1 podpis sporzadzajacego wiiosek /

Zalacznik do wniosku:

1. Kopia Zarzadzenia Wojla Gminy Trzebielino o zatwicrdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za
Ktory przyznawana jest nagroda.
Kopia sprawozdania finansowego za rok. za ktory przyznawana jest nagroda.
Oswiadezenie glownego ksiegowego o wysokoscel przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dyrektora za rok. za ktory
przyznawana jest nagroda oraz o zabezpieczeniu srodkow w budzecie instytucji na wyplate nagrody rocznej w
proponowanej wysokosci.

STANOWISKO
Wojta Gminy Trzebielino o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyziaie ¥ nie przyzng|ey Nagrode TOCZING W WYTOKOSED .oox vonvnerssnssnsisnninins s shssp s

/data i podpis Wajta/

/nie potrzebne skreshc



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Oswiadczenie
glownego ksiegowego o wysokosci przeci¢tnego miesiccznego wynagrodzenia dyrektora
za rok, za Ktory przyznawana jest nagroda oraz o zabezpieczeniu §rodkéow w budzecie

instytucji na wyplate nagrody roczne;j.

Oswiadczam ze:
a) wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za ......... rok wynosi

b) zostaly '/ nie zostaly / zabezpieczone srodki w budzecie instytucji na wyptate nagrody
3 y p ytue yptatg nagrody

roczne dla dyrektora w proponowanej wysokosci.

data i podpis gléwnego ksiggowego instyvtucjikultury

‘/nie potrzebne skreslic



