Zalgcznik do
zarzadzenia Nr 37/2013
Wojta Gminy Trzebielino
z dnia 09.05.2013 roku

WOJT GMINY TRZEBIELINO
oglasza nabér na
stanowisko Aplikanta Strazy Gminnej w Trzebielinie
I. Nazwa i Adres jednostki:
Urzad Gminy w Trzebielinie
77-235 Trzebielino 7a
Tel. 59 85 80 253
Fax 59 85 80 167
e-mail: trzebielino@poczta.fm

I1. Okres$lenie stanowiska
Aplikant

ITI.Okreslenie wymagan niezbednych ze stanowiskiem

1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,
3. ukonczone 21 lat
4. wyksztalcenie co najmniej srednie,
5. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
6. bardzo dobra sprawnos¢ fizyczna i psychiczna- pozwalajagca na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 01 wrzeénia
2004r. W sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania badan lekarskich i
psychologicznych, os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby oraz petniacych stuzbe w
strazach gminnych, a takze jednostek uprawnionych do przeprowadzenia badan,
7. znajomos¢ obstugi komputera i systemow informatycznych,
8. kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,
9.0g6lna znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych strazy:
- ustawa o strazach gminnych (miejskich),
- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa Kodeks wykroczen,

- ustawa Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczeniach,



- ustawa Kodeks karny ( w zakresie niezbednym na stanowisku),
- ustawa Prawo o ruchu drogowym,
10. prawo jazdy kat. B
I1.posiadanie przeszkolenia podstawowego dla straznikow gminnych- obowiazek
dostarczenia dokumentu przed podpisaniem z kandydatem UMOWY 0 prace
IV. Wymagania dodatkowe:
~dyspozycyjnosé,
—umiejetnos¢ wspoltzycia w grupie,
-obowigzkowosé,
-znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym
-znajomos¢ topografii Gminy Trzebielino,
-umiejetnos¢ pracy w stresie,
-ukonczone kursy lub szkolenie z zakresu samoobrony, pracownikéw ochrony, itp.
-mile widziane zatrudnienie ze skierowania z Urzedu Pracy.
V. Zakres wykonywanych obowigzkéw:
1) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zapewnieniem ladu i porzadku w przydzielonym
rejonie stuzbowym wynikajgcych z ustaw i aktow prawa miejscowego, a w szczegdlnoscei:
- ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,
- wspoldziatanie z organizacjami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas imprez
publicznych,
- czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,
- egzekwowanie prawidtowosci parkowania pojazdow,
- egzekwowania utrzymania wlasciwego stanu ciggéw pieszych oraz Jezdni, szczegdlnie
zima w trudnych warunkach pogodowych,
- informowanie wiasciwych stuzb o ztym stanie jezdni, oznakowania i o$wietlenia ulic oraz
zabezpieczenie prac prowadzonych w pasie drogowym,
- konwojowanie przedmiotéw lub wartosci pienieznych dla potrzeb Gminy,
- udzielanie asysty pracownikom samorzadowym przy czynnosciach wykonywanych z
mocy prawa,
- kontrolowanie i podejmowanie stosownych dzialan dla zapewnienia czysto$ci 1
estetycznego wygladu budynkéw mieszkalnych, obiektéw uzytecznoscei publicznej oraz
otoczenia instytucji i posesji prywatnych,
- przeciwdzialanie niszczeniu mienia publicznego,

- przeciwdzialanie niszczeniu zieleni,



- ujawnienie i likwidacja nielegalnych wysypisk,
- kontrola posiadania pojemnikéw na odpady i uméw na wywoz $mieci,
- kontrola szczelnosci zbiornikéw bezodptywowych na terenie Gminy,
- kontrola dziatalnosci handlowej i ustugowe;j,
- udzielenie pomocy i informacji osobom, ktore si¢ o nig zwroca,
- ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
- udzielenie pomocy w zakresie ratowania zycia i zdrowia mieszkancéow,
- podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i
wykroczen,
- opieka nad bezdomnymi zwierzetami z terenu gminy /przyjmowanie zgloszen/,
- obstuga foto- radaru
VI. Wymagane dokumenty:
a) Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) List motywacyjny,
¢) Kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie i uprawnienia,
d) Kserokopie swiadectw pracy,
) Kwestionariusz osobowy opatrzony whasnorecznym podpisem,
f) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na wyzej
wymienionym stanowisku
g) Kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje
I umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach i referencje)
h) Kserokopia dowodu osobistego (str. 11 2)
1) Zaswiadczenie o zatrudnieniu- w przypadku trwania stosunku pracy,
1) Kserokopia ksigzeczki wojskowe;j
k) Kserokopia prawa jazdy (str. 11 2)
1) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego oraz Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub karno-
skarbowe ( przed podpisaniem umowy o prac¢ kandydat zobowigzany bedzie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
1) Zaswiadczenie o ukoficzeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego dla
straznikow gminnych- mozliwos¢ dostarczenia zaswiadczenia przed podpisaniem umowy o
prace( nie pézniej niz do 31.08.2013 roku)
m)oswiadczenie w sprawie ,,wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz,U.z 2002 roku Nr



101, poz 926 z pdz.zmianami) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 1234 poz 1458 z pézn.zmianami) — podpisane

w sposob czytelny przez kandydata.
(Kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione na zgodnosé z oryginatem
przez podmioty wydajace dokumenty , badz Urzad Gminy ,Urzad Miasta lub Urzad Miasta i
Gminy)

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie Sekretarzowi Gminy Trzebielino ( pokoj

nr. 3 ) lub za posrednictwem poczty na adres : Urzad Gminy Trzebielino, Trzebielino 7a,
77-235 Trzebielinie z dopiskiem "Nabér na stanowisko Aplikanta Strazy Gminnej w

Trzebielinie" w terminie: do dnia 29 maja 2013r. do godz. 15:00.

Aplikacje ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu informacji
Publicznej (www.trzebielino.pl), oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy
Trzebielino i Strazy Gminnej w Trzebielinie..

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Trzebielinie- pracownikiem

upowaznionym do kontaktu jest Danuta Maliszewska — Sekretarz Gminy tel. 59 85 80 223.

Trzebielino, dnia 09 maja .2013 rok

Inne informacje

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan niezbednych
(formalnych) dla kandydata na stanowisko aplikanta.

Osoby spetniajace te kryteria zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna oraz do sprawdzenia
wiedzy teoretycznej i praktycznej, w zwigzku z powyzszym prosimy o podanie bezposredniego

kontaktu ( numer telefonu).



