ZARZADZENIE Nr 90/2013
Wajta Gminy Trzebielino
z dnia 6 listopada 2013 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. kontroli zarzadczej. okreslenia jego zadan oraz trybu pracy.

Na podstawie art. 69 ust.] pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych ((t,j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885) oraz § 27 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Trzebielinie stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/2012 Wéjta Gminy Trzebielino z dnia
29 lutego 2012 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w
Trzebielinie w zwigzku w zwiazku § 15 zarzadzenia nr 32/2012 z dnia 30 marca 2012 roku w
sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Gminie Trzebielino

zarzadza sig, co nastgpuje:
Rozdzial 1 Sktad Zespotu i zadania

§ 1. 1. Powotuje si¢ Zespot ds. ds. kontroli zarzadczej , zwany dalej ..Zespolem”™.
2. W sklad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Sekretarz Gminy;
2) Wiceprzewodniczacy Zespotu — Skarbnik Gminy;
3) Czlonek Zespotu — Kierownik USC

§ 2. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) organizacja pracy Zespotu oraz wdrazanie przyjetych przez Wéjta Gminy procedur kontroli
zarzadczej;
2) koordynacja zadan Zespotu okreslonych w rozdziale 2 i 3;
3) okreslanie i przyporzgdkowanie zadan poszczegdlnym czlonkom Zespotu;
4) akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia przed
przedlozeniem Wojtowi Gminy;
5) wnioskowanie do kadry kierowniczej o udzial w pracach Zespohu innych pracownikow.
2. Kazdy cztonek Zespolu ma prawo kontaktu z Wojtem Gminy w sprawach istotnych, w ktorych
Zespol nie moze uzgodnié¢ wspolnego stanowiska.

§ 3. Do zadan Zespolu nalezy:
1. w sprawach Kkontroli zarzadczej okreslanie w szczegétowych zasad wprowadzenia oraz
dokonywanie oceny i wprowadzanie usprawnien kontroli zarzadczej na I i II poziomie kontroli, w
tym zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, a takze przygotowanie projektu sktadanego corocznie
przez Wojta Gminy, o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;
2. w sprawach zarzadzania ryzykiem:
1) monitorowanie i przeglad systeméw zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Gminy w Trzebielinie
zwanym dalej ,,Urzedem”;
2) informowanie o zagadnieniach z zakresu zarzadzania ryzykiem;
3) coroczny przeglad zakresu polityki zarzadzania ryzykiem, by zapewnié jego dostosowanie do
potrzeb Urzedu;
4) przeglad inicjatyw z zakresu zarzadzania ryzykiem na szczeblu operacyjnym i strategicznym;
5) ulatwienie podejmowania inicjatyw z zakresu zarzgdzania ryzykiem:;
6) podnoszenie w Urzedzie swiadomosci problematyki zarzadzania ryzykiem.
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Rozdzial 2 Zadania zespotu w sprawie kontroli zarzagdczej

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie oceny i wprowadzanie usprawnien w zakresie kontroli zarzadczej, w tym
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem;
2) przygotowanie projektu skiadanego corocznie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, w tym:
- analiza o$wiadczen skiadanych przez kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Gminy w
Trzebielinie
- analiza o$wiadczen kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy o stanie kontroli zarzadczej;
3) okreslenie zasad dokonywania oceny kontroli zarzadczej, w tym w drodze samooceny,
4) przedstawianie propozycji rozwigzan systemowych usprawniajacych system kontroli zarzadezej,
5) przygotowanie zasad sporzadzania Planu dzialalno$ci (celow i zadan) Wéjta Gminy, w tym
okreslenie zasad skiadania propozycji do planu oraz jego wzoru;
6) przygotowanie Planu dzialalnosci Wojta Gminy Trzebielino;
7) analiza wynikow kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;
8) okreslenie zasad skladania sprawozdan z wykonywania zadan;
9) wykonywanie innych zadan ustalonych przez Przewodniczacego Zespolu i w obowigzujacych
aktach wewnetrznych dotyczacych kontroli zarzadczej w Gminie Trzebielino.

§ S. Zespol wspolpracuje z kierownikami komorek organizacyjnych Urzedu w zakresie
oceny istniejacych i projektowania nowych mechanizméw kontroli.

§ 6. 1. Zespol na podstawie otrzymanych oswiadczen i opinii kierownikéw komorek
organizacyjnych Urzedu, przedstawia Woéjtowi Gminy rekomendacje dotyczaca stanu kontroli
zarzadezej w Urzedzie i Gminie Trzebielino.

2. Zespol moze wydac jedna z trzech dostepnych rekomendacji, ze:

1) w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,
2) w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,

3) nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

3. Na podstawie przedstawionej rekomendacji Wojt Gminy podpisuje o$wiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej do dnia 30 kwietnia kazdego roku za rok poprzedni.

Rozdzial 3 Zadania zespolu w sprawie zarzadzania ryzykiem

§ 7. Zadania Zespotu:
1) rozwazenie czy strategiczne i operacyjne procesy sg odpowiednie dla zarzgdzania ryzykiem oraz
zapewnienie, ze procesy te sg adekwatne dla osiagni¢cia celow i wynikéw w najbardziej
ekonomiczny i skuteczny sposob;
2) nadzorowanie adekwatnosci dziatan, oraz odbieranie i ocena wynikow dziatan podejmowanych
w celu kontroli ryzyka;
3) rozpatrzenie, adekwatnosci dziatan podejmowanych w odpowiedzi na przedlozone zalecenia oraz
sprawdzenie, bazujgc na zaleceniach audytorow wewnetrznych i organéw Kontrolnych, czy
zalecenia zostaly wlasciwie wdrozone;
4) przeprowadzanie corocznej oceny adekwatnosci planoéw ciaglosci dziatania oraz planéw
awaryjnych;
5) ocena skutecznosci plandw zardwno na poziomie strategicznym jak i operacyjnym;
6) monitorowanie skutecznosci wykorzystania kluczowych zasobéw Urzedu w trakcie pracy nad
kluczowymi ryzykami,
7) identyfikacj¢ i oceng ryzyk strategicznych na podstawie rejestrow ryzyk oraz wynikow z
monitorowania i oceny systemu kontroli zarzadczej;
8) tworzenie zbiorczego rejestry ryzyk;
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7) udzielanie Wojtowi Gminy, ktéry jest glownym wilascicielem ryzyka w Urzedzie, informacji o
skutecznodci identyfikacji, zarzadzania i monitorowania kluczowych ryzyk, w celu wsparcia
oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej.

§ 8. Zespol wspolpracuje z kierownikami komorek organizacyjnych Urzedu w zakresie
oceny istniejacych i nowo zidentyfikowanych ryzyk.

Rozdzial 4 Organizacja pracy Zespotu

§ 9. 1. Organizacja pracy Zespotu:
1) posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy:;
2) Zespdl obraduje w pelnym skladzie;
3) Zespol spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz kwartal;
4) Zespol na pierwszym w roku posiedzeniu sporzadza harmonogram spotkan i czynnosci
zwigzanych z kazdym posiedzeniem:;
5) posiedzenia Zespolu sa protokolowane przez pracownika Referatu Administracyjno
Oswiatowego.
2. Obsluge techniczno - administracyjng Zespotu prowadzi Referatu Administracyjno
Oswiatowego.

§ 10. 1. W terminie do 30 stycznia Zespol przedklada Wojtowi Gminy raport roczny, w
ktorym opisuje prace i wnioski Zespotu dotyczace zakresu kontroli zarzadezej w poprzednim roku.
2. Po kazdym posiedzeniu Zespot skiada raporty Wojtowi Gminy.

§ 11. 1. Praca w Zespole jest wykonywana w ramach obowiazkéw stuzbowych, w godzinach
pracy Urzedu.

2. Udzial w posiedzeniach Zespotu ma charakter nieodplatny.

§ 12. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 13. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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