Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 31/2019
Wéjta Gminy Trzebielino z dnia 15.03.2019r

A

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego

(nazwa jednostki)

| 1. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego 7

Komorka organizacyjna /referat/.........oooieiiiiiii
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Data zatrudnienia na stanowisku UrzedniCzym ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia e

Data rozpoczgcia pracy na obecnym StanowisKUu ...........o.oeiieiininiiiiiiii e,

| 1. Dane dotyczace poprzedniej oceny
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(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajacej)



Cze¢s¢ B

I Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie —|

Nr | Kryteria obowigzkowe

Sumiennosé

Sprawnosé

Bezstronnosé

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna
Zarzadzanie informacja / dzielenie sie informacjami

SO | 18 | B [

Nr | Kryteria dodatkowe

2

(8]

Rozmowa oceniajgca zostanie przeprowadzona W dniu ...........ooeeuveinieninienseineeinannn,

Sporzgdzenic oceny Na PISMIE NASIAPT W ..csivriioiinimmssens snsssmonsasssessnsmsssmessmmss s seses

(data 1 podpis oceniajacego)

[I. Zatwierdzenie kryteridéw przez Wojta

Uwagi Wdéjta do kryteriow wybranych przez bezposredniego przelozonego:

(data 1 podpis)

Zapoznatam/-fem sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




Czesc C

] Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkow przez ocenianego

Nr |Kryteria obowiazkowe Ocena

1. | Sumiennosé

2. | Sprawnos$é

3. | Bezstronnosé

4. | Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw

5. | Planowanie i organizowanie pracy

6. |Postawa etyczna

7. | Zarzadzanie informacja / dzielenie si¢ informacjami

Nr | Kryteria dodatkowe Ocena

Razem

Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajgcego)




Czes¢ D

i Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:
PANEGPRNR osivamsisssssmmsuy sy s s S Vi R O RS S B S B i 5 s
W OKTESIE Od .ot O s

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

| bardzo dobrym { |

Wykonywal wszystkie obowiqgzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto prze-
wyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjgl sie wykonywania zadar dodatkowych
i wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale
spetnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

| dobrym | |

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqgce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiada-
Jjgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkoéw stale speinial wigkszos¢é kryteriow
oceny wymienionych w czesci B.

\ zadowalajacym | \

Wigkszos¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb odpo-
wiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw stale spetnial niektdre kryteria
oceny wymienione w czesci B.

| niezadowalajacym | |

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposéb nieod-
powiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetnial weale bgdZ
spetnial rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaj¢ okresows oceng:

(wpisa¢ pozytywna — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,
negatywna — jezeli poziom niezadowalajgcy)



(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Cze¢s¢ E

Zapoznalam/-tem sie z ocena sporzadzong na pi$mie przez:

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)







