Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr 89/X1/2019
Rady Gminy Trzebielino
z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen wynikajgeych ze stosunku pracy
nauczycieli Gminy Trzebielino

Podstawa prawna:

I Art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku zart. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tj.
Dz.U. 22018 r. poz.967; zm. : Dz.U.z 2017r. p0oz.2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz.730 i poz.1287);

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy ( t.j.Dz. U. z2014r. poz 416,; zm.: Dz.U. z2014r. p0z.922, z2015r. poz.868, z2016r.
poz.1029,, 22017 r. poz.630, z 2018 r. poz 638 oraz z 2019 r. poz.249);

3. Art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2019r.
P0z.506)
PRZEPISY WSTEPNE
§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkolg placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Trzebielino,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoly oraz
nauczycieli oddzialéw przedszkolnych,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
6) ucznia — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzujacym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 Karty Nauczyciela, oraz przepisach wykonawczych wydanych na jego
podstawie;

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t].
Dz.U. z 2018 r. poz.967 z pdz. zmianami)

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych  stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( t.j.Dz. U. z 2014r. poz 416, z pézniejszymi zmianami )

10) regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin.
§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
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4) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

ROZDZIAL I
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych w art. 33.
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w ust.2 -4.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca;

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca;

3) Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z wyjgtkiem okresu przebywania w stanie nieczynnym. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku, w
Formach o jakich mowa w § 7 Rozporzadzenia dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.
4. Dodatek wyplaca si¢ z gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za:
1/ uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych :

a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢  dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b/ umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy zich rodzicami
i opiekunami,

¢/ peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2/ jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem za:

a/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b/ wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
¢/ systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

d/ dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e/ prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g/ przestrzeganie dyscypliny pracy.

3/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
za:
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a/ udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

b/ aktywne opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi
na terenie szkotly,

¢/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d/ aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

2. Fundusz na sfinansowanie dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w budzecie danej szkoly stanowi 7 %
sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej szkole.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 12 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly w oparciu o niniejszy regulamin
w wysokosci od 1 % do 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol ustala Wojt Gminy w oparciu o niniejszy
regulamin w wysokosci od 1 % do 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Stawka bazowg dodatku funkcyjnego jest srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora ioraz nauczycielowi pelnigcemu funkcje
opiekuna stazu, wychowawcy klasy lub nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

1P Stanowisko Wysokos¢ dodatku
1 | Dyrektor szkoty od 30% do 65%
2 | Opiekun stazu 3%
3 | Wychowawca klasy 300 zt
i Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300 24
przedszkolnym

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
pelnienia obowigzkéw i wygasa z koficem miesigca po zaprzestaniu tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla dyrektora szkoly - Waéjt Gminy
pozostatym nauczycielom uprawnionym do otrzymania dodatku funkcyjnego — dyrektor szkoty.

4. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢ pod uwage:
1) wielkos¢ placowki oswiatowej i jej struktura organizacyjna,
2) liczba pracownikow placowki,
3) liczba oodziatéw placowki,
4) liczba uczniéw lub wychowankéw placdwki,
5) wyniki 1 jakos¢ pracy,
6) ztozonos¢ zadan na zajmowanym stanowisku,
7) warunki organizacyjne placowki.

5. Dodatek funkcyjny ztytutu pelnienia opiekuna stazu przysluguje za kazda osobe odbywajgca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
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nauczycielowl.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca. to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystugujgcy z tytulu sprawowania funkeji opiekuna stazu przyznawany jest na okres
odbywania stazu 1 wyplacany jest w kwocie proporcjonalnej do liczby dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej
pelnienia przez niepeiny miesiac kalendarzowy.

9.. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.8 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji
stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

10. Dodatek funkeyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz 12 z zastrzezeniem
ust. 2, 819.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstwie

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkami za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.
3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o

ktorej mowa wust. 1 uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje wylacznie za godziny faktycznie
przepracowane.
5. Za godziny faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zajeé, ktorych nauczyciel nie

mogt zrealizowaé ze wzgledu na inne prace zlecone mu przez dyrektora szkoly zwiazane z dziatalnoscia
dydaktyczno - wychowawczo — opiekunicza szkoly.

6. Za godzing doraznego zastgpstwa nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie w petnej wysokosci
wg stawki zaszeregowania danego nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub koficza w srodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42.ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptlaca si¢ z dolu.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy wtrudnych lub uciazliwych
warunkach na podstawie § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczony jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzine.
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3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego  przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzine.

4. Dodatek o ktorym mowa w ust.3 przyshuguje réwniez nauczycielom szkol prowadzacych indywidualne
zajegcia z niepelnosprawnymi dzie¢mi i mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony
zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia 01 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0séb w wieku dol16 roku zycia (Dz.U.Nr 17 poz 162 za zm. ) i uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania staltej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i miodzieza powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn. o ktorych mowa w § 32 ust.]
rozporzadzenia , Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( t.j.Dz.U.z 2018 r.. poz 2027).

5. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy Trzebielino przystuguje dodatek w wysokosci 10% -
w trybie art..54 ust.5 Karty Nauczyciela.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw okreslonych w ust.4 idodatku , o ktérym mowa w ust. 2 albo 3 .
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, dla dyrektora Wojt  Gminy
Trzebielino.

8 Dodatki za warunki pracy wyplaca sig z dolu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1 % funduszu ptac wyodrebniane sa w rocznym planie finansowym szkoly z tym, ze
a/ 75 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b/ 25 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woéjta Gminy.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrad, o ktérym

mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin wprowadzony uchwata
Rady Gminy.

Rozdzial 7.
Przepisy koficowe

§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przyshuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie o prace w razie zastepstwa
niecobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw, przystuguje wynagrodzenie wedlug stawek jak dla
godzin ponadwymiarowych.

§ 11. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ na zasadach i w trybie wiasciwym dla uchwalenia regulaminu.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 13. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami  Zarzadu Oddzialow Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Trzebielinie oraz iMigdzyzaktadowa Komisja NSZZ Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Miastku w dniu 9 pazdziernika 2019 roku.
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