Zalgcznik do zarzadzenia nr 5/2020
Wojta Gminy Trzebielino
z dnia 7 stycznia 2020r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
powotanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki

Gminnej w Trzebielinie

1. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy bedacy przedstawicielem organizatora.
2. Do zadan Komisji nalezy:
a) Przeprowadzenie postepowania konkursowego,
b} Sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji,
c) Przekazywanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
Przebieg konkursu

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I ETAP - polega na sprawdzeniu przez komisj¢ konkursowa kompletnosci zlozonej
dokumentacji oraz spelnienia wymogdéw formalnych ujetych w ogloszeniu zakonczony
ogloszeniem i wskazaniem kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

1. Komisja zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i ocenia te dokumenty
pod wzglgdem spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokument6w oraz oferty z ktorych wynika,
ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postgpowania.

3. Oferty zlozone po terminie nie s3 otwierane i rozpatrywane.
4. W pierwszym etapie post¢powania nie uczestniczg kandydaci.

5. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o terminie i miejscu Il etapu  indywidualnie
telefonicznie lub drogg mailows.

6. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacj¢ publiczna.
IT ETAP - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktdrzy przejda etap formalny.

1. W drugim etapie uczestnicza w kolejnoéci alfabetycznej kandydaci, przedstawiajac
koncepcje funkcjonowania Biblioteki Gminnej.



2. Komisja na posiedzeniu wystuchuje informacji kandydatow w przedmiocie koncepcji
funkcjonowania biblioteki , zadaje kandydatom pytania z zakresu zgodnego z
funkcjonowaniem biblioteki.

3.Skiad komisji obecny na posiedzeniu proponuje kandydata, poprzez glosowanie jawne.

4. W przypadku wylonienia lub niewylonienia kandydata na dyrektora Biblioteki przekazuje
Wojtowi Gminy stosowng informacj¢ wraz z calg dokumentacja z konkursu.

UWAGI KONCOWE

1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokdl, ktéry bezposrednio po
zakoticzeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie uczestniczacy w posiedzeniu.

2. Czlonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy shuizbowej dotyczacej jej pracy.

3.Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakoniczeniu konkursu przekazuje protokol wraz z
dokumentacja Wéjtowi Gminy Trzebielino.

4. Ogloszenie wynikéw konkursu nastepuje niezwlocznie i stanowi informacje publiczng.



