
UCHWAŁA NR 141/XVIII/2020 
RADY GMINY TRZEBIELINO 

z dnia 24 czerwca 2020 r. 

w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
Gminy Trzebielino oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 2020 r., 
poz. 713) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (tj. Dz. U. 2015 r. poz. 1390 ze zm.) 

Rada Gminy Trzebielino uchwala,  co następuje: 

§ 1. Uchwala się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego Gminy 
Trzebielino oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Trzebielino. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego. 

 

  
 

Przewodniczący Rady 
 
 

Jerzy Tarnowski 

Id: A5FDD2FC-15DF-4E98-9802-0905B7F1E473. Podpisany Strona 1



\ 

 

 

 

 

Tryb i sposób powoływania i odwoływania  

członków Zespołu Interdyscyplinarnego  

oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania. 
 

 

                                                                              § 1 

 

Przepisy ogólne 

 

1. Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, między 

innymi organizując pracę Zespołu Interdyscyplinarnego. 

2. Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w Programie Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. 

3. Obszarem działalności  Zespołu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Trzebielino. 

   

§ 2 

Cele i zadania Zespołu Interdyscyplinarnego. 

 

Celem  Zespołu jest : 

 pomoc osobom, rodzinom i grupom dysfunkcyjnym w przezwyciężaniu ich 

problemów; 

 efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w 

momencie zaistniałego problemu; 

 współdziałanie z innymi organizacjami i instytucjami przy rozwiązywaniu 

problemu i przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 

Zadaniem Zespołu  jest 

 diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

 podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie 

mających na celu przeciwdziałanie temu  zjawisku; 

 inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie; 

 rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach 

udzielenia pomocy w środowisku lokalnym; 

 inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 
 

 

 

 

Załącznik do uchwały Nr 141/XVIII/2020

Rady Gminy Trzebielino

z dnia 24 czerwca 2020 r.
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§ 3 

 

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków  Zespołu Interdyscyplinarnego. 

 
 

1. Zespół Interdyscyplinarny powołuje i odwołuje Wójt Gminy Trzebielino w drodze 

Zarządzenia. 
 

    2. W skład  Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą  przedstawiciele: 

 

a) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzebielinie 

b) Gminnej Komisji  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Gminy 

Trzebielino 

c) Posterunku Policji w Kołczygłowach 

d) Szkół Podstawowych w Trzebielinie, Suchorzu oraz w Starkowie 

e) Przychodni Lekarza Rodzinnego 

f) Organizacji pozarządowych  

g) Kuratorzy Sądowi Sądu Rejonowego w Miastku (Wydziału Rodzinnego i 

Nieletnich, Wydziałów Karnych i Zespoły Kuratorskiej Służby Sądowej) 

 

  2. W skład  Zespołu Interdyscyplinarnego mogą wchodzić:   

a) przedstawiciele Prokuratury Rejonowej w Miastku  

b) przedstawiciele innych podmiotów działających na rzecz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie na terenie gminy Trzebielino. 

 

3.Powoływanie i odwoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego: 

  

a) Skład Zespołu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarządzeniem Wójta 

Gminy Trzebielino powołującym Zespół Interdyscyplinarny. 

b) Przedstawiciele poszczególnych instytucji / jednostek zostają wskazani 

imiennie przez osoby  kierujące instytucjami / jednostkami 

c) Każdy członek Zespołu Interdyscyplinarnego, przed udziałem w pierwszym 

posiedzeniu składa następujące pisemne oświadczenie:,, Oświadczam, że 

zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałem  przy realizacji 

zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz , że znane 

mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych 

osobowych lub umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym”.   

d) Obowiązek zachowania poufności rozciąga się także na okres po ustaniu 

członkostwa w zespole interdyscyplinarnym. 

e) Odwołanie członka Zespołu może nastąpić w każdym czasie,  dokonuje tego 

Wójt Gminy Trzebielino,  w szczególności w  sytuacji: 

- zgonu członka Zespołu 

- złożenia pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole 

- na uzasadniony wniosek Kierownika gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Trzebielinie lub Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego 
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           - na wniosek podmiotu, którego jest przedstawicielem, z jednoczesnym 

wskazaniem 

           nowego przedstawiciela. 

 

 

4. Powoływanie i odwoływanie przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego: 

 

a)   Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym  spotkaniu 

Zespołu, spośród jego członków, w   głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.  

 b)  O wyborze Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie 

powiadomiony Wójt Gminy Trzebielino. 

 c)   Przewodniczący może zostać odwołany na podstawie: 

 uzasadnionego pisemnego wniosku któregokolwiek z członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego. Odwołanie następuje w wyniku głosowania jawnego, 

zwykłą większością głosów.  

 pisemnej rezygnacji Przewodniczącego,  

 uzasadnionego, pisemnego wniosku Wójta Gminy Trzebielino.  

d)   Odwołanie przewodniczącego skutkuje koniecznością powołania nowego 

przewodniczącego, zgodnie z zapisami pkt. 1 

 

 

§ 4 

 

Warunki funkcjonowania Zespołu interdyscyplinarnego 

 

1. Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem 

Gminy Trzebielino a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w jego skład, zaś w 

przypadku pracowników samorządowych – wskazanych przez Wójta Gminy Trzebielino. 

2. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego wykonują zadania w ramach obowiązków 

służbowych lub zawodowych. 

3. Zakres zadań realizowanych przez członków ujęty zostanie  w porozumieniach zawartych 

pomiędzy Wójtem Gminy Trzebielino a instytucjami / organizacjami.  

4. Zespół może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z 

wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 

5. W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele: 

 

a. Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzebielinie 

b. Gminnej Komisji  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Gminy 

Trzebielino 

c. Posterunku  Policji w Kołczygłowach 

d. Szkół  Podstawowych w Trzebielinie, Suchorzu i Starkowie 

e. Przychodni Lekarza Rodzinnego. 
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6.  W skład grup roboczych mogą  również wchodzić  przedstawiciele: 

a. Organizacji pozarządowych  

b. Kuratorów Sądu Rejonowego w Miastku (Wydziału Rodzinnego i Nieletnich, 

Wydziałów Karnych i Zespoły Kuratorskiej Służby Sądowej) 

c. Prokuratury Rejonowej w Miastku 

d. przedstawiciele innych podmiotów i specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, których Zespół powoła. 

 

7. Prace w ramach grup roboczych prowadzone są w zależności od potrzeb wynikających z  

problemów występujących w indywidualnych przypadkach. 

8. Każdy członek grupy roboczej jednorazowo składa następujące pisemne oświadczenie:            

,, Oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałem  przy 

realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz , że znane mi 

są przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub 

umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym”.   

9. Obowiązek zachowania poufności rozciąga się także na okres po ustaniu członkostwa w 

grupie roboczej. 

10.  Za obsługę techniczno-organizacyjną Zespołu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebielinie. 

 

 

§ 5 

 

Zwoływanie posiedzeń  Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych 

 

1. Datę pierwszego posiedzenia Zespołu  wyznacza Wójt Gminy Trzebielino. 

2. Każde kolejne posiedzenie Zespołu zwołuje Przewodniczący. Przewodniczący zawiadamia 

pisemnie, telefonicznie bądź elektronicznie członków Zespołu o terminie posiedzenia. 

2.  Posiedzenia odbywają się w obecności co najmniej 50% członków Zespołu. 

3.  Z każdego posiedzenia zostaje sporządzony protokół  zawierający: listę obecności, 

tematykę omawianych spraw ogólnych, przypadki indywidualne, opis działań do podjęcia.  

4. Posiedzenia grup roboczych zwoływane są w zależności od występujących potrzeb, jednak 

nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.. 

5. Posiedzenia Zespołu i grup roboczych odbywają się w dni powszednie w godzinach pracy. 

 

                                                                   

§  6 

                    

Przepisy końcowe 

 

Realizację powyższych zapisów powierza się Kierownikowi Gminnego  Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Trzebielinie.  
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