Zatacznik do Zarzadzenia Nr 72/2020
Woéjta Gminy Trzebielino
z dnia 8 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
GMINY TRZEBIELINO

§1

Postanowienia ogolne

1. Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Trzebielino, zwanego
dalej Zespotem jest:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. 2020 r.
poz. 218).

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. nr 209 poz.
1245).

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 2277 ze zm.).

- Uchwata Nr 141/XVII11/2020 Rady Gminy Trzebielino z dnia 30 grudnia 2019 roku
W sprawie okreslenia trybu 1 sposobu powotywania 1 odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego  Gminy  Trzebielinie oraz  szczegélowych  warunkow  jego
funkcjonowania.

- Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Trzebielino.

2. Regulamin okres$la szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwanego dalej Zespotem.

3. Funkcjonowanie Zespotu polega na wspoétdziataniu z wykorzystaniem posiadanych
kompetencji 1 uprawnien, wynikajacych z ustaw, regulamindéw, w oparciu o instrumenty
przewidziane prawem.

4. Obszarem dziatalno$ci Zespotu jest teren Gminy Trzebielino.



§2

Organizacja pracy Zespolu

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Trzebielinie.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu, wybierany na pierwszym
posiedzeniu sposrod cztonkéw Zespotu. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego
Zespotu jego obowigzki wykonuje osoba wyznaczona przez Przewodniczacego.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
na 3 miesiace.

Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,
w przypadku réwnej ilo$ci gtoséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.
Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Czlonek Zespolu przed przystapieniem
do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada o§wiadczenie o treSci zgodnej z art.
9c ust. 3 wymienionej ustawy.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu
bez prawa do glosowania.

W ramach Zespotu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwiazywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych

przypadkach.

§3

Cele dzialania Zespolu

Dziatania Zespotu koncentrujg si¢ na diagnozowaniu problemu, inicjowaniu interwencji oraz

opracowaniu 1 realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach. Gtowne cele

dziatania to;

1.

Pomoc osobom 1 rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zaniu problemow
zwigzanych z przemoca w rodzinie.
Podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 pomocowych celem rozwigzania

zaistniatego problemu przemocy.



Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu 1 przeciwdzialaniu

przemocy.

§4

Zadania Zespotu

Integrowanie 1 koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza
w sktad Zespotu.

Diagnozowanie problemu w rodzinie na terenie Gminy Trzebielino.

Podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku.

Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.

§5

Zadania grup roboczych

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy oraz efektow dziatan.

Informowanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan
grup roboczych. Wyniki ustalen grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem
Przewodniczacego Zespotu do instytucji i1 organéw uprawnionych ustawowo

do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.



§6

Organizacja pracy grup roboczych

Grupy robocze powoluje si¢ w celu rozwigzywania indywidualnych problemow
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie.

Sktad grupy roboczej ustala przewodniczacy Zespotu w zalezno$ci od potrzeb
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

. Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci 1 zachowania
w tajemnicy informacji oraz danych uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej.
Czlonek grupy roboczej przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych
mowa w art. 9 b ust. 2 i 3 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada
o$wiadczenia o tresci zgodnej z art. 9 ¢ ust. 3 wymienionej ustawy.

Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w siedzibie Urzedu Gminy w Trzebielinie. Moga by¢
réwniez organizowane w innych miejscach.

Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gtosow w drodze jawnego glosowania.
. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowe] diagnozy, planu pomocy rodzinie,

podziatu zadan i czynnos$ci do wykonania przez cztonkdéw grupy robocze;.

§7

Dokumentacja , monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych.

Osrodek Pomocy Spotecznej gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skladu
osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.

Dokumentacja pracy Zespotu oraz grupy roboczej gromadzona jest w siedzibie
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Trzebielinie.

Dokumentacje pracy Zespotu i grupy roboczej stanowia:

1) Os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci — zat. Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2) Protokot posiedzenia Zespotu wraz z lista obecnosci.

3) Protokot pierwszego posiedzenie grupy roboczej- zat. Nr 2



4)
5)
6)
7)
8)

Plan dziatania grupy roboczej — zal. Nr 3

Protokoét posiedzenie grupy roboczej- zat. Nr 4

Plan pracy grupy roboczej z rodzing — zal. Nr 5

Protokot z zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty” — zal. Nr 6

Informacja grupy roboczej o zakonczeniu procedury Niebieskiej karty — zat. Nr 7



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Trzebielino

Trzebielino, dnia ..........coeeeennee..

Wojt Gminy Trzebielino

OSWIADCZENIE
CZEONKA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Oswiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji 1 danych, ktore uzyskalem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym (art.9c ust.3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie z dn.29.07.2005r. — tj. Dz. U. z 2020 poz. 218)

/podpis/



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Trzebielino

PROTOKOL PIERWSZEGO POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

sktadzie:
(imig i nazwisko, instytucja):

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostal ustalony ,,Plan dziatania grupy roboczej”

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Trzebielino

PLAN DZIALANIA GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZACY (Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:



Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Gminy Trzebielino
PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ
W dNiU e odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie :
1 USSP
2 e e e e e e e et a e traeeeebeae eaaaeaenes
S T USSRt
Qo e e et e ar e e s raeaennes

W spotkaniu grupy roboczej wzieli udziat nastepujacy przedstawicieli rodziny , w ktérej wystgpit
problem:

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostat ustalony ,,Plan dziatania grupy roboczej”

Podpisy uczestnikdow grupy roboczej:



Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Gminy Trzebielino

PLAN PRACY GRUPY ROBOCZEJ Z RODZINA

DOTYCZY - Imie¢ inazwisko przedstawiciela rodziny:

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ

Lp.

Instytucja placowka

Przedstawiciel
Instytucji placowki

Zadania

Czas realizacji




ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

Lp. | Czlonek rodziny

Zadania

Czas realizacji

1.

Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data:

Trzebielino, dn. .........cooiiiiiiiiii i




Zalacznik nr 6
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Trzebielino

Protokol

z zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

Na podstawie §18 ust. 1 pkt. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011
roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
sporzadza si¢ niniejszy protokot stwierdzajacy zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”
WSZCZQte] W dNiU ... przez przedstawiciela policji, dotyczacej:

1. dane osoby/oséb, co do ktorej/ktorych istnialo podejrzenie, ze doznaje przemocy w
rodzinie

2. dane osoby/0sob, co do ktorej/ktérych istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie

3. W okresie od ... wobec o0sOb, ktore objete byly procedurg

Na posiedzeniu grupy robocze] W dniul ......c..ceceecvereenerceennnee podjeto decyzje o zakonczeniu
procedury ,,Niebieskiej Karty” wobec stwierdzenia

z § 18. Ust.1 pkt ........ w/w Rozporzadzenia

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
2) rozstrzygnigcia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

(podpis przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:
1. Posterunek Policji w Kotczygtowach
2. ala



Zatacznik nr 7
Do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Trzebielino

Informacja grupy roboczej o zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty

Trzebielino, dn. ......coooiiiiiiiiii i

Przewodniczgcy
Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Trzebielino

Grupa robocza w sktadzie:

Cztonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny 1 objecie

rodziny dalszg pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):



W zataczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy robocze;j:

1. NiebieskaKartacz. A Zdnia ...
2. Protokoty posiedzenia grypy roboczej z dnia

Podpisy uczestnikéw grupy robocze;j:



