ZARZADZENIE NR 87/2020
WOJTA GMINY TRZEBIELINO
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

w sprawie regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Trzebielino

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2020.713) oraz art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020.374 ze zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W celu przeciwdziatania COVID-19 wprowadza sie Regulamin pracy zdalnej w Urzedzie

Gminy Trzebielino, okreslajgcy szczegdtowe zasady pracy zdalnej, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

mgr Tomasz Czechowski



Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 87/2020
Wjta Gminy Trzebielino
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

Regulamin pracy zdalnej Urzedu Gminy Trzebielino

§1.

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 wprowadza sie Regulamin pracy zdalnej w Urzedzie
Gminy Trzebielino, zwany dalej "Regulaminem ".
2. Regulamin okres$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki Wéjta Gminy Trzebielino, zwanego dalej ,Pracodawcg" oraz Pracownikéw Urzedu
Gminy Trzebielino.

§2.

Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19 po poleceniu przez Pracodawce wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzér
stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu lub po udzieleniu zgody przez pracodawce na
pisemny wniosek Pracownika, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 doRegulaminu.

§ 3.
1. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania ,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajgcy wykonywanie przez Pracownika pracy zdalne;.
2. Pracodawca ma prawo kontrolowac¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadaé od
Pracownika informacji o jej wynikach.

§ 4.
1. Pracownik wykonuje prace zdalng poza siedzibg Urzedu Gminy Trzebielino, w miejscu
ustalonym z Pracodawca. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania pracy zgodnie z
trescig umowy o prace tgczgcej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkéw.
2. Pracownik zobowigzuje sie do;

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji przekazanych zadan, w szczegélnosci z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej,

2) biezgcego informowania pracodawcy o wynikach swojej pracy,

3. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowaé¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5.
1. Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczenia dostepu do informacji stuzbowych osobom
postronnym, w tym domownikom.
2. Przy wykonywaniu pracy zdalnej Pracownik moze uzywac¢ srodkow pracy
niezapewnionych przez
Pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji prawnie
chronionych, w tym danych osobowych.
3. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien z zakresu ochrony danych osobowych obowigzujgcych u Pracodawcy.

§6.
1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztattowaé okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajgc
stopien zagrozenia COVID-19 na danym obszarze.



2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje sie z
niniejszym Regulaminem.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz wewnetrzne akty prawne obowigzujgce u
Pracodawcy.

Wojt

mgr Tomasz Czechowski



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu pracy zdalnej

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na panujgca w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19 w

dniach od.........ccceeviiiiiiiiiiiieees O i POLECAM
LTI == T T TSP wykonywa¢ prace
zdalng w miejscu zamieSzZKania/ INNYIM ........oooiriiiiiiiiie e :

(podpis Pracodawcy)



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu pracy zdalnej

(imie i nazwisko pracownika)

Whniosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujgca w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19,
zZwracam sie z prosbg o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od .............ceevvvvvviviiiiiieeennnen.
O e .

Prace zdalng bede wykonywaé¢ w miejscu zamieszkania/ innym ..........ccccccvvvvvveviiiiiiirieeeneennnnn,

( data i podpis pracownika)



