Zarzadzenie nr 88/2020
Wajta Gminy Trzebielino
z dnia 10 listopada 2020 roku

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Trzebielino
wprowadzony zarzadzeniem nr 81/2018 Wojta Gminy Trzebielino z dnia 4 czerwca
2018r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (].t.Dz.U.z 2019.1282 .), rozporzadzenia Rady Ministrow z 05 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych ( Dz.U. z 2018.936 ze zm.) oraz art.
33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020.713)
zarzadza si¢ , co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Trzebielino wprowadzonym
zarzadzeniem nr 81/2018 Wojta Gminy Trzebielino z dnia 4 czerwca 2018r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzebielino pkt 3 § 5
otrzymuje brzmienie:

,,3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku,
gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z moca obowigzujacg od dnia 01.11.2020r.

Wojt

mgr Tomasz Czechowski



Zatacznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Trzebielino

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w ztotych

I 3 000,00

1 3 200,00
I 3 500,00
A\ 3 700,00
\Y 3 900,00
VI 4 100,00
VIl 4 300,00
VIl 4 500,00
IX 4 700,00
X 4 900,00
Xl 5100,00
XIl 5300,00
Xl 5 500,00
XV 5 700,00
XV 6 100,00
XVI 6 300,00
XVII 6 500,00
XVIII 6 700,00
XIX 6 900,00
XX 7100,00







