ZARZADZENIE NR 72/2021
WOJTA GMINY TRZEBIELINO

z dnia 8 wrze$nia 2021 roku

w sprawie trybu i terminéw prac zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu Gminy
Trzebielino oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok 2022 i lata nastepne

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z
2021 r. poz. 1372). art. 226, 227, 230, 233, 235, 236, 237 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 roku poz. 305 z p6zn. zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zobowigzuj¢ pracownikéw Urzedu Gminy oraz Dyrektorow, Kierownikéw wszystkich
jednostek organizacyjnych powiazanych z budzetem Gminy Trzebielino do przediozenia
Skarbnikowi Gminy w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrzesnia 2021 roku
uzasadnionych (popartych stosownymi kalkulacjami) projektow budzetow na rok 2022.

§2.

Ustala si¢ zakres 1 szczegélowo$¢ materialow planistycznych do projektu budzetu Gminy
Trzebielino i Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok 2022 i lata nastgpne zgodnie z
zatgcznikiem Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Projekt planu dochodow i1 wydatkoéw winien by¢ sporzadzony w pelnej szczegdtowosci
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychoddéw i1 rozchodéw oraz srodkoéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (t.j. Dz.U. z 2014 poz. 1053 z p6zn.zm),

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy, Sekretarzowi Gminy, Dyrektorom
1 Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych oraz pracownikom Urzedu Gminy w
Trzebielinie.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy

mgr Tomasz Czechowski



Zatagcznik nr 1

do zarzadzenia

Wojta Gminy Trzebielino
Nr 72/2021

Z dnia 8 wrzesnia 2021 roku

Zakres i szczegolowos¢ materialéw planistycznych do projektu budzetu

oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Trzebielino na 2022 rok i lata nastepne

1. Zobowiazuj¢ Dyrektorow i Kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, oraz
pracownikow Urzedu Gminy do opracowania materialdw planistycznych do projektu
budzetu na 2022 rok.

2. Dochody i wydatki budzetu Gminy nalezy planowaé przy uwzglednieniu
nastepujacych wskaznikéw makroekonomicznych i zasad:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

stawek podatkowych, optat 1 cen obowigzujacych w roku poprzedzajacym rok
budzetowy z uwzglednieniem ewentualnych zmian wchodzacych w zycie z dniem
01 stycznia 2022 r.

prognozowanego wskaznika wzrostu ptac,

prognozowanego wskaznika $redniorocznego wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych — 2,8 %,

wzrost przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej o 6,4 %,

Wzrost PKB w ujeciu realnym o 4,3 %,

stopa bezrobocia na poziomie 5,8 %,

3. Materiaty planistyczne winny zawierac:

1)

2)

3)

nazwe tytulu dochodowego lub wydatkowego, wykonanie na 31.08.2021,

przewidywane wykonanie roku biezacego, projekt na 2021 rok, dynamike

wzrostu/spadku;

wykaz zadan inwestycyjnych ujetych do realizacji w roku 2022 z uwzglednieniem:

a) nazwy i lokalizacji inwestycji,

b) terminu realizacji,

c) kosztorysowych i szacunkowych kosztow inwestycji,

wykaz zadan inwestycyjnych wieloletnich z uwzglednieniem:

a) nazwy i lokalizacji inwestycji,

b) terminu realizacji,

c) dotychczas poniesionych naktadow wraz z przewidzianymi naktadami do
31.12.2021 r.,

d) srodki niezb¢dne do zakonczenia inwestycji z podziatlem na poszczegdlne
przyszte lata,

e) zwiezly opis stanu zaawansowania prac.



4) Wykaz zadan remontowych, planowanych do realizacji w roku 2022 z
uwzglednieniem:
a) nazwy zadania i terminu realizacji,
b) uzasadnienie potrzeby wykonania remontu,
C) szacunkowej warto$ci prac remontowych.
4. Przy kalkulacji wydatkow nalezy kierowac si¢ nastepujacymi wskaznikami:

1) wzrost wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen (w tym administracja i
obstuga w jednostkach o§wiatowych, GOPS, ZUK i Instytucja Kultury) — do
wysokosci 4 % w stosunku do wydatkéw rzeczywistych w 2021 roku,
wynagrodzenia nauczycieli - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji.
Nalezne odprawy emerytalno — rentowe oraz nagrody jubileuszowe nalezy
wyspecyfikowa¢ w odrebnych pozycjach,

2) dla wydatkow, ktorych wysoko$¢ uzalezniona jest od minimalnej ptacy nalezy
przyja¢ kwotg bazowa w wysokosci zgodnej z projektem rozporzadzenia w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2022 roku.

3) wydatki biezace nalezy przyja¢ w wysokosci nie wyzszej od wydatkéw roku
biezacego. Ewentualne zmiany musza by¢ poparte objasnieniem 1 kalkulacjg. Do
obliczen nie nalezy uwzglednia¢ wydatkéw jednorazowych, na ktére jednostka
otrzyma dodatkowe $rodki w ciggu roku budzetowego (dotacje, refundacje)

4) wydatki majatkowe zaplanowa¢ w oparciu o juz podpisane umowy, a nowe
zadania w oparciu o kosztorysy.

Wszelkie wydatki nalezy kalkulowa¢ z zachowaniem oszczednosci
zdefiniowanej w ustawie o finansach publicznych jako uzyskiwanie
najlepszych efektow z danych nakladow.

5. Przy planowaniu wydatkow nalezy uwzgledni¢ zawarte porozumienia, umowy oraz
obowigzujace na podstawie uchwat Rady Gminy Trzebielino programy i réznego
rodzaju dofinansowania czy tez finansowanie zadan (np. dotacje dla klubow
sportowych czy stowarzyszen, dofinansowanie przydomowych oczyszczalni $ciekow 1
budowy studni).

6. Wieloletnia Prognoza Finansowa:

a) zostanie opracowana na lata od 2022 do roku, w ktorym konczy si¢ sptata
zaciagnietych badz planowanych do zaciggniecia kredytow 1 pozyczek.

b) planowane dochody na lata od 2022 — do roku, w ktorym konczy si¢ sptata
zaciggnigtych zobowigzan nalezy zaplanowa¢ w oparciu o wykonane dochody
za lata 2018 -2020 i przewidywanego wykonania za rok 2021.

¢) dochody majatkowe — wptywy ze sprzedazy nalezy zaplanowac¢ na podstawie
planowanych do sprzedazy nieruchomosci, dotacje na inwestycje planowane
sg w oparciu o zawarte i planowane do zawarcia umowy.

d) jednostki organizacyjne sporzadzaja plan wydatkow na lata 2022 do roku w
ktérym koncza si¢ splaty zaciagnigtych zobowigzan w rozbiciu na:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen z podaniem $redniorocznego
zatrudnienia,
- przedsiewzig¢ wieloletnich (zadania biezace i inwestycyjne) w
szczegdtowosci:



7.

10.

11.

e nazwai cel,

e jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ lub
koordynujaca przedsiewziecie,

e okres realizacji i taczne naktady finansowe,

e limity wydatkow w poszczego6lnych latach, limit zobowigzan.

e) planowane przychody zostang opracowane w oparciu o ewentualne splaty
pozyczek planowanych do udzielenia z budzetu gminy oraz planowane do
zaciagniecia kredyty 1 pozyczki,

f) planowane rozchody zostang opracowane w oparciu 0 harmonogramy sptat
zaciggnietych kredytow 1 pozyczek, sptaty planowanych do zaciagnigcia
kredytow i pozyczek oraz ewentualnych planowanych do udzielenia pozyczek
z budzetu gminy.

Wszystkie pozycje wskazane w materialach planistycznych winny by¢ poparte
wyczerpujacymi objasnieniami, wyliczeniami i dokladnym tekstowym opisem, jak
réwniez poparte przepisami prawa. Wnioski do budzetu w jednostkach podpisuje
glowny ksiggowy i kierownik jednostki. Wnioski do budzetu sporzadzane przez
samodzielne stanowiska powinny by¢ podpisane przez sporzadzajacego wniosek i
zatwierdzone przez Wojta.

Podstawa przyznania dotacji dla instytucji kultury sg $rodki na pokrycie wydatkdw na
wynagrodzenia i pochodne, stale koszty utrzymania biblioteki i $wietlic wiejskich.
Koszty kazdej swietlicy 1 biblioteki nalezy wykaza¢ w osobnych pozycjach. W
przypadku ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki instytucja kultury zatacza szczegotowa
specyfikacje planowanych wydatkow.

Materialy winny by¢ zlozone w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrze$nia
2021 roku u Skarbnika Gminy Trzebielino.

Skarbnik Gminy w oparciu o przedtozone projekty planow finansowych i propozycje
zadan, a takze o prognozowane kwoty dochodow wtasnych gminy, dotacji celowych
na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i subwencji ogolnej z
budzetu panstwa, udzialow w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych sporzadza
projekt budzetu i przedktada go Wojtowi Gminy do dnia 29 pazdziernika 2021 roku.
Projekt budzetu na 2022 rok nalezy sporzadzi¢ wg zataczonych formularzy.



PLAN DOCHODOW NA ROK 2022

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Rozdziat Paragraf. Nazwa Wykonanie | Przewidywane | Plan na rok Dynamika
na wykonanie za 2022 (%)
31.08.2021 rok 2021

r.

1 2 3 4 5 6 7

Dochody poda¢ wedtug obowigzujacej klasyfikacji budzetowej wraz z wyczerpujacymi
objasnieniami

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis sporzadzajacego)



PLAN WYDATKOW NA ROK 2022

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Rozdziat Paragraf. Nazwa Wykonanie | Przewidywane | Plan na rok Dynamika
na wykonanie za 2022 (%)
31.08.2021 rok 2021
1 2 3 4 5 6 7

Wydatki poda¢ wedtug obowigzujacej klasyfikacji budzetowej wraz z wyczerpujacymi
objasnieniami

(miejscowos¢ 1 data) (podpis sporzadzajacego)



WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH w 2022 roku w zlotych

N P [ el v oA e ey Planowane wydatki P
: ' | inwestyeyje | cii. Y Ssgm z_tego zrédla finansowania _ 023 | 2024 | 2025 | 2026 p,g'gn 1ub
go 2022 Dochod_y Kr_edyt i _Srodkl. pqch. z Srodki wym.w koordyn.
(8+9+10+ wlasne jst pozyczki. innych zrodet ?gi ;Ist.lpkt 2 wykon.
11) -L.p. programu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
A
B
C
A
B
C
A
B
C
A
B
C
A
B.
C.
Ogotem

** Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania
A. Dotacje i srodki z budzetu panstwa (np. od Wojewody, MEN...)

B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora
finans6w publicznych

C. Inne zrédta

Uwaga! Zapisy odnos$nie klasyfikacji budzetowej (dziat, rozdziat, paragraf wypetniane sg
przez skarbnika)

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis 1 pieczg¢ sporzadzajacego)




Nazwa jednostki

WYKAZ ZADAN REMONTOWYCH NA ROK 2022

L.p. | Nazwa zadania Zakres Termin Koszt Zrodia finansowania
rzeczowy wykonania | remontu
od —do
(podaé m- Budzet UE Inne
ce)
1 2 3 4 5 6 I 8
(miejscowosc 1 data) (podpis sporzadzajacego)

Uzasadnienie koniecznos$ci wykonania remontéw



Nazwa jednostki

ZATRUDNIENIE W 2022 ROKU

L.p. Wyszczegolnienie Srednie Stan na Planowane Plan na2022 | Wzrost/spadek
zatrudnienie 31.08.2021r. | wykonanie na | r. etaty/osoby | zatrudnienia
wg planu na 31.12.2021r. (uzasadnienie)
2021,

1 2 3 4 5 6 7

I Zatrudnienie w

przeliczeniu na
etaty, w tym:

1. | Administracja
(wymienié
stanowiska)

1.2.

2. | Pozostali
(wymieni¢
stanowiska)

2.1

3. | Pracownicy
interwencyjni

4. | Pracownicy
publiczni*

*Wyszczegolni€ 110$¢ 0sob 1 miesigce zatrudnienia

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis sporzadzajacego)



Nazwa jednostki

WYNAGRODZENIA W 2022 ROKU

L.p. | Wyszczegdlnienie Srednie Stan na Planowane Plan na Wozrost/spadek
wynagrodzenie | 31.08.2021r. | wykonanie 2022 rok | zatrudnienia
wg planu na na (uzasadnienie)
2021 r. 31.12.2021

1 2 3 4 5 6 7

I Zatrudnienie w tym:

1. | Administracja(wymienic¢

stanowiska)

1.1 | Gléwny ksiggowy

1.2

2. Obstuga (wymienié

stanowiska)

2.1

3. | Pracownicy

interwencyjni*

4. | Pracownicy publiczni*

*wyszczegolnic 1lo$¢ oséb 1 miesigce zatrudnienia

(miejscowosc¢ 1 data)

(podpis sporzadzajacego)
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Nazwa jednostki

ZATRUDNIENIE W OSWIACIE W 2022 ROKU

L.p. Wyszczegélnienie S'rednie' ' Stan na Planowar_le Plan na 2022 Wzrost/spadek
ézrpulgzhe?]: :é]{ai?//i(s)gé; \r/]v;/koname Etaty/osoby zatrudnignia_l
2021 r. 31.12.2021 r. (uzasadnienie)
Etaty/osoby
1 2 3 4 5 6 7
l. Zatrudnienie w
przeliczeniu na
etaty, w tym:
1. Administracja
(wymieni¢
stanowiska)
1.1
1.2
2. Obstuga
(wymienié
stanowiska)
2.1
2.2
3. Nauczyciele
3.1 | Nauczyciele
stazys$ci
3.2 | Nauczyciele
kontraktowi
3.3 | Nauczyciele
mianowani
3.4 | Nauczyciele
dyplomowani
3.5 | Nauczyciele
pozostali
(wymienié)
4. Pozostali
(wymieni¢
stanowiska)
4.1
5. Pracownicy
interwencyjni*
6. Pracownicy
publiczni*

*wyszczeg6lnic ilos¢ osob, stanowiska i miesigce zatrudnienia

(miejscowosc¢ 1 data)

(podpis sporzadzajacego)
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Nazwa jednostki

WYNAGRODZENIA W OSWIACIE W 2022 ROKU - NAUCZYCIELE

Wyszczegolnienie

Wynagrodze
nia
Osobowe
ogoélem

W tym

Godziny
nadliczbowe

Nagrody
jubileuszowe

Odprawy
Emerytalne
i rentowe

Awanse
zawodowe

Inne

nagrody
(wymienié

jakie

Premie i

inne

wyplaty

Ilo$¢ kwota

ilos¢ kwota

ilos¢ | kwota

ilos¢ | kwota

ilo$¢

kwota

ilos¢

kwota

1

7 8

11

12

13

14

Uchwala
budzetowa na
2021 rok

Wedhug planu
po zmianach na
30.09.2021 r.

Wykonanie na
31.08.2021 r.

Planowane
wykonanie na
31.12.2021 r.

Zmiany na 2022

r.*

Plan na 2022 r.

*zwickszenie lub zmniejszenie w poréwnaniu do planowanego wykonania 2021 z

uzasadnieniem zmian

(miejscowosc¢ 1 data)

(podpis i data sporzadzajacego)

12




