Zatacznik do Zarzadzenia nr 12/2022

Wjta Gminy Trzebielino

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W TRZEBIELINIE

§1

1.Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , zwany dalej Regulaminem opracowany
zostat na podstawie :

1) ustawy z dnia 4.03.1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych ( j.t. Dz.U. z 2016.800)

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 9.03.2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
( Dz.U. z2009r. Nr 43, poz.349)

§ 2

Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer i pomocy ZFSS,
2) cele, na ktére przeznacza sie $rodki ZFSS,

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczeri i pomocy z ZFSS.

§3

1. Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru- w petnym i
niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym réowniez pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych;

2) emeryci, rencisci dla ktdrych Urzagd Gminy byt ostatnim pracodawcg;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 2.



2. Cztonkami rodzin, o ktédrych mowa w ust.1 pkt 3, s3:

1)

pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, a takze pozostajace na utrzymaniu
pracownika wnuki i rodzeAstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole- do czasu
ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

osoby wymienione w pkt 1 z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci, jezeli nie
przebywajg w osrodkach lub zaktadach opieki catodobowej, a pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym z pracownikiem- bez wzgledu na wiek;

wspotmatzonkowie ( partnerzy);

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu w chwili Smierci i
spetniajg kryteria pkt 1-3.

3. Do cztonkdéw rodziny nie zalicza sie dzieci pozostajgce pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajgcego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego wtasne dziecko.

§ 4

1. Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych, w tym na:

1)

2)

7)

8)

pomoc rzeczowq lub finansowg przyznawang pracownikom znajdujgcym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi udzielanej w szczegdlnych przypadkach
losowych (dtugotrwata choroba, kleska zywiotowa, pozar, kradziez, Smier¢ uprawnionych —
bez wzgledu na wiek, cztonkdéw rodziny, inne zdarzenia losowe),

dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione,

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczaséw, kolonii,
zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych, rajdéw, wycieczek,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie - ,, wczasy
pod gruszg”, agroturystyka,

dofinansowanie wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym organizowanym przez
pracodawce dla oséb uprawnionych,

finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe (bony towarowe do zrealizowania w wybranych
placowkach handlowych, artykuty spozywcze, podreczniki szkolne, leki, paczki Swigteczne dla
dzieci),



a)
b)
c)

d)

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, ktére moga by¢ udzielane na:
budowe domu jednorodzinnego,

remont lub modernizacje lokalu albo budynku mieszkalnego,

pokrycie kosztéw wykupu lokalu lub domu na wtasnosé,

uzupetnienie wktadéw na mieszkanie.

§5

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw ZFSS uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wyjgtkiem § 4 pkt 6 i 7, a w przypadku
pomocy na cele mieszkaniowe réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

Podstawe do przyznania doptaty lub sfinansowania ustug i Swiadczen stanowi dochdd
przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika sktadanym raz w
roku do 30 kwietnia za rok poprzedni. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu,

Sredni dochéd na osobe ustala sie na podstawie fgcznego dochodu brutto pracownika i 0s6b
pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym z okresu ostatniego roku
kalendarzowego na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT.

Nie ztozenie oswiadczenia o dochodach powoduje zaliczenie osoby uprawnionej do grupy
uprawnionych o najwyzszym $rednim dochodzie.

W przypadku, gdy ztozone oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 budzi watpliwosci,
pracodawca ma prawo zadac od osoby uprawnionej dokumentdw, na podstawie ktorych
ustalono miesieczny dochdd (zaswiadczenia o zarobkach stypendiach, rentach, emeryturach,
itp. 0s6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym). Odmowa ztozenia
dokumentéw wywotuje skutek okreslony w ust. 5.

§6

Uprawniony moze wnioskowaé o dofinansowanie wybranej z regulaminu formy wypoczynku
corocznie jesli urlop bedzie obejmowat co najmniej 10 kolejnych dni roboczych.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy — raz w roku kalendarzowym.

Pomoc z ZFSS przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedtug nastepujacych
kryteridw :



1) doptata do wczasow lub wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie— do wysokosci:

Prég dochodu | Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie | Doptata stanowigca
odpowiedni % kwoty
okreslonej w planie
wydatkéw danego roku

I Do 100% najnizszego wynagrodzenia 100%

Il Powyzej 100% do 200 % najnizszego 90%
wynagrodzenia

[ Powyzej 200% najnizszego wynagrodzenia | 60%

2) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy ( po przedstawieniu dowodu poniesionego
wydatku) — jeden raz na rok na osobe uprawniong do wysokosci:

a) 50% wartosci wypoczynku, nie wiecej niz 500 zt — jezeli dochdd brutto na osobe nie
przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) 30% wartosci wypoczynku, nie wiecej niz 300 zt — jezeli dochdéd brutto na osobe wynosi
od 100% do 200% minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) 10% wartosci wypoczynku, nie wiecej niz 100 zt — jezeli dochdéd brutto na
osobe przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) pomoc rzeczowa lub finansowa w przypadkach losowych lub w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej przyznawana bedzie w wysokosci uzaleznionej od posiadanych srodkoéw,

4) paczki Swigteczne dla dzieci od urodzenia do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukoniczy 14 roku zycia (tj. koriczacych 14 lat w roku korzystania ze $wiadczenia), moga by¢
przyznawane raz w roku z okazji Swiat Bozego Narodzenia o wartosci do 5% minimalnego
wynagrodzenia za prace

5) Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe (bony towarowe do zrealizowania w wybranych
placéwkach handlowych, artykuty spozywcze) moga by¢ przyznawane maksymalnie dwa
razy w roku z okazji w wysokosci uzaleznionej od posiadanych srodkéw wedtug kryteriow:

a) 100% wartosci $wiadczenia - jezeli dochdd brutto na osobe nie przekracza 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) 90% wartosci Swiadczenia - jezeli dochdd brutto na osobe wynosi od 100% do 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) 60% wartosci $wiadczenia - jezeli dochdd brutto na osobe przekracza 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

6) finansowanie pozostate]j dziatalnosci - w zaleznosci od posiadanych srodkdéw i potrzeb
pracownikéw.



4. Wnioski o wskazang pomoc stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

10.

11.

§8

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe przyznawane bedg w zaleznosci od posiadanych
srodkéw w kwocie od 3.000 zt do 5.000 zt.

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe winien by¢ ztozony w okresie od stycznia do
marca danego roku.

Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku i
wskazanie dwdch poreczycieli zatrudnionych w Urzedzie Gminy na czas nieokres$lony.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% i moze by¢ udzielona nie
czesciej niz jeden raz na 10 m-cy.

Pozyczka moze by¢ udzielona nie czesciej niz na 2 lata liczac od dnia podpisania umowy.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednie;.

W szczegdlnych (nagtych) przypadkach , pozyczka moze by¢ przyznana pomimo nie
spetnienia wymogu w pkt 5 i w innym terminie niz ten okreslony w pkt 2.W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do spfaty pozyczki znajduje sie w
trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub
z zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Pozyczka podlega sptacie w catosci w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem
pracownikéw urzedu przechodzgcych na emeryture z Urzedu Gminy.

Szczegbdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

Dtug z tytutu pozyczki udzielonej pracownikowi, ktéry zmart, podlega umorzeniu a
zobowigzanie wygasa.

Whiosek o pozyczke i wzér umowy stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

§9

Podstawg prowadzone] dziatalnosci socjalnej jest roczny plan dochoddw i wydatkow.
Srodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczed z ZFSS nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikéw.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.



5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 luty 2022r.

§10

Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostata z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.

Podpisy cztonkéw komisji socjalnej



