L.

Wojt Gminy Trzebielino
oglasza nabor na stanowisko

KIEROWNIKA ZAKEADU USLUG KOMUNALNYCH
W TRZEBIELINIE

Nazwa i adres jednostki

Zaktad Ustug Komunalnych w Trzebielinie
Trzebielino 43, 77-235 Trzebielino

II. Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
3.

=

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

. wyksztalcenie wyzsze preferowane: np. techniczne (w zakresie budownictwa lub ochrony

srodowiska), ekonomiczne lub administracyjne,

minimum 5 lat stazu pracy,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

I1I. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos$¢ przepisoOw prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu sciekow, ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w
gminach, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy, Prawa pracy, Kodeksu Cywilnego,

2. znajomos¢ zasad funkcjonowania zaktadow i jednostek budzetowych,
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doswiadczenie w zakresie szeroko pojetej dzialalnosci komunalnej, nadzoru
inwestycyjnego,

zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, terminowosé, komunikatywno$é, dyspozycyjnosé,
umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B,

biegta znajomos¢ obstugi komputera.

IV.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I

2.

Nk

kierowanie zakladem w celu zapewnienia jej prawidlowego funkcjonowania i pelnej
realizacji zadan okre$lonych w statucie 1 regulaminie organizacyjnym,

wykonywanie i nadzor nad catoksztaltem zadan realizowanych przez Zaklad z zakresu
gospodarki komunalnej, wodnej 1 mieszkaniowej,

opracowywanie planéw finansowych Zakladu Uslug Komunalnych w Trzebielinie i
zapewnienie prawidlowego wykorzystania srodkow dla optymalnej realizacji celow 1 zadan,
zarzadzanie przekazanym majgtkiem komunalnym,

prowadzenie gospodarki finansowej i rozliczanie si¢ z budzetem Gminy,

prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej i placowej,

sporzgdzanie sprawozdan finansowych i innych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
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zalatwianie biezacych interwencji mieszkancoéw zwiazanych z dziatalnoscia ZUK,

9. okreslanie zakresu i kolejnosci prac naprawczo — remontowych wykonywanych przez
pracownikow ZUK,

10. zlecanie robot remontowych jednostkom spoza zakladu w ramach obowiazujacych
przepisow o zamowieniach publicznych,

11. utrzymanie w nalezytym stanie technicznym, sanitarnym i porzadkowym obiektéw 1 ich
otoczenia,

12. bezposredni nadzér nad poprawnym i rzetelnym wypelnianiem obowiazkoéw stuzbowych
przez podleglych pracownikéw oraz nad przestrzeganiem przez nich porzadku i dyscypliny
pracy,

13. zawieranie 1 rozwigzywanie umoéw najmu na lokale mieszkalne z osobami wskazanymi
przez Wojta Gminy oraz na lokale uzytkowe wg wynikow przetargu,

14. nadzor nad naliczaniem optat zwigzanych z umowa najmu lokali mieszkalnych i
uzytkowych oraz prowadzong w tym zakresie dokumentacja ksiggowa,

15. ustalanie stawek oplat za wode 1 odprowadzanie $ciekow,

16. ustalanie wewnetrznych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem ZUK,

17. przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem ZUK.

18. dokonywanie czynnosci prawnych zgodnie z udzielonym przez Wojta Gminy
petnomocnictwem,

19. reprezentowanie ZUK na zewnatrz,

20. wykonywanie innych zadan natozonych przez Wojta Gminy.

V. Informacja o warunkach pracy

1. Miejsce swiadczenia pracy: Zaktad Ustug Komunalnych w Trzebielinie.
2. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
3. Wykonywanie obowiazkéw shuzbowych takze poza siedzibg Zakladu.

VI. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae uwzgledniajgcy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia i kariery

zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dyplomow oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie

i kwalifikacje,

5. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie

zawodowe kandydata,

kserokopia dowodu osobistego,

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9. przedstawienie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej Zakladu Ustug
Komunalnych, ktéra bedzie omawiana podczas rozmowy kwalifikacyjnej tylko z osobami
spetniajgcymi wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu.

10. o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. 2014. 1102 z p6zn. zm.)”.
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VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W grudniu 2014 roku wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyno-
sit co najmniej 6%.

VIII. Termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Trzebielino w zamknigtych
kopertach i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w
Trzebielinie” osobiscie lub droga pocztowa (liczy sie data wptywu do urzedu) w terminie do dnia
09 lutego 2015 r. do godz. 16:00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gmi-
ny Trzebielino (www.bip.trzebielino.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy
Trzebielino.

IX. Dodatkowe informacje

1. Zlozone oferty beda badane pod wzglgdem kompletnosci i spehienia wymagan niezbednych
(formalnych) dla kandydata na stanowisko Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w
Trzebielinie.

2. Osoby spelniajace te kryteria zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng w celu spraw-
dzenia wiedzy teoretycznej i praktycznej, w zwigzku z tym prosimy o podanie bezposred-
niego numeru telefonu.

Trzebielino, 16.01.2015 .



