Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 52/2024 Wojta Gminy Trzebielino
z dnia 14 maja 2024 r.

WOJT GMINY TRZEBIELINO
OGLASZA KONKURS W CELU WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWSKO
DYREKTORA
Szkoly Podstawowej im. Zjednoczonej Europy w Starkowie

I. Nazwa organu prowadzacego
Gmina Trzebielino
Ul. Wiejska 15, 77-235 Trzebielino

Il. Nazwa i adres jednostki

Szkola Podstawowej im. Zjednoczonej Europy, Starkowo 10, 77-235 Trzebielino,

I111. Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu moze przystapi¢c osoba, ktora speilnia tgcznie wymagania okreslone w
rozporzadzeniu MEN z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole  podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j.Dz.U.z 2023. 2578 ze zm.):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tagcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zaymowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej;
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
1) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
2) pozytywna ocene¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
3) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art.63 ust.11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu- przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2023 r., poz. 984), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z 2023r.
p0z.742) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postegpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j. t. Dz. U. z 2021 r., poz.
289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (j.t. Dz.U. z
2021r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie , na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka

polskiego.

2.Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3.0soba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich UE, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia w Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub



publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r.,p0z.1428),
dokumenty wymagane od 0sob przystepujacych do konkursu to:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Szkoly ( jezeli kandydat planuje przedstawi¢ koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty w formie multimedialnej zobowigzany jest zlozy¢ oprdcz wersji papierowe;j,
réwniez wersj¢ na informatycznym no$niku danych- prezentacja multimedialna musi
by¢ zbiezna i spdjna z koncepcja ztozong na pisSmie) ;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci
informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem ;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko;

- data i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo;

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopig:

e dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7.10.1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.2021, poz.672) lub

e dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlhumacza
przysigglego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kkopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (j. t. Dz. U. z 2024r., poz. 104);

11) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (j. t.
Dz. U. z 2024 r., poz. 273) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2023r., poz. 984)
lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r. poz.742)

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych ;

16) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula RODO oraz klauzule zgody wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

IV.Okreslenie terminu i sposobu skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych kandydata ( imi¢
i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy, adres e-mail) oraz
dopiskiem
“Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zjednoczonej Europy w
Starkowie” - w terminie do dnia 4 czerwca 2024 roku do godz.15.00 w
sekretariacie Urzgdu Gminy w Trzebielinie, ul. Wiejska 15, 77-235 Trzebielino,
telefon 59 85 80 223. W przypadku wystania oferty poczta na adres: Urzad Gminy
Trzebielino, ul. Wiejska 15, 77-235 Trzebielino — decyduje data wptywu do Urzedu.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

V. Dodatkowe informacje, w tym o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego:
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Trzebielino.
2. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w Urzedzie Gminy
Trzebielino nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert.



3. O terminie przeprowadzenia postepowania kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie 1 za posrednictwem poczty elektronicznej (na adres podany na
kopercie oferty).

VI.Klauzula informacyjna

Informujemy, ze zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) publ.
Dz.Urz.UE L Nr 119, str.1 (RODO):
1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Trzebielino z

siedzibg w Urzgdzie Gminy Trzebielino, ul.Wiejska 15, 77-235 Trzebielino;

2) Administrator wyznaczy! inspektora danych osobowych, z ktorym mogg si¢ Panstwo

3)

skontaktowa¢ pod numerem tel 59 8580253 lub e-mail p.wrycza@trzebielino.pl;
Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora

placowki o$wiatowej wymienionej w niniejszym ogloszeniu. Podstawg prawna jest
art.6 ust.1 lit.e RODO;

4) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostgpu do tresci danych

oraz ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.Stawki 2, 00-193
Warszawa);

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora szkoly wymienionej w ogloszeniu.

6) Dane podane przez kandydata nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim.

Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy odrebnych przepiséw
do udziatu w komisji konkursowe;.

7) Dane nie beda podlegaty profilowaniu.
8) Administrator danych nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

9) Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na

stanowisko dyrektora szkoly, wymienionej w niniejszym ogtoszeniu.


mailto:p.wrycza@trzebielino.pl

Zatacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

(imig 1 nazwisko kandydata) ( miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIE

1. Os$wiadczam, ze zapoznalem (am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z
informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu
do tre$ci swoich danych i prawie ich poprawiania, oraz:

2. Na podstawie art.6 ust.1 lit.”a” oraz art.9 ust.2 lit.”’a” Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyrazam dobrowolna zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zlozonej ofercie oraz innych dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Szkoty
PodStawowe] W . ..o (wpisa¢ wiasciwe).

(data i podpis)



