ZARZADZENIE Nr 87 /2024
Wojta Gminy Trzebielino
z dnia 8 sierpnia 2024 roku

W sprawie : wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U.z 2024 r., poz.609 ze zm. ), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz.U. z 2024 r.
poz.560) w zwiazku z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz.1606)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ ,,Standardy ochrony matoletnich” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich do zapoznania si¢ z dokumentem i post¢powania zgodnie z
jego zapisami.

§ 3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Trzebielino.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

(-) mgr Daniel Chwarzynski

Przygotowata: G.Bodnar



Zatqcznik do zarzqdzenia nr 87/2024
Wéjta Gminy Trzebielino
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka.
W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:
1) w Urzedzie Gminy Trzebielino nie s zatrudniane 0S0by mogace zagrazaé¢ bezpieczenstwu ma-
loletnich,

2) wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podej-
mowa¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni stat si¢ ofiara przemocy,
w tym przemocy domowej,

3) podejmowane w Urzedzie Gminy Trzebielino postepowania nie mogg narusza¢ bezpieczenstwa
danych osobowych.

Ponadto przyjeto, ze prowadzone w Urzedzie Gminy Trzebielino postgpowanie na wypadek
krzywdzenia Iub podejrzenia krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy
im skuteczng ochrone, dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sadokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony maloletnich, stanowiace zbidr zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed r6znymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1. llekro¢ jest mowa o:
1) ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.

p0z.560)
2) urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Trzebielino;
3) Wijcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Trzebielino;

4) dziecku, nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktorego Urzagd Gminy Trze-

bielino jest organizatorem dziatalnosci okre§lonej w art. 22b ustawy;\



5) pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspotpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktora z

racji pelnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

6) opiekunie dziecka, nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica

zastepczego,

7) krzywdzeniu dziecka , nalezy przez to rozumieé¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziata-
nie oraz zaniechanie dziatan, ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny ma-
loletniego. Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, za-

niedbania.

8) przemocy fizycznej, nalezy przez to rozumie¢ dziatanie wobec maloletniego, ktore powoduje
urazy na jego ciele, m.in. bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, za-

dawanie bolu, przypalanie papierosem.

9) przemocy emocjonalnej/psychicznej, nalezy przez to rozumieé¢ naruszanie godnos$ci osobiste;
ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie,
wy$miewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastrasza-
nie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psy-

chofizycznych matoletniego

10) przemocy seksualnej, nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie osoby dorostej, ktore pro-

wadzi do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego.

11) zaniedbaniu, nalezy przez to rozumie¢ gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedze-
nia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowa-

nie w kwestii edukacji, spedzania czasu wolnego, obojetnos¢ na problemy oraz potrzeby.

12) danych osobowych, nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce w sposob

posredni Iub bezposredni identyfikacj¢ matoletniego.

§2.
1.Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy.
2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi po-

trzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikow



§3.

1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci oprocz dokumentéw wymaganych na podstawie innych przepi-
sOw prawa powszechnie obowigzujacego lub regulacji innych przepiséw prawa powszechnie obowia-
zujacego lub regulacji wewngtrznych przyjetych w Urzedzie Gminy Trzebielino powinni przedstawi¢
nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

a) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji dokonuje
Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z do-
stepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata posta-

nowienie o wpisie w Rejestrze;
b) informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego;
c) os$wiadczenie o niekaralno$ci lub zaswiadczenie (Zatacznik nr 4);

2. W/w dokumenty i o§wiadczenia beda przechowywane w aktach osobowych pracownikow.

3. Pracownik realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy podpisuje
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w Urzgdzie
Gminy Trzebielino oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. (Zatacz-

nik nr 1)

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej relacji

§ 4.

1. Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne potrzeby
i podejmuje dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Dziecko jest traktowane rowno bez wzgledu na pte¢, sprawno$¢ lub niepelnosprawnos$é, status spo-
teczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad.
3. Pracownicy dzialajg w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.
4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w ni-
niejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
5. Pracownik ma prawo do szkolen w w/w zakresie, zgodnie ze zgltoszonym zapotrzebowaniem.
6. Osoby pracujace z dzie¢mi obowigzane sg do:

» utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, ko-

munikat lub dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe,



» dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej in-

terpretacji twojego zachowania.

7. Matoletni maja obowiazek m.in.:

1) przestrzegac zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowaé na polecenia pracownika;

3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

4) szanowa¢ prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownika;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

8. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
9. W komunikacji z matoletnimi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.
10. Udzielane odpowiedzi winny by¢ dostosowane do wieku matoletniego i danej sytuacji.
11. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajacej z zagro-
zenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci.
12. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
13. Matoletni powinni wiedzie¢, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi.
14. Niedopuszczalne wobec matoletnich jest:
1) Ujawnianie danych wrazliwych obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady poli-
tyczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, dotyczace stanu zdrowia, seksualnosci, da-

nych genetycznych lub biometrycznych.

2) Uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢

odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjno$ci seksualne;j.

3) Wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-

szanie, grozby).

4) Utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie. Zakaz ten obejmuje rowniez umozliwienie utrwalania wizerunkéw matoletnich
osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Urzedu, na podstawie zgody

udzielonej przez opiekunéw dziecka.

15. Kontakt pracownika z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy.



Rozdziat 6.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnos$ci zachowania nie-

dozwolone

§ 10.

1. Matoletni majg obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i1 innych, szanowa¢ cudza wtasnosc.
2. Maloletni majg obowiazek informowania pracownikow urzedu o wszelkich formach agresji i prze-
mocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.
3. Matoletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiegac¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miar¢ moz-
liwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.
4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabro-
nionych (np. papieroséw i e-papierosoéw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycz-
nych).
5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych osob.
6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej 1 psychicz-
nej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego
mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych infor-

macji, uzywania wulgaryzmow, wyludzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

Rozdzial 7

Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz zasady dostepu do sieci Internet.

§ 11.
1. Nalezy kierowac¢ si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywa-

nia i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, doku-

mentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie uzyty.

§ 12.



Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalo-
nymi w innej formie nie mogg zosta¢ okreslone poniewaz uczniowie podczas dowozu i odwozu do

szkoty nie maja dostepu do komputera lub Internetu.

Rozdzial 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§5.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybra¢ forme:

1) Popeknienia przestepstwa na szkodg dziecka np. znecanie si¢ nad dzieckiem, wykorzy-

stanie seksualne.

2) Zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z zywieniem, zdrowiem, hi-

gieng.

3. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub glo-
szenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowiazek spo-
rzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie wyznaczonej do pro-

wadzenia interwencji — Sekretarzowi Gminy. Notatka winna mie¢ formg¢ pisemna.
4. Interwencja jest prowadzona przez Sekretarza Gminy.

5. Sekretarz informuje opiekunow dziecka o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji i sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetienia prze-
stepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego i

osrodka pomocy spoteczne;j.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji stanowiacg zatgcznik nr 2 do
niniejszych standardow. Karte dotgcza si¢ do rejestru zgltoszonych incydentow oraz interwen-

cji prowadzonych przez Urzad Gminy — zatgcznik nr 3.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy Urzedu maja
obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytu-

cjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 5.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§ 6.
1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow ochrony matoletnich” podlega okresowej analizie i

w miare potrzeb modyfikacji.

2. Wojt Gminy wyznacza Sekretarza jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy.

2. Sekretarz, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostoso-
wania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.
3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.

4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

§7.
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostgpniane pracow-
nikowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od ich rozpoczecia.
2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentem ,,Standardy ochrony matolet-

nich”.

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o zaznajomieniu sie i przyjeciu do stosowaniu Standardéw ochrony matolet-
nich

miejscowosc, data



(forma zatrudnienia - np. umowa zlecenia, stazysta itp.)

Oswiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich” i zo-

bowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.

Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka / PESEL/ data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imie¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica/opiekuna prawnego (jezeli osoba zawiadamiajaca nie jest opiekunem/ rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia




Dzialania podjete wobec dziecka

Forma podjetej interwencji (wlasciwe zazna-
czy¢)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popelnie-
nia przestepstwa
2) inny rodzaj interwencji (jaki?)

Wyniki interwencji

Data sporzadzenia dokumentu

Podpis osoby sporzadzajacej

Zatacznik nr 3

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru ma-
loletniego oraz interwencji

Lp. | Data Sprawa Kogo doty- | Zglaszajacy Nr karty
czyl interwen-
cji
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Zalacznik nr 4

Trzebielino, dnia........................

OSWIADCZENIE

Ja 101 VO legitymu-

nie bylam/bytem skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestep-
stwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie

karne ( w tym postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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(podpis)
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