
UCHWAŁA NR 4/II/2024 

GMINNEJ RADY SENIORÓW W GMINIE TRZEBIELINO 

z dnia 30 września 2024 r. 

 

w sprawie przyjęcia Planu Pracy Gminnej Rady Seniorów w Gminie Trzebielino II kadencji  

 

Na podstawie § 18 Statutu Gminnej Rady Seniorów w Gminie Trzebielino stanowiącego 

załącznik do Uchwały Nr 223/XXX/2021 Rady Gminy Trzebielino z dnia 31 sierpnia 2021 r. w 

sprawie powołania Gminnej Rady Seniorów w Gminie Trzebielino i nadania jej statutu (Dz. Urz. 

Woj. Pom. z 2021 poz. 3366) 

Gminna Rada Seniorów uchwala, co następuje 

§ 1. 

Przyjmuje się plan pracy Gminnej Rady Seniorów w Gminie Trzebielino II kadencji będący 

załącznikiem do niniejszej Uchwały. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

         

          Przewodnicząca Gminnej Rady Seniorów  

                   w Gminie Trzebielino 

                                   

                      /-/ Irena Andrys 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do uchwały Nr 4/II/2024 

Gminnej Rady Seniorów 

z dnia 30 września 2024 r. 

 

PLAN PRACY GMINNEJ RADY SENIORÓW II KADENCJI 

1. Tworzenie systemu zintegrowanej informacji dla seniorów: 

➢ Uzyskanie informacji statystycznych z Urzędu Gminy Trzebielino; 

➢ Utworzenie na terenie sołectw Gminy Trzebielino „SKRZYNKI POMYSŁÓW I 

WNIOSKÓW SENIORÓW – GŁOS SENIORA” w celu polepszenia sytuacji 

mieszkańców w wieku 60+; 

➢ Ustalenie form współpracy z instytucjami na terenie Gminy i Powiatu w 

działaniach na rzecz osób starszych np.  GOPS, PCPR, Szkoły, B-GCK. 

2. Inicjowanie i wzmacnianie wszelkich działań na rzecz poprawy społecznego wizerunku 

starości, wzmacnianie poczucia własnej wartości u ludzi starszych i przyczynianie się 

do powrotu sensu i radości życia osobom osamotnionym, w szczególności poprzez: 

➢ Włączanie się seniorów do organizacji i uczestnictwa w imprezach cyklicznych; 

➢ Dzień Współpracy Międzypokoleniowej – działanie coroczne cykliczne: 

✓ Wspólna sesja z nowo powstałą Młodzieżową Radą Gminy; 

✓ Współudział w organizacji przedsięwzięć w październiku (miesiącu 

osób starszych); 

✓ Organizacja konkursu  w szkołach „ Co mogę zrobić dla seniora w 

moim środowisku” – działanie coroczne, cykliczne; 

✓ Organizacja spotkań międzypokoleniowych. 

3. Profilaktyka i ochrona zdrowia seniorów 

➢ Promocja zdrowego stylu życia; 

➢ Promocja zdrowego odżywiania. 

4. Wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa osób starszych, w tym: 

➢ Analiza zagrożeń osób starszych; 

➢ Realizacja programów profilaktycznych w stosunku do osób starszych – 

współpraca z Policją OSP, służbą zdrowia; 

➢ Bezpłatne poradnictwo prawne; 

➢ Zwiększanie świadomości Seniorów w zakresie praw konsumenckich. 

5. Udział w spotkaniach, konferencjach i innych przedsięwzięciach podmiotów 

zajmujących się problematyką osób starszych i inicjowanie takich spotkań. 

6. Współpraca z Radami Seniorów funkcjonującymi w innych gminach. 

 

 

Plan pracy Gminnej Rady Seniorów będzie ulegał zmianom w zależności od potrzeb starszych 

mieszkańców gminy oraz zgłaszanych przez nich wniosków i uwag. 


